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Pracovni skupina SPRSS na Uherskohradist’sku

_,OSOBY OHROZENE SOCIALNIM VYLOUCENIM“

ZAPIS SETKANI

Cislo zapisu: 01/2011 Datum: 27. ledna 2011
Misto setkani: Kontaktni centrum Chara¢ Uherské Hradisté

PROGRAM
1. Pfivitani, prezence
2. Predstaveni projektu a napiné prace ve skupiné
3. Stanoveni harmonogramu jednani pracovni skupiny
4. Skoleni pracovni skupiny
5. Ocekavani ¢lent pracovni skupiny
6. Terminy a obsah pfistiho setkani

ad. 1 Privitani, prezence

Dne 27. ledna 2011 pfivital Lubomir Naplava ¢&leny pracovni skupiny s nazvem ,Osoby
ohrozené socialnim vylouc¢enim“ na prvnim jednani. Setkani probéhlo v prostorach
Kontaktniho centra Charag, Sromova 136, Uherské Hradisté. L. Naplava predstavil také
metodika projektu SPRSS na Uherskohradistsku J. Zdrazila, se kterym bude jednani
pracovni skupiny fFidit. Poté se predstavili vSichni ¢lenové pracovni skupiny pfitomni na
prvnim setkani.

ad. 2 Predstaveni projektu a naplné prace ve skupiné

L. Naplava struéné zopakoval jiz zndmé zakladni informace o projektu SPRSS na
Uherskohradistsku a v kratkosti metodu komunitniho planovani, jaké je jeho poslani ve
vztahu k socialnim sluzbam (dostupnost, kvalita, reagovani na potfeby uzivatell, pfehlednost
a srozumitelnost nabidky sluzeb, vynakladani financi na potfebné sluzby). Nasim spole¢nym
ukolem je zmapovat sou€asnou situaci, vSe konkrétné pojmenovat, Fict si, co chybi a nastavit
priority (co a pro¢ chceme zménit) pro nastavené planovaci obdobi. J. ZdrazZil dodal, Ze
dilezity je samotny proces komunitniho planovani, to jak spolu vSechny tfi subjekty
(zadavatel, poskytovatel, uzivatel) komunikuji, jak se navzajem informuji apod..

ad. 3 Stanovené harmonogramu jednani pracovni skupiny
L. Naplava spolu s pozvankou na toto setkani zaslal vSem ¢lendm dokument se seznamem
¢lent pracovni skupiny, prvnimi tfemi terminy pro setkani pracovni skupiny, terminy pro
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Skoleni a kontakty na jeho osobu. Proto na setkani tyto informace pfipomnél. Setkani
pracovni skupiny bude jednou za 2 mésice a k dispozici jsou prozatim prvni tfi terminy, které
vSichni ¢lenové obdrzeli (27.1., 24.3. a 26.5.). Dalsi terminy budou k dispozici posléze, ale
dle pfedpokladu bude setkani dale 21.7., 22.9. a 24.11. V8echny setkani by se mély
uskuteCnit v prostorach Kontaktniho centra Chara¢ v Uherském Hradisti. Pokud by byla
zména mista setkani, budou o tom ¢lenové skupiny informovani. Na vSechny setkani obdrzi
kazdy &len e-mailovou pozvanku. Clenstvi v pracovni skupin& neni rigidni zaleZitost a tak se
pocet €lend muzZe v prabéhu setkavani ménit. Zaroven jsou setkani vefejné pristupna a
mohou byt navstévovana verejnosti.

J. Zdrazil predstavil pfedbézny program jednotlivych setkani:

» Prvni setkani se ponese vduchu vzajemného predstaveni, sdéleni zakladnich
informaci, harmonogramu a mista setkavani pracovni skupiny, ¢lenové budou
pozvani na Skoleni a nakonec sdéli sva o€ekavani od uc€asti v pracovni skupiné.

» Na druhém setkani budou pfedstaveny socialni a navazujici sluzby pro cilovou
skupinu prac. skupiny, vytvareni SWOT analyzy v ramci cilové skupiny

= Na tfetim setkani budeme dopracovavat SWOT analyzu a priorizovat urcité body,
ur€ime si slabé stranky SWOT analyzy a rozdélime je (podle toho kdo by je umél fesit
nebo jak se to bude fesit), ur¢ime prioritni slabé stranky, vystup z této prace pujde
potom K Fidici skupiné. Tim konc&i analytick& prace naSi prace v ramci Stfednédobého
planu rozvoje socialnich sluzeb na Uherskohradist'sku.

= Na C&tvrtém setkani se jiz budeme vénovat strategické €asti a ur€ime si vize a cile
(popF. opatfeni) v ramci nasi cilové skupiny a kli€ové mezniky.

= Na patém setkani se budeme vénovat navrhim konkrétnich projektovych zaméra,
které by mély fesit jednotlivé problémy.

» Na Sestém setkani budeme schvalovat konkrétni podobu Stfednédobého planu
v ramci naSi cilové skupiny a zhodnotime cely proces.

L. Naplava dale informoval, Ze vedle prace pracovnich skupin se uskute¢ni dalSi aktivity jako
je zpracovani analyz pro analytickou Cast nebo aktivity zaméfené na vefejnost jako je
vefejné setkani, vystava poskytovatelt soc. sluzeb atd. Clenové pracovnich skupin budou na
vefejné akce zvani.

ad. 4 Skoleni pracovni skupiny

L. Naplava dale informoval, Ze je nachystano Skoleni pro ¢leny pracovni skupiny a to ve dvou
alternativnich terminech 17.2. nebo 25.2. V8echny ¢&leny prac. skupin oslovi dodavatelska
spoleénost, jejiz zastupce zasle véem &lenim pozvanku a pfihlasku na toto $koleni. Skoleni
se uskute¢ni v Uherském Hradisti. J. ZdraZil dodal, Ze Skoleni bude pro ¢leny pfinosné,
prohloubi znalosti o0 metodé kom. planovani soc. sluzeb a nauéi ¢leny tvofit SWOT analyzu,
coz vyuziji hned na dalSim setkani prac. skupiny.

ad. 5 Ocekavani ¢lenu pracovni skupiny
J. Zdrazil dale vyzval vSechny Cleny pracovni skupiny, aby sdélili své oCekavani od ucasti
v pracovni skupiné.

Vypis jednotlivych o€ekavani a vyjadreni €lenu pracovni skupiny:
= Reseni navaznosti mezi socialnimi sluzbami.
» Setkavani s lidmi v ramci cilové skupiny, poznavani se.
» Oblast zdmu vramci zaméstnani, feSeni systému v azylovém domé& vzhledem
k alkoholu (vylouc¢eni klient na urCity pocet dnu).
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Racionalizace a priorizace sluzeb v ramci cilové skupiny, v minulosti vznikly sluzby,
které nebyly podporovany z hlediska komunitniho planovani.

Spoluprace mezi riznymi zafizenimi, vyména informaci, poznani rdznych aspektl
cilové skupiny.

LepSi koordinovanost, stejné problémy Staré Mésto — Uherské Hradisté.

Cesta k feSeni problém( se socialné vyloucenych ob&any romského puvodu ve
Starém Mésté.

LepSi koordinace socialnich sluzeb, vyslechnuti nazord druhych, FeSeni chybéjicich
sluzeb (krizové centrum).

Soc. sluzby pro osoby bez pfistfesi, drogové zavislé, jejich standardizace a moznosti.

vrw

Terminy a obsah pristiho setkani

Na dalSim setkani budeme popisovat socialni sit na Uherskohradist'sku pro cilovou skupinu
seniofi, budeme si vyjmenovavat a predstavovat vSechny poskytovatele soc. a navazujicich
sluZzeb na Uherskohradist'sku a vytvofime SWOT analyzu pro cilovou skupinu.

Skoleni pracovni skupiny:
17. nebo 25.2., pozvanky obdrzite na své e-mailove adresy

dal8i setkani pracovni skupiny:
24.3. 2011, Kontaktni centrum Charac¢, Uherské Hradisté

Zapsal: Mgr. Lubomir Naplava, manazer projektu
Ovéfil: Mgr. Josef ZdraZil, metodik projektu
Dne: 2. Unora 2011
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