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PPrraaccoovvnníí  sskkuuppiinnaa  SSPPRRSSSS  nnaa  UUhheerrsskkoohhrraaddiiššťťsskkuu  

  
„„DDĚĚTTII,,  MMLLÁÁDDEEŽŽ  AA  RROODDIINNYY  SS  DDĚĚTTMMII““  

  
 

 
ZZÁÁPPIISS  SSEETTKKÁÁNNÍÍ  
 
Číslo zápisu: 03/2011 Datum: 26. května 2011 
Místo setkání: v prostorách o.s. Akropolis 

 
PROGRAM 

1. Přivítání, prezence 
2. Výsledky sociodemografických aj. analýz pro cílovou skupinu 
3. SWOT analýza cílové skupiny 
4. Schválení Základní listiny projektu 
5. Aktualizace Katalogu sociálních služeb, nový Katalog 
6. Různé 
7. Termíny a obsah příštího setkání 

 
 
ad. 1  Přivítání, prezence 
Dne 26. května 2011 přivítal Lubomír Náplava členy pracovní skupiny s názvem „Děti, 
mládež a rodiny s dětmi“ na třetím jednání. Setkání proběhlo v prostorách v prostorách o.s. 
Akropolis. L. Náplava představil program třetího jednání a dal k dispozici členům prac. 
skupiny připravené šanony, bloky, propisky aj. pracovní materiály k jednání. 
 
ad. 2  Výsledky sociodemografických aj. analýz pro cílovou skupinu 
L. Náplava prezentoval výsledky analýz pro projekt Střednědobý plán rozvoje sociálních 
služeb na Uherskohradišťsku. Informoval přítomné postupně o cílech, metodice a důvodech 
výzkumu. Poté představil výsledky sociodemografické analýzy a analýz potřeb cílové 
skupiny. Dále informoval, že veškeré analýzy jsou dostupné na webových stránkách města 
Uherské Hradiště, pod sekcí Komunitní plánování sociálních služeb -> Střednědobý plán 
rozvoje sociálních služeb na Uherskohradišťsku, kde se s konkrétními analýzami mohou 
členové pracovní skupiny podrobně seznámit. 
 
ad. 3  SWOT analýza cílové skupiny 
J. Zdražil zopakoval postup prací na SWOT analýze cílové skupiny a představil dnešní 
program dokončovaní práce na SWOT analýze. Úkolem bude sjednocovat, zpřesňovat, popř. 
vyškrtávat vyjádření ve všech částech SWOT analýzy. Nakonec budou jednotlivé vyjádření 
priorizována, členové pracovní skupiny určí 4 nejdůležitější vyjádření v každé části SWOT 



       
 

 
 

PROJEKT STŘEDNĚDOBÝ PLÁN ROZVOJE SOCIÁLNÍCH SLUŽEB NA UHERSKOHRADIŠŤSKU,  
REG. Č. CZ.1.04/3.1.03/45.00047, JE FINANCOVÁN EVROPSKÝM SOCIÁLNÍM FONDEM  
PROSTŘEDNICTVÍM OPERAČNÍHO PROGRAMU LIDSKÉ ZDROJE A ZAMĚSTNANOST  

A STÁTNÍM ROZPOČTEM ČESKÉ REPUBLIKY. 

 

2 

analýzy a ty budou vyznačeny tučně. K výsledku se budou členové pracovní skupiny snažit 
dospět formou konsensu. 
Členové pracovní skupiny diskutovali o jednotlivých vyjádření, bohužel se nepodařilo stihnout 
uzavřít práci na SWOT analýze na tomto setkání. Priorizace proběhlo pouze v části silné 
stránky a slabé stránky. Dokončení práce na SWOT analýze bude proto předmětem dalšího 
setkání pracovní skupiny. V příloze č. 1 je výsledek práce pracovní skupiny, dosavadní 
podoba SWOT analýzy s vyznačenými prioritami v oblastech silné stránky a slabé stránky. 
 
 
ad. 4  Schválení Základní listiny projektu 
J. Zdražil znovu představil přítomným obsah a funkci Základní listiny. Základní listina je 
dokument, kde je vymezen celý proces komunitního plánování sociálních služeb na 
Uherskohradišťsku, jeho cíle, principy, organizační struktura a pravidla jednání. 
Základní listinu Střednědobého plánu rozvoje sociálních služeb na Uherskohradišťsku 
obdrželi členové pracovní skupiny k připomínkování prostřednictvím e-mailu, připomínky byly 
pouze formální a byly zapracovány do nové verze Základní listiny.  
Poté došlo k hlasování členů pracovní skupiny a schválení poslední verze Základní listiny, 
Základní listina byla jednomyslně přijata. 
 
ad. 5 Aktualizace Katalogu sociálních služeb, nový Katalog 
L. Náplava informoval přítomné o přípravě nového Katalogu sociálních služeb. Katalog 
ponese název Katalog sociálních služeb na Uherskohradišťsku a bude distribuován na 
v celém ORP Uherské Hradiště. Všechny dotčené organizace a zařízení dostanou před 
finálním schválením Katalogu pracovní materiál k projednání a připomínkám. Stejně tak 
dostanou pracovní verzi Katalogu na své e-mailové adresy členové pracovní skupiny. 
 
ad. 6 Různé 
Paní Mega z o.s. Akropolis informovala přítomné o mezinárodní školícím kurzu Snoezelen a 
dramaterapie, které se uskuteční 15.6. Všichni členové pracovní skupiny dostali pozvánku na 
neformální setkání ve středu 15.6. v centru AKROPOLIS od 14.00 do 16.00 hodin. Bližší info 
zde: http://www.akropolis-uh.cz/kurzy/Snoezelen+a+Dramaterapie/bd1f887g1b0.html 
 
ad. 7 Termíny a obsah příštího setkání 
Na dalším setkání budeme dokončovat práci na SWOT analýze za pracovní skupinu a  
uzavřeme analytickou část celého procesu. 
 
 
 

další setkání pracovní skupiny: 
30.6. 2011, v prostorách o.s. Akropolis 

 
 
 
 
Zapsal:  Mgr. Lubomír Náplava, manažer projektu 
Ověřil: Jakub Mořický, člen pracovní skupiny 
Dne: 3. června 2011 
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Příloha č. 1: SWOT analýza (aktuální podoba) 
 

SILNÉ STRÁNKY SLABÉ STRÁNKY 

· Odbornost, tradice i rozvíjející se nové sociální služby, které 
jsou poskytovány pro danou cílovou skupinu 
· odbornost poskytovaných sociálních služeb. 
· dostupnost služeb v regionu -  místní i časová (zajištěná dopravní infrastruktura 

pro snadné využití sociálních služeb pro občany regionu Uherskohradišťska) 
· SVP – středisko výchovné péče na vysoké úrovni poskytující poradenství 

v různorodých oblastech a především s následnou návazností na jiné služby 
· široká a bohatá nabídka vzdělávacích kurzů pro sociální pracovníky. 
· dostatek lidských zdrojů v regionu v závislosti na studijní obor sociální pedagogika 

na UTB ve Zlíně 
· dobrá spolupráce s městem, vstřícnost, KPSS, spolupráce 

mezi poskytovateli 
· dostatečné kulturní a sportovní vyžití 
· dlouhá doba pobytu na rodičovské dovolené 
· nadační financování služeb (lokální nadace) 
· zkušenosti poskytovatelů s financování z EU 
· podpora pěstounských rodin (Akropolis) 

· volnočasové aktivity pro cílovou skupinu jsou převážně v UH 
· většina sociálních služeb je vázána na aktivní finanční účast uživatelů 
· špatná informovanost veřejnosti o sociálních službách jak ze strany obecné 

informovanosti o existenci, tak o jejich činnostech. 
· v regionu chybí jakákoliv služba pro skupinu nadaných dětí a jejich rodiče  
· chybí návazné služby pro podporu samostatnosti bývalých 

uživatelů sociálních služeb naší cílové skupiny jako jsou 
chráněná bydlení, domy na půl cesty, startovací byty 
· není bytová podpora mladých rodin bez patologie, které nedosahují na podmínky 

udělení sociálního bytu, a zároveň nejsou schopni zajistit si bydlení v tržním prostředí, 
sloužící jako prevence sociálního vyloučení 
· nedostatečné pokrytí regionu sociální službou bezplatného 

poradenství týkající se široké sociální problematiky (kromě 
Občanské poradny, kde je pouze jeden pracovník), především 
však právní poradenství, které je navázáno téměř na všechny 
oblasti intervenčního řešení problémů cílové skupiny 
· nedostatek komplexních preventivních programů – návaznost 

primární a sekundární prevence 
· ve vzdělávání sociálních pracovníků nejsou všechny kurzy kvalitní, využitelné 

v praxi, často jsou povrchní a často opakující základní znalosti 
· nedostatečná podpora sociálních služeb ze strany města, např. nejen dotačními 

prostředky, ale především jinými benefitními prostředky jako je např. pronájem prostor 
· nedostatečná specializace při studiu na vysokých školách a stále nízká 

propojenost VŠ s praxí 
· centralizace služeb v UH 
· nedostatek financí na služby 
· nikdo neřeší poruchy autistického spektra 
· chybí prostor a mediátor při asistovaném styku 
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PŘÍLEŽITOSTI HROZBY 
· možnost čerpání financí z fondů EU 
· změna zákona o rodině a SPOD s možností připomínkování ze strany odborníků 

na danou problematiku 
· na základě zvýšení informovanosti možnost zvýšení získání financí ze 

soukromého sektoru 
· zvýšená motivace ke zkvalitnění a vylepšování činností, kreativitě v poskytování 

sociální služby jako reakce na provádění inspekce standardů kvality 
· transformace ústavní výchovy 
· možnost dalšího zlepšení spolupráce mezi službami navzájem v rámci 

případových studií v návaznosti na již fungující dobrou komunikační propojenost 
 
 
 
 
 

· změna legislativy v oblasti SSP, HN (státní sociální podpory a hmotné nouze), 
zákoníku práce, což může zapříčinit nejen nárůst žadatelů o služby, ale také 
znesnadnění řešení problémů v těchto oblastech. 
· zrušení služeb na základě nedostatků financí na sociální oblast z prostředků 

města 
· zrušení či vznik sociální služeb na základě nekvalitně provedeného výzkumného 

šetření 
· narůstající administrativa na úkor praktického poskytování sociálních služeb 
· nárůst konkurence v boji o finance 
· transformace ústavní výchovy 
· pozastavení IP Zlínského kraje 
· neudržitelnost projektů, zastavení IP Zlínského kraje 
· zvyšující se počet členů cílové skupiny dle demografické křivky a společenských 

trendů (rozvody, patologie rodiny, mládeže, sociální vyloučení z důvodu 
 nezaměstnanosti)  
 

 


