Eticky kodex zaméstnance mésta Uherské Hradisté

Uherské Hradisté

Srdce Slovacka
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Tento eticky kodex zaméstnancii mésta Uherské Hradiste /dale jen zaméstnanec/ je souborem doporuceni a
zasad, jejichZ respektovani ma zvysit, pripadné upevnit spokojenost vetejnosti i zaméstnancd tdradu v
kazdodennich ¢innostech v rdmci vykonu vefejné spravy. Nenahrazuje vnitini predpisy zaméstnavatele ani se
nevyjadiuje k povinnostem tiednika tizemniho samospravného celku tak, jak je fesi pislusné pravni
predpisy, jejichZ respektovani je samoziejmou povinnosti zaméstnance.

Zameéstnanci mésta zafazeni do Méstského uradu Uherské Hradisté, védomi si svého poslani, spocivajiciho
ve sluzbé vefejnosti, zaloZeného na ucté a respektu k lidskym praviim, vyjadiuji nasledujici principy, jez
chtéji sdilet a dodrZovat.
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. Vykon vefejné spravy je sluzbou obcantim.
. Zaméstnanec je vZdy slusny, vstiicny, chdpavy, ndpomocny obfanliim, k nimZ pfistupuje bez

predsudki a ke vSem stejné.

. Zamé&stnanec své povinnosti plni odpovédné a efektivng, ve shodé s Ustavou Ceské republiky,

Listinou zdkladnich prav a svobod, zdkony, dal§imi pravnimi pfedpisy a vnitfnimi pfedpisy
zaméstnavatele na drovni, kterou si pribézné studiem i samostudiem prohlubuje.

. Zaméstnanci se vzdjemné respektuji, predavaji si potfebné informace, jsou k sobé navzajem vstficni,

véceni a kultivovani v jednani.

. Zaméstnanci se pfi telefonnim hovoru s obCany vzdy fadné ohlasuji, pficemz pouZivaji nasledujici

formuli: Dobry den, Méstsky ufad Uherské Hradisté, odbor .................... , u telefonu /jméno a
pfijmeni/, prosim. Ob¢an mé pravo védét s kym hovofi.

. Zaméstnanec pouziva ke své identifikaci jmenovku. Jmenovka umisténd na stole piipadné pfipnuta

na odévu je symbolem zodpovédnosti za prici, kterou zaméstnanec kond, jakoZz i toho, Ze si za svoji
pracf stoji. Je slusné, kdyz se lidé, ktefi spolu jednaji, vzdjemné predstavi.

. Za svou praci zaméstnanec nevyzaduje ani nepfijima Zadné vyhody.
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. Zaméstnanec neprovadi zadné Cinnosti, které se neslucuji s vykonem jeho prace. Dba na to, aby jeho

vefejné aktivity nenarusily diivéru obéani v jeho nestrannost.

. Zaméstnanec nezneuZziva vyhod vyplyvajicich z jeho pracovniho zafazeni ani informaci ziskanych

pfi vykonu zaméstnani ke svému osobnimu prospéchu.

Zameéstnanec pecuje o tpravu svého zevnéjsku a dbd, aby jeho obleceni odpovidalo pracovnimu
zatazeni, mistu vykonu préce a prilezitosti. I to prispiva k pozitivnimu obrazu navenek a k celkové
atmosfére jednani.

Zameéstnanec se vzdy chova tak, aby méstsky irad a naSe mésto, vnimala vefejnost jako celek
pozitivné.

Tento eticky kodex nabyva dcinnosti dne 1. 1. 2006.

Zvetejnéno 17. tnor 2017, aktualizovano 17. tinor 2017, vytisténo 28. bfezen 2024
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