Uherské Hradisté

Srdce Slovacka

Zavérecné shrnuti projektu Dilna kompetenci

Souhrnné informace k ukonceni projektu na fizeni a rozvoj lidskych zdroji Dilna kompetenci mésta Uh.
Hradisté.

Dilna kompetenci mésta Uherské Hradisté

Registracni ¢islo projektu: CZ.1.04/4.1.01/57.00151
Doba realizace projektu: 1. 11. 2010 az 30. 6. 2012
Celkové naklady projektu: 3, 1 mil. K¢

K 30. 6. 2012 byla ukoncena realizace projektu Dilna kompetenci mésta Uherské Hradisté financovaného z
Evropského socidlniho fondu prostfednictvim Operacniho programu lidské zdroje a zaméstnanost a rozpoctu
mésta Uherské Hradisté. V té€chto dnech probiha zavére¢né vyhodnoceni a uzavieni projektu vici
poskytovateli dotace.

Realizace projektu pfispéla ke komplexnimu zvysen{ kvality fizeni zaméstnanci a persondlnich procest
vedouci k zefektivnéni ¢innosti tfadu i zkvalitnéni sluZeb poskytovanych obaniim mésta a klientim mésta a
umoziiuje identifikovat, popisovat, hodnotit a rozvijet klicové kompetence na jednotlivych pozicich; popisuje
klicové znalosti, schopnosti a dovednosti potfebné k efektivnimu vykonu ¢innosti na téchto pozicich. Na
zakladé kompeten¢niho modelu je nastaven efektivni systém vzd€lavani a systém hodnoceni zaméstnancu.
Ve spoluprici s firmou MEPCO, s.r.o. a zaméstnancii méstského tfadu byly zavedeny moderni metody
persondlniho fizeni, nastaven systém pro rozvoj odborného a osobnostniho rlistu zaméstnancti, podporu
pracovniho vykonu a jeho hodnoceni a tim i zlepSeni motivace pracovnikd dfadu. Vybrani pracovnici tfadu,
zejména pracovnici persondlniho a mzdového oddéleni a vedouci pracovnici, prosli odbornym Skolenim.
Vyuzitim softwarové aplikace firmy FLUX, spol. s.r.0. bude umoZnéno efektivni provadéni hodnoceni a
jinych persondlnich procest jako zajisténi relevantniho vzdélavani zaméstnancti. Soudasti projektu bylo
rovnéZ mj. provedeni kompetenéniho auditu, analyza persondlnich procesti a dokumentace, sestaveni
digitdlntho modelu organizacni struktury, metodiky kompetencniho modelovani, metodiky tvorby
vzde€lavacich programi, sestaveni vzdélavacich plani ve vztahu ke kompetenénim modelim.

Projekt svymi aktivitami pfispivé k naplnéni strategie Efektivni vefejna sprava a pratelské vetejné sluzby,
usn. vlady ¢. 757/2007.
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