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Pracovni skupina SPRSS na Uherskohradist’sku

_,OSOBY OHROZENE SOCIALNIM VYLOUCENIM“

ZAPIS SETKANI

Cislo zapisu: 02/2011 Datum: 24. bfezna 2011
Misto setkani: Kontaktni centrum Chara¢ Uherské Hradisté

PROGRAM

1. Privitani, prezence, informace o Zakladni listiné

2. Socialni sit na Uherskohradist'sku, pfedstaveni socialnich a navazujicich
sluzeb pro cilovou skupinu

3. SWOT analyza cilové skupiny

4. Informace o vefejnych akcich v ramci realizace Stfednédobého planu rozvoje
soc. sluzeb na Uherskohradist'sku

5. Razné

6. Terminy a obsah pfistiho setkani

ad. 1 Privitani, prezence

Dne 24. bfezna 2011 pfivital Lubomir Naplava ¢leny pracovni skupiny s nadzvem ,Osoby
ohrozené socialnim vylou¢enim“ na druhém jednani. Setkani probé&hlo v prostorach
Kontaktniho centra Charag, Sromova 136, Uherské Hradist. Nejprve byl predstaven
program druhého jednani, ktery nebyl doplnén o Zzadny novy bod. L. Naplava informoval
Cleny pracovni skupiny o zfizeni navrhu Zakladni listiny Stfednédobého planu rozvoje
socialnich sluzeb na Uherskohradistsku, kterou obdrzi k pfipominkovani prostfednictvim e-
mailu. Zakladni listina je dokument, kde je vymezen cely proces komunitniho planovani
socialnich sluzeb na Uherskohradistsku, jeho cile, principy, organizaéni struktura a pravidla
jednéni.

ad. 2 Socialni sit’' na Uherskohradist'sku, predstaveni socialnich a navazujicich
sluzeb pro cilovou skupinu

L. Naplava rozdal pfitomnym ¢€lenim pracovni skupiny dokument s dostupnymi socialnimi a
navazujicimi sluzbami pro cilovou skupiny a poprosil o jejich doplnéni. Tento seznam je prvni
aktualizovany souhrn vSech znamych sluzZeb, ktery bude podrobné rozpracovan a pouzit pro
Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb na Uherskohradistsku, aktualizovany Katalog
sociélnich sluzeb a webové stranky o sociélnich sluzbach na Uherskohradistsku. V pfiloze €.
1 je tento dokument, doplnén nijak nebyl. Pan O. Hole€ek a pan R. Malina se vyjadfrili, Ze by
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bylo dobré zfidit denni centrum (,sedarnu®) pro osoby bez pfistiesi, popf. pro osoby v krizi.

Podobné zafizeni ma CCK ve Zliné. R. Malina navrhl navstévu tohoto zafizeni &leny
pracovni skupiny ve Zliné a zji§téni blizSich informaci o provozu.

ad. 3 SWOT analyza cilové skupiny

J. Zdrazil pfipomnél informace ze Skoleni ¢lend pracovnich skupin a vysvétlil znovu zplsob a
pozitiva tvorby SWOT analyzy. SWOT analyza je metoda, jak zhodnotit situaci v ramci
sociélnich sluzeb v aktudlnim Case a misté, jejiz pomoci je mozno identifikovat silné (ang:
Strengths) a slabé (ang: Weaknesses) stranky, pfilezitosti (ang: Opportunities) a hrozby
(ang: Threats), spojené napf. se socialnimi sluzbami. SWOT analyza by méla pomoci
uvédomit si tyto Ctyfi oblasti, zvyraznit pozitivni oblasti, zarovefi minimalizovat negativni a
vyvarovat se hrozeb v ramci socialnich sluzeb.

Dale J. Zdrazil pozadal o vypracovani SWOT analyzy pro cilovou skupinu s maximalnim
moznym poctem vyjadfeni v kazdé oblasti. VSichni méli k dispozici material ze Skoleni ¢lenu
pracovnich skupin, kde pfitomni v ramci praktického cvi€eni takovou analyza pro cilovou
skupinu jiz vytvorili. Clenové pracovni skupiny méli na zpracovani SWOT analyzy dostatek
¢asu.

L. Naplava dale uvedl, ze do pfiStiho jednani pracovni skupiny da vSechny analyzy
dohromady a vytvofi jednu veIkou SWOT analyzu za (":Ieny pracovnl’ skupiny S tou se bude
atp. V priloze c 2 je souhrn vsech vyjadfeni ze vSech SWOT analyz které byly vytvofeny
¢leny pracovni skupiny (Skoleni, jednani pracovni skupiny).

ad. 4 Informace o verejnych akcich v ramci realizace Strednédobého planu rozvoje
soc. sluzeb na Uherskohradist'sku

L. Naplava déle informoval o pfipravovanych vefejnych akci, realizovanych v rdmci projektu
Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb na Uherskohradistsku.

12.5. se uskutec¢ni vefejné setkani s obany mésta v malém séle Klubu kultury v Uherském
Hradisti. Akce je naplanovana od 17:00 hod., potrva do 18:30 hod. Program: pfedstaveni
analyz zastupcem spole¢nosti Factum Invenio (analyzy pro SPRSS na UH), jedna se o
sociodemografickou analyzu celého ORP a mésta Uherské Hradisté, analyzu potieb
uzivatell soc. sluzeb, analyzu poskytovatelll a zadavatell soc. sluzeb. Dale informace o
pfipravované socialni reformeé, zakladni informace o realizaci projektu.

Dale se pfipravuje vystava poskytovatell soc. sluzeb, ktera je naplanovana na mésic fijen a
uskute€ni se zifejmé v prostorach Reduty v Uherském HradiSti, o podrobnostech budou
poskytovatelé soc. sluzeb informovani.

ad.5 Ruazné

Z diskuse mezi c¢leny pracovni skupiny vyplynul problém z proplacenim Uhrad za
osprchovani pro osoby bez pfistfeSi. Osoby bez pfistfeSi se maji moznost osprchovat
v prostorach vefejného WC v Uherském Hradisti za poplatek 30 KE&. Tyto finance vsak
nemaji k dispozici. Pan L. Zochr se vyjadfil, ze z proplacenim takového vydaje v ramci
odboru socialnich sluzeb a zdravotnictvi M8U Uherské Hradi$té je moc papirovani a
zjednodusila by to néjaka jednoducha poukazka. Navrhl setkani zastupct odboru socialnich
sluzeb a zdravotnictvi, ekonomického odboru a snahu o nalezeni n&jaké varianty pro feSeni
tohoto problému. L. Naplava se vyjadfil, ze po projednani na odboru soc. sluzeb a
zdravotnictvi se pokusi takové setkani svolat.
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Pan O. HoleCek dale pozadal o zaslani seznamu a kontaktll na vSechny ¢leny pracovni
skupiny. L. Naplava pfislibil zaslat seznam a kontakty na ¢&leny prac. skupiny formou
hromadného e-mailu. S timto vSichni pfitomni ¢lenové prac. skupiny souhlasili.

ad. 6 Terminy a obsah pristiho setkani

Na dalSim setkani budeme mit k dispozici vysledky analyz pro nas projekt, s témito vysledky
se seznamime. Dale si pfedstavime souhrnnou SWOT analyzu za pracovni skupinu,
budeme si vyjasnovat jednotlivé vyjadfeni a priorizovat body v kazdé oblasti analyzy.
Zameéfime se na slabé stranky SWOT analyzy a rozdélime je podle toho, kdo by je umél fesit
nebo, jak se mohou fesit), ur€ime prioritni slabé stranky. Na pfistim setkani tak uzavieme
analytickou Cast celého procesu.

verejné setkani s ob¢any:
12.5. maly sul Klubu Kultury Uherské Hradisté, od 17:00 hod.

dal8i setkani pracovni skupiny:
26.5. 2011, Kontaktni centrum Charac¢, Uherské Hradisté

Zapsal: Magr. Lubomir Naplava, manaZzer projektu
Ovéril: Ladislav Zochr, €len pracovni skupiny

Magr. Vladimir Kaska, ¢len pracovni skupiny
Dne: 29. bfezna 2011
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Priloha €. 1: Seznam socialnich a navazujicich sluzeb pro cilovou skupinu na Uherskohradist'sku
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Priloha €. 2: SWOT analyza (souhrn vSech dostupnych analyz €lent pracovni skupiny)

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

¢ dostatecné zastoupeni sluzeb

¢ personalni zajisténi (vzdélani, dostatek pracovnik()
¢ dostate¢na informovanost cilové skupiny

e zajisténi financovani z ESF

¢ snazsi dostupnost sluzeb pro cilovou skupinu

absence denniho centra pro osoby ohroZené soc. vylou¢enim
potfebnost nocleharny
nedostupnost hygierny
sedarna
zvySovani poctu klient(
naplnénost SPAB a Azylového domu Sv. Vincence
mala kapacita azylovych zafizeni (pofadniky)
nedostate¢na kontrolni ¢innost, zneuziti nebo obchazeni soc. systému
e nemoznost prokazat porusovani, resp. obchazeni zakona pfi vyplaceni
soc. davek (napf. prace ,nacerno” apod.)
¢ seniofi v azylovém domé, ktefi jsou neumistitelni

PRILEZITOSTI

HROZBY

e moznost vzdélavani, aktivizace klientt sloué¢eni zdravotnich a socialnich
sluzeb pod MPSV

o Prilezitosti, které s sebou nese financovani z ESF — vzdélavani
pracovnikU, vétsi nabidka moznosti pro klienty nedostatek reziden¢nich
zafizeni

e Siroka nabidka kurz( a podpurnych programa s pfilezitosti uplatnéni na
trhu préace, fin. gramotnosti apod.

¢ analyza zajmu osob ohroZenych soc. vylou¢enim

e priizkum, kolik osob by vyuzilo sekarnu

¢ hygiena v rdmci zachodku

e vzdélavani uZivatelek Azylového domu pro Zeny a matky s détmi Petrkli¢
ve spolupréci s dalSimi organizacemi

e Casova limitovanost Cerpani dotaci
e riziko vzniku nebo prohloubeni zavislosti na soc. systému
e socialni reforma
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