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Dokument Strednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb na Uherskohradistsku na obdobi
2015-2017 byl schvalen na 4. zasedani Zastupitelstva mésta Uherské Hradisté konaného dne
13. dubna 2015 usnesenim ¢. 57/4/ZM/2015.

Tento material byl vytvoren v ramci projektu ,Podpora procesu komunitniho planovani
socialnich sluZeb na Uherskohradis$t'sku®.

Projekt je financovan z prostiedki Evropského socidlniho fondu prostrednictvim Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoétu CR.



Vazeni spoluobcané,

dostava se kVam vyznamny dokument - Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb na
UherskohradiStsku 2015-2017.

Socialni sluzby pro Vis mohou byt vyznamnou formou pomoci pouze tehdy, kdyz jsou Vam
dostupné v misté a case, kdy je potrebujete. A zejména dostupnosti sluzeb a efektivnim
vynaloZenim verejnych finan¢nich prostredkl na dostatecné zajisténi potieb obcani se zabyva
planovani socialnich sluzeb. Dokument, ktery se Vam dostava do rukou, obsahuje moznosti, jak
mohou byt potreby Vas, ob¢ant, uspokojovany, jaké sluzby a za jakych podminek je muZete
vyuzivat.

Strednédoby plan rozvoje sociadlnich sluzeb na Uherskohradistsku na obdobi 2015 - 2017 byl
vytvoren vramci projektu Podpora procesu komunitniho planovani socialnich sluzeb na
Uherskohradist'sku, do kterého se aktivné zapojili jak poskytovatelé sociadlnich a navazujicich
sluZeb, nékteré obce ze spravniho obvodu (predevSim Staré Mésto, Kunovice, Uhersky Ostroh,
Hluk, Buchlovice, Podoli), tak také uzivatelé jednotlivych socidlnich sluzeb. Dokument byl
vytvofen pro cely spravni obvod Uherské Hradisté, jez zahrnuje celkem 48 obci s celkovym
poctem obyvatel 90 317. Dokument byl vytvoren metodou komunitniho planovani a je
vysledkem uzké spoluprace mezi zadavateli, poskytovateli a uzivateli socialnich sluzeb, kteri se
podileli na jeho tvorbé v ramci prace pracovnich skupin zamérenych na cilové skupiny osob se
zdravotnim postiZzenim, seniord, déti, mladeze a rodin s détmi a osob ohrozenych socialnim
vyloucenim a také praci v ridici skupiné, jez dohliZela na pribéh realizace projektu a piedevsim
na tvorbu vysledného dokumentu. V ramci procesu tvorby dokumentu byla zmapovana nabidka
a poptavka po socialnich sluzbach v celé této oblasti a také byly navrzeny dalsi projekty, které po
realizaci prispéji k rozsireni poskytovanych socialnich sluzeb.

Osobné povazuji Stfednédoby plan socidlnich sluzeb za velmi dilezity nastroj socidlnich
integrace vybranych skupin obyvatelstva, nebot sjeho pomoci je mozné optimalizovat socidlni
sluZzby na daném tzemi, a tim prispét ke zvysSeni kvality poskytovanych socialnich a navazujicich
sluZeb a prohloubeni spoluprace se subjekty v socidlni oblasti.

Vérim, Ze Vam tento dokument napomiiZe rozpoznat priority a orientovat se v oblasti socialnich
sluZeb naseho regionu.

Rad bych také podékoval kazdému, kdo se na tvorbé tohoto vyznamného dokumentu podilel.

FrantiSek Elfmark, DiS.

uvolnény radni
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Uvod do planovani socialnich sluzeb

UvoD

Dostava se Vam do rukou dokument, ktery byl vytvoren metodou komunitniho planovani a
vznikl v ramci realizace projektu Podpora procesu komunitniho planovani socialnich sluzeb na
Uherskohradist'sku. Tento projekt byl financovan Evropskym socidlnim fondem prostrednictvim
Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statnim rozpocétem Ceské republiky.
Projekt realizovalo mésto Uherské Hradisté spole¢né s partnery - Oblastni charitou Uherské
Hradi$té a azylovym domem pro Zeny a matky s détmi PETRKLIC, o.p.s.

Pri zpracovani tohoto materialu byly vytvoreny moznosti k Sirokému zapojeni nékolika desitek
lidi, at' uz z rad zadavatel(i, poskytovatel(i, uzivateld socidlnich sluzeb ¢i Sirsi verejnosti.

Projekt byl zaméren na cilové skupiny:

e seniofi

e osoby se zdravotnim postizenim

e déti, mladez a rodiny s détmi

e 0soby ohrozené socidlnim vyloucenim

Struktura Stfednédobého planu rozvoje socidlnich sluZeb na Uherskohradistsku je v souladu
s obvyklym usporadanim strategickych dokumenti. Zakladnimi ¢astmi dokumentu je cast
analyticka a strategicka. Analyticka ¢ast obsahuje predevsim tudaje ze sociodemografické analyzy
vzniklé pro potfeby projektu, analyzy poskytovatelti a uZivateld socidlnich sluzeb a posledni
kapitolou této Casti jsou SWOT analyzy pracovnich skupin za jednotlivé cilové skupiny.
Strategicka cast obsahuje priority a opatieni jednotlivych cilovych skupin osob, na néz jsme se
v ramci procesu komunitniho planovani zamérili, a také jednotlivé projektové zameéry, jez tyto
priority maji naplilovat. Soucasti Strednédobého planu jsou také Pravidla projednavani
stavajicich, rozsifujicich a novych projektovych zamért socidlnich sluzeb pisobicich ve
spravnim obvodu ORP. Podle téchto pravidel se bude postupovat pti vzniku nebo transformaci
socialni sluzby, rozsireni formy sluzby, izemni pisobnosti ¢i kapacity poskytovani sluzby a
v neposledni radé pri celkové zméné cilové skupiny uzivatelli, ktera ovlivni zaméreni sluzby.

Strednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb na Uherskohradistsku na obdobi 2015 - 2017
navazuje na Strednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb na Uherskohradistsku na obdobi 2012 -
2014. Je dokumentem, ktery si klade za cil napomoci k efektivni a smysluplné podpote socialnich
a navazujicich sluzeb na Uzemi mésta Uherské Hradisté i celého uzemi obce s rozsifenou
puisobnosti.

Samotna existence dokumentu neznamena jistotu udrzeni ani rozvoje sluzeb, proto doufejme, Ze
se i nadale budou schazet jednotlivé pracovni skupiny komunitniho planovani, které budou
spoletnymi silami a ve spolupraci s politickou reprezentaci meésta usilovat o naplnéni
maximalniho poctu cild obsazenych ve Stfednédobém planu rozvoje socialnich sluzeb na
Uherskohradist'sku.



Uvod do planovani socialnich sluzeb

Pravni normy a strategické dokumenty upravujici oblast socialnich sluzeb
Pro lepsi porozuméni dokumentu je v kapitole uveden prehled pravnich norem a strategickych
dokumenti pro oblast socialnich sluzeb.

Pravni normy

Oblast socialnich sluzeb ma svoji vlastni pravni tpravu:
= zakon €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist
= vyhlaska ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona o socialnich

Vv

sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisi

Problematiku socidlnich sluzeb do jisté miry resi také:
= zakon €. 128/2000 Sb., o obcich, ve znéni pozdéjsich piredpisi
= zakon €. 129/2000 Sb. o krajich, ve znéni pozdéjSich predpist

Zakon o socialnich sluzbach vymezuje rozsah zakladnich ¢innosti celkem pro 33 typi socidlnich
sluzeb, které soucasné definuje a rozdéluje do tii zakladnich druhi: socialni poradenstvi, sluzby
socialni péce, sluzby socidlni prevence. Socialni sluzby mohou byt za zakonem stanovenych
podminek poskytovany formou sluzby terénni, ambulantni, pobytové, pripadné v kombinaci.
Zakon o socialnich sluzbach rovnéz vymezuje plisobnost pri zajistovani socialnich sluzeb na
jednotlivych drovnich (obce, kraje, MPSV). V ramci poskytovani socidlnich sluzeb je zvlastni
diraz kladen na kvalitu poskytovanych sluZeb. Uroven kvality je zikonem definovana
prostirednictvim standardt kvality socidlnich sluzeb.

Zakladni zasady pro poskytovani socialnich sluzeb

Zakladni zasady uvedené v § 2 zakona o socialnich sluzbach vytvareji v systému poskytovani
socialnich sluzeb zcela novou kvalitu. Jsou v obecné poloze voditkem, na jehoz zakladé byly
vypracovany standardy kvality socidlnich sluzeb. Dodrzovani zakladnich zdsad ma pri
poskytovani socidlnich sluzeb zarucit:

= bezplatné socialni poradenstvi pro kazdého,

= zachovavani lidské distojnosti a respekt k lidskym a ob¢anskym pravim a opravnénym
zajmum,

" individualni pristup,

. aktivizaci a podporu samostatnosti,

. podporu pfi zakotveni v pfirozeném socidlnim prostredi,

] rovnopravnost,

. dobrovolnost.

Strategické dokumenty

Zakladni nadrazeny strategicky dokument na komunalni urovni je aktualizovany Strategicky
pldn rozvoje mésta Uherské Hradisté do roku 2020. Tento dokument vychazi z rady podkladi,
mezi které patii Program rozvoje mésta z roku 2004, dil¢i a oborové analyzy a koncepce i
vysledky Dotaznikového Setfeni ke spokojenosti obcanli se Zivotem ve mésté, vysledky
Prizkumu podnikatelského prostiedi a neziskového sektoru, vysledky ankety na webové
strance meésta a dalsi. Aktualizovany Strategicky plan mésta Uherské Hradisté do roku 2020 je
sestaven ze 4 pilift, kdy kazdy pilit ma stanovené své cile. Vramci pilite ¢. 2 Soudrzna
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spolecnost je jednim zcili Zefektivnéni sité socialnich sluzeb. Cilem je vytvorit efektivni,
fungujici sit socialnich sluzeb, ktera bude odrazet aktualni potieby obyvatel mésta. Bude
zkvalitnéno tizeni systému poskytovateld socialnich sluzeb pomoci pribézné aktualizovaného
komunitniho planu.

Nadrazeny strategicky dokument na krajské arovni je Str‘ednédoby pldn rozvoje socidlnich sluzeb
ve Zlinském kraji pro obdobi 2012-2014, ktery byl prodlouZen do roku 2015. Tento dokument je
vystupem aktivniho zjiStovani potreb, analyzy existujicich zdroji a schvalené strategie
zajistovani a rozvoje socialnich sluzeb ve Zlinském kraji pro obdobi 2012-2015. Dokument
vznikal v souladu se zakonem o socidlnich sluzbach a strategickymi dokumenty na narodni a
krajské Urovni. Pri jeho tvorbé byla vyuzita znalost izemni lokality zastupct jednotlivych obci s
rozsirenou pisobnosti (ORP) v ramci Zlinského kraje a zkuSenosti jak poskytovatell socialnich
sluzeb, tak zastupcli osob, kterym jsou socialni sluzby urceny, i dalSich odborniki na
problematiku jednotlivych cilovych skupin, ktefi se na tvorbé dokumentu podileli. Zastupci ORP
Uherské Hradisté prenaseli vystupy z krajského planovani na komunalni droven.

Na narodni drovni je nadrazenym dokumentem ptredevSim Ndrodni pldn rozvoje socidlnich
sluzeb pro obdobi 2011-2016. Jde o strategicky dokument, ktery vymezuje hlavni vychodiska a
cile v oblasti socidlnich sluzeb na celostatni trovni. Plan vznikal na zakladé zadkona o socidlnich
sluzbach ¢. 108/2006 Sb., ktery uklada ministerstvu (MPSV) povinnost zpracovavat strednédoby
plan rozvoje socialnich sluzeb za ucasti krajl, zastupci poskytovatelli socialnich sluzeb a osob,
jimZ jsou socialni sluzby poskytovany.

Vedle téchto dokumentii miizeme povazovat za nizsi strategicky material na komunalni trovni
Strednédoby pldn rozvoje socidlnich sluzeb na Uherskohradistsku na obdobi 2012-2014, ktery je
vysledkem aktivni spoluprace mezi obcemi v ORP Uherské Hradisté, poskytovateli a uzivateli
socidlnich sluZeb.

Vymezeni zakladnich pojmu

V této kapitole jsou vymezeny nékteré zakladni pojmy. V oblasti socialnich sluzeb se setkavame s
nasledujicimi pojmy, které vyplyvaji ze zakona o socialnich sluzbach.

Socidlni sluZbou se rozumi ¢innost nebo soubor ¢innosti zajiStujicich pomoc a podporu osobam
za Ucelem socialniho zaclenéni nebo prevence socialniho vylouceni.

Socidlni vylouceni je vyclenéni osoby mimo bézny Zivot spolecnosti a nemoznost se do néj zapojit
v diisledku neptiznivé socialni situace.

Socidlni zacleriovdni je proces, ktery aktivné zajiStuje, aby osoby socialné vyloucené nebo
socialnim vyloucenim ohrozené dosahly prileZitosti a moznosti, které jim napomahaji plné se
zapojit do ekonomického, socidlniho i kulturniho Zivota spolec¢nosti a Zit zplisobem, ktery je ve
spolecnosti povazovan za bézny.

Sluzby socidlni péce jsou vybrané socialni sluzby, které napomahaji osobam zajistit jejich
fyzickou a psychickou sobéstacnost s cilem umoznit jim v nejvys$si mozné mire zapojeni do
bézného Zivota spoleCnosti a v pripadech, kdy toto vylucuje jejich stav, zajistit jim dlstojné
prostredi a zachazeni.



Uvod do planovani socialnich sluzeb

Sluzby socidlni prevence jsou vybrané socidlni sluzby, které napomahaji zabranit socidlnimu
vylouceni osob, které jsou timto ohrozeny pro krizovou socialni situaci, Zivotni navyky a zpiisob
zivota vedouci ke konfliktu se spolec¢nosti, socialné znevyhodnujici prostredi a ohrozeni prav a
opravnénych zajmul trestnou cinnosti jiné fyzické osoby. Cilem sluzeb socialni prevence je
napomahat osobam k prekonani jejich neptiznivé socialni situace a chranit spole¢nost pred

vy, z

vznikem a Sifenim nezadoucich spolecenskych jevi.

Neprizniva socidlni situace je oslabeni nebo ztrata schopnosti (z diivodu véku, nepriznivého
zdravotniho stavu, pro Krizovou socidlni situaci, Zivotni navyky a zpisob zivota vedouci ke
konfliktu se spolecnosti, socialné znevyhodnujici prostiedi, ohroZeni prav a zajma trestnou
Cinnosti jiné fyzické osoby nebo z jinych zavaznych divodi) resit vzniklou situaci tak, aby toto
FeSeni podporovalo socialni zaclenéni a ochranu pied socidlnim vyloucenim.

Prirozenym socidlnim prostredim je rodina a socialni vazby k osobam blizkym, domacnost osoby
a socialni vazby k dalsim osobam, se kterymi sdili domacnost a mista, kde osoby pracuji,
vzdélavaji se a realizuji béZné socialni aktivity.

UZivatel je osoba, ktera pro svoji nepriznivou socialni situaci vyuziva socialni sluzby na zakladé
uzaviené smlouvy (s vyjimkou téch déti, kterym je socialni sluzba poskytovana na zakladé
rozhodnuti soudu o narizeni dstavni vychovy nebo predbézného opatieni). V procesu KPSS mezi
uzivatele radime také osoby, které zastupuji osoby z cilovych skupin, pripadné spadaji do cilové
skupiny, ale socialni sluzby aktualné nevyuzivaji.

Zadavatel je odpovédny za zajisténi socidlnich sluzeb na prislusném Uzemi. Zadavateli sluzeb
jsou predevsim obce a kraje, které prostiednictvim svych zastupiteld nesou hlavni odpovédnost
za kvalitu a dostupnost socialnich sluzeb.

Poskytovatel je pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera je opravnéna poskytovat socialni sluzbu, a to
na zakladé rozhodnuti o registraci (vyjimka je napt. u socidlni sluzby typu socidlni sluzby
poskytované ve zdravotnickych zarizenich tUstavni péce, kdy se rozhodnuti o registraci
nevydava).

Registrace socidlnich sluZeb provadi krajské urady a v urcitych ptripadech MPSV.

Inspekce poskytovdni socidlnich sluZeb je statni kontrola provadéna krajskymi urady (v urcitych
piipadech MPSV) u poskytovatelli socidlnich sluzeb. Pfedmétem inspekce je plnéni zakonnych
povinnosti poskytovatele a kvalita poskytovanych socidlnich sluZeb.

Pldnovdni rozvoje socidlnich sluZeb predstavuje proces aktivniho zjistovani potreb osob ve
stanoveném Uzemi a hledani zptsobi jejich uspokojovani s vyuzitim dostupnych zdrojt.

Komunitni pldnovdni socidlnich sluzeb (KPSS) je planovani socidlnich sluzeb na (komunalni)
obecni uUrovni s aktivnim zapojenim zadavatelli, uzivatelti a poskytovatelti socidlnich sluzeb
realizované v souladu s principy komunitniho planovani socialnich sluzeb, které byly definovany
v metodikach KPSS.



Uvod do planovani socialnich sluzeb

Pldn rozvoje socidlnich sluZeb je vysledkem procesu aktivniho zjiStovani potieb osob ve
stanoveném uzemi a hledani zpusobl jejich uspokojovani s vyuzitim dostupnych zdrojt.
Obsahem planu je popis zplisobu jeho zpracovani, popis a analyza existujicich zdroji a potreb
osob, kterym jsou socidlni sluzby urceny, strategie zajisStovani a rozvoje socidlnich sluzeb,
povinnosti zicastnénych subjektd, zplsob sledovani a vyhodnocovani plnéni planu a zptsob,
jakym lze provést zmény v poskytovani socialnich sluzeb.

Navazujici nebo souvisejici sluZby ptispivaji k socialni integraci cilovych skupin, ale nejedna se o
registrované socialni sluzby dle zadkona ¢. 108/2006 Sb. Jde napt. o volnocasové aktivity pro
cilové skupiny jako je vzdélavani, kulturni aktivity nebo pracovni uplatnéni atp.
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INFORMACE O KPSS A PROJEKTU

Tato kapitola popisuje cile, principy a piinosy komunitniho planovani socialnich sluzeb jako
metody, dle které je realizovana tvorba Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb na
Uherskohradist'sku. Dale se vénuje popisu samotného projektu, jeho realizace, cilli, organizacni
struktury.

Komunitni planovani socialnich sluZeb (KPSS)

Poslanim komunitniho planovani je nalézt politickou a odbornou shodu na tom, jak ma byt
zajisténa dostupnost socialnich sluzeb. Prakticky se jedna o zjiSténi stavu poskytovani socidlnich
sluzeb v dané lokalité a zaroven potieb, které nejsou naplnény. Srovnanim téchto dvou
zakladnich parametrd a v souladu s mnozstvim finan¢nich prostiedki, které obec na socialni
sluzby vynakladda, vznika v procesu vzajemnych konzultaci komunitni plan, ktery zohlediiuje
moznosti a pozadavky ucastnikl a urcuje priority. Komunitni planovani predstavuje cyklicky,
spiralovité se opakujici proces. Slovo komunitni dava tusit, Ze celé planovani socialnich sluzeb
probiha za ucasti komunity - v pripadé socialnich sluzeb se tedy jednd zejména o zastupce
uzivatell, poskytovateld a zadavatell sociadlnich sluzeb, ale i dalSi verejnosti, jiz je téma
socialnich sluZeb blizké.

Vysledkem je zejména systém socialnich sluzeb na mistni drovni, ktery odpovida zjisténym
mistnim potfebam, reaguje na lokalni odliSnosti a zajistuje, aby byly financni prostredky
vynakladané na sluzby efektivné vyuzivany.

Cil KPSS

Cilem KPSS je vytvorit systém sluzeb odpovidajici potfebam mistnich obcCanii, moZnostem
poskytovatell a zadavateld socidlnich sluzeb.

Dil¢i cile:

= zjistit potiebnost socialnich sluZeb, plany a moZnosti poskytovatelli a zadavatelli, prani
uzivatell a verejnosti,

= naplanovat potrebné zmény,

= vytvorit systém spoluprace mezi zadavateli, poskytovateli, uzivateli a verejnosti.

Hlavni principy KPSS

Ktémto hlavnim principim se prihlasili Ucastnici projektu Podpora procesu komunitniho
planovani socialnich sluzeb na Uherskohradist'sku. Principy jsou zakotveny v Zakladni listiné
projektu:

Bez dohody neni KPSS

Posilenti principti obcanské spolecnosti

Bez uZivatelil neni KPSS

Demokratickd spoluprdce

Vse je verejné

Svoboda vyjadriovdni

Rovnost mezi vsemi tcastniky

Priibéh je stejné diileZity jako vysledek

7 7
0.0 0.0

7 7 7
0'0 0'0 0'0

7
.0

*,

7
.0

-,

7
X4

*,
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&

Rizeni

Legitimita

Cyklicky proces

Hleddni novych lidskych a financnich zdroji
Resit dosaZitelné

Prdni lidi je vic neZ normativy

7

%

7 7
0'0 0.0

7
.0

-,

7
.0

*,

X3

%

Prinosy KPSS

v

Systém socialnich sluzeb odpovida zjiSténym potrebam a je schopen pribézné reagovat na
zZmény:

s Lidé znaji své potieby

Krajské strategie mohou vychdzet z lokdlInich

0

7
.0

-,

7
‘0

-,

Financni prostredky jsou vynakldddny efektivnéji
Radnice je vnimdna jako partner, zvysuje se identifikace verejnosti s obct
Verejnost lépe prijimd jednotlivé kroky i konecnd rozhodnuti

7 7
0'0 0'0

3

A

Lepsi moZnosti resent - zpétnd vazba, ndpady, argumenty, spoluprdce

7
0‘0

Systém socidlnich sluzeb je srozumitelny

Blizsi informace k hlavnim principm a prinosim KPSS naleznete na internetovych strankach
mésta www.mesto-uh.cz v sekci Planovani a rozvoj/Koncepce a strategie.
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Podpora procesu komunitniho planovani sociadlnich sluZzeb na
Uherskohradist'sku

Popis projektu

Projekt se zaméril na aktualizaci a vyhodnoceni Strednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb
na Uherskohradist'sku 2012-2014 a dale na tvorbu Strednédobého planu rozvoje socialnich
sluZeb na Uherskohradistsku na obdobi 2015-2017 (dale jen SPRSS). SPRSS byl vytvoren
metodou komunitniho planovani, kdy smyslem projektu bylo piredevsim zapojeni zadavateld,
poskytovateldi, uzivatelii a verejnosti do planovani socidlnich a navazujicich sluzeb a jejich
vyuzivani pri koncipovani, planovani a realizaci socidlni politiky na stanoveném tzemi.

Dil¢im cilem projektu bylo zapojit do pldnovani socidlnich sluzeb co nejvétsi tzemi spravniho
obvodu Uherské Hradisté, jeZ zahrnuje 48 obci a mést s celkovym poctem cca 91 tis. obyvatel.

V ramci aktualizace a tvorby nového Strednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb na
Uherskohradistsku se realizatori zameérovali nejen na poskytovatele socidlnich sluzeb, jez
poskytuji sluzby dle zakona o socidlnich sluzbach ¢. 108/2006 Sb., ale také na dalsi subjekty, jez
poskytuji pribuzné ¢i navazujici sluzby pro cilové skupiny osob.

Poskytovatelé, zadavatelé a uzivatelé socialnich sluzeb byli zapojeni do prace na projektu ucasti
v ridici skupiné a ucasti v pracovnich skupinach zamétenych na jednotlivé cilové skupiny, a to
na:

e o0soby se zdravotnim postiZzenim,

e seniory,

e déti, mladeZ a rodiny s détmi,

e o0soby ohroZené socidlnim vylouc¢enim.

Projekt byl realizovan od 1. kvétna 2013 do 30. dubna 2015.

Zpracovani dokumentu a harmonogram realizace projektu

Zpracovani stirednédobych plana rozvoje socialnich sluzeb na obecni drovni se ridi obvykle
metodikou MPSV, vydanou predevSim pro ucely komunitniho planovani socialnich sluzeb. I
tento dokument byl zpracovan vsouladu stouto metodikou, ktera se na komunalni drovni
osvédcila predevSim v pripadé zpracovani predchozich plant rozvoje socialnich sluzeb.
Poradenstvi poskytl osvéd¢eny metodik pro planovani socialnich sluzeb Mgr. Josef ZdraZil.

Tvorbu Strednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb na Uherskohradistsku 2015-2017 je
moZné shrnout do nasledujicich zadkladnich informaci:

= Dokument byl zpracovavan v ramci projektu ,Podpora procesu komunitniho pldnovani
socialnich sluZeb na Uherskohradistsku®.

= Stirednédoby plan se zabyva socialnimi sluzbami podle zakona o socialnich sluzbach, ale i
navazujicimi a souvisejicimi sluzbami, jejiz zastupci byli cleny pracovnich skupin. Byly vytvoreny
4 pracovni skupiny (PS), které byly pojmenovany dle cilovych skupin projektu: PS Seniori; PS
Osoby se zdravotnim postizenim; PS Déti, mladez a rodiny s détmi a PS Osoby ohrozené
socialnim vyloucenim.
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. Material je vystupem dlouhodobého procesu, ktery byl zaloZen na spolupraci se zastupci
obci, poskytovatell socidlnich sluzeb, osob, kterym jsou socidlni sluzby urceny, a rovnéz na
spolupraci s dalSimi odborniky na problematiku cilovych skupin. Spoluprace spocivala zejména
v aktivni ucasti uvedenych zastupc na jednanich pracovnich skupin. Organiza¢ni struktura
tvorby planu je bliZe popsana v nasledujici podkapitole.

. Zpracovani dokumentu bylo rozdéleno do dvou etap. Cilem prvni etapy bylo zpracovani
jeho analytické casti, cilem druhé etapy bylo zpracovani strategické Casti. Dokument je tedy
taktéz sestaven ze dvou hlavnich ¢asti - analytické a strategické.

= Podkladem pro analytickou cast byly predevSim analyzy zpracované realizatory
projektu. Dalsimi podklady byly vystupy vytvorené na setkani pracovnich skupin projektu,
predevsim SWOT analyzy jednotlivych cilovych skupin.

= Pred projednanim zpracovaného dokumentu v organech Mésta Uherské Hradisté
probéhlo verejné pripominkovaci tizeni, kterého se mohly zucastnit vSechny zainteresované
subjekty a verejnost.

Analyticka ¢ast realizace projektu

Analytickd Cast obsahuje napriklad tyto aktivity: informovani poskytovatell, zadavateli a
uzivatell socialnich sluzeb o projektu a pripadné doplnéni organizacni struktury. Zapoceti prace
pracovnich skupin a ridici skupiny projektu na aktualizaci a vyhodnoceni Stfrednédobého planu
rozvoje socidlnich sluZzeb na Uherskohradistsku 2012-2014, Skoleni ¢lend ridici skupiny a
pracovnich skupin. Na podzim roku 2013 byla zahajena tvorba nového Strednédobého planu na
roky 2015-2017. Realizatofi projektu v roce 2013 aktualizovali sociodemografickou analyzu pro
projekt, dale byla formou dotaznikového Seti‘eni zpracovana analyza poskytovateld a uzivatel
socidlnich sluZeb. V roce 2013 byl dale aktualizovan elektronicky katalog socialnich sluZeb, jenz
byl béhem roku 2013 inovovan o nové prvky, a doslo k propojeni s mapovym serverem. Mapovy
server byl upraven o vrstvu socialnich sluzeb, kterd umoznuje vyhledavat socialni sluzby na
mapé dle cilovych skupin, planovat bezbariérové trasy, vyhledavat parkovaci mista pro
zdravotneé postizené, zastavky a linky méstské hromadné dopravy.

Strategicka ¢ast realizace projektu

Strategicka cast vznikla predevsim na zakladé vystupid analyz, z ¢innosti pracovnich skupin a
ridici skupiny. SWOT analyza za jednotlivé cilové skupiny je tak vystupem analytické casti
zpracovani strednédobého planu. Na SWOT analyzu navazuji priority a opatfeni na obdobi
2015-2017. Pri sestavovani strategické casti byly vyuzity predevsim nazory clenti a odbornikt z
jednotlivych pracovnich skupin a idici skupiny projektu.
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Organizacni struktura

Organizaéni strukturu tvof{ Zastupitelstvo a rada mésta, Ridici skupina, Realiza¢ni tym a ¢étyti
pracovni skupiny.

Zastupitelstvo
arada mésta

Odbor socialnich
sluzeb a zdravotnictvi
— realizacni tym

Pracovni
skupiny Osoby

Pracovni Pracovni
skupina Osoby Pracovni skupina Déti,
se zdravotnim skupina Seniori mladez a

postiZenim rodiny s détmi

ohrozené
socialnim
vyloucenim

Obrazek 1: Organizacni struktura projektu

Zastupitelstvo a rada mésta

Zastupitelstvo a Rada mésta Uherské Hradisté jako realizator celého projektu dostava informace
o pribéhu celého procesu a schvaluje strategicky dokument - Stfednédoby plan rozvoje
socialnich sluzeb na Uherskohradist'sku.

Ridici skupina

Do tidici skupiny byli pfizvani partneri projektu, zastupci nejvétsich obci na Uherskohradist'sku,
zastupci vyznamnych poskytovatelli socidlnich sluzeb a zastupce uzivateli socidlnich sluzeb.
Soucasti ridici skupiny jsou také ¢lenové realizaéniho tymu. Ridici skupina je zodpovédna za
pribéh procesu planovani socialnich sluzeb, ¢ini zasadni rozhodnuti a predklada Plan socidlnich
sluzeb a zpravy o priibéhu Radé a Zastupitelstvu mésta prostiednictvim mistostarosty mésta.

-13 -



Informace o komunitnim planovani socialnich sluzeb a projektu

Realiza¢ni tym

Realiza¢ni tym tvori koordinatorka komunitniho planovani socidlnich sluZeb, projektova
manazerka, financni manazerka, manaZer ridici skupiny a manazeri jednotlivych pracovnich
skupin. Realiza¢ni tym je zodpovédny za koordinaci ¢innosti spojenych s planovanim, svolavani
schiizek pracovnich skupin, fidici skupiny a predavani informaci veiejnosti.

Pracovni skupiny

Pracovni skupiny byly vytvoteny v rdmci tvorby Strednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb
na Uherskohradistsku 2012-2014 a pii tvorbé nového planu byly pouze doplnény zastupci
dal$ich poskytovateli socialnich sluzeb.

Clenové ridici skupiny, pracovnich skupin a realizacniho tymu
Ridici skupina

Zastupci zadavatelu socialnich sluzeb

Ing. Zdenék Prochazka, mistostarosta mésta Uherské Hradisté

Frantisek Elfmark, DiS., uvolnény radni mésta Uherské Hradisté (od listopadu 2014)

Radoslav Malina, mistostarosta mésta Staré Mésto (do rijna 2014)

Mgr. Martin Zabransky, mistostarosta mésta Staré Mésto (od listopadu 2014)

Ing. Jirina Galuskova, mistostarostka mésta Uhersky Ostroh

Mgr. Eva Maliskova, vedouci Charitniho domova Hluk a zastupce mésta Hluk

PhDr. Kvétoslava Zlatuskova, vedouci odboru socialnich sluzeb a zdravotnictvi, Méstsky turad
Uherské Hradisté

Bc. Tatana Pukovcova, vedouci oddéleni planovani a rozvoje socialnich sluzeb, Méstsky urad
Uherské Hradisté

Ing. Jana Kozelkov4, koordinatorka KPSS, finan¢ni manazerka - realiza¢ni tym projektu,

Mgr. Josef Zdrazil, manaZer tidici skupiny - realiza¢ni tym projektu

Ing. Linda Pukovcova, projektova manazerka - realiza¢ni tym projektu

Zastupci poskytovatelt socialnich sluzeb

Jitka Vichova, reditelka Senior centra Uherské Hradiste, p.o.

Ing. Jir{ Jakes, reditel Oblastni charity Uherské HradiSté (partner projektu)

Bc. Kamila Nekolova, DiS., reditelka azylového domu pro Zeny a matky s détmi Petrkli¢, o.p.s.
(partner projektu), manazerka pracovni skupiny Déti, mladez a rodiny s détmi

Mgr. Bronislav Vajdik, reditel Socialnich sluzeb Uherské Hradisté, p.o.

Mgr. Vladimir Kaska, vedouci Kontaktniho centra Chara¢, manazer pracovni skupiny Osoby
ohrozené socialnim vyloucenim

Bc. Zuzana Hoffmannov4, Feditelka Diakonie CCE - CESTA, manaZerka pracovni skupiny Osoby
se zdravotnim postizenim

Mgr. Radka Stuchlikovd, vedouci Centra dennich sluzeb pro seniory Oblastni charity Uherské
Hradisté, manazerka pracovni skupiny Seniori

Zastupce uzivatelii socialnich sluzeb
Tomas Fila
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Pracovni skupina Seniofi

Zastupci zadavatelu socialnich sluzeb Zastupci uzivatela socialnich sluzeb
Marie Vystupova Véra Klinkovska
Bc. Ivana Rathuiska Zdenka Dominikova

Stépanka Miskova

Vlasta Hablova

Miroslava Novotna

Zastupci poskytovatelt socialnich a
navazujicich sluzeb

Mgr. Radka Stuchlikova - manaZerka pracovni
skupiny

Bc. Lucie Foltynova

Mgr. Miroslava Trasonova

Bc. Edita Ludvikova

Mgr. Eva MaltGskova

Mgr. Lenka Machalova

Sylvie Ferdova

Marie Dostalkova

Mgr. Pavla Zahradkov4, DiS.

Bc. Alena Presova

Pracovni skupina Osoby se zdravotnim postiZenim

Zastupci zadavatelu socialnich sluzeb Zastupci uzivateld socialnich sluzeb
Ing. Jirina Galuskova Tomas Fila
Bc. Tatana Pukovcova Josef Balicek
Mgr. Oldiich Vavra Jana Juiikova
Katerina Rathuska
Zastupci poskytovatelti socialnich a Marta Kovai{kova

navazujicich sluzeb

Bc. Zuzana Hoffmannova - manazerka pracovni
skupiny

Bc. Lucie Foltynova

Mgr. Ondiej Vana

Mgr. Miroslava Trasonova
Bc. Hana Stieberova

Bc. Lenka Kanovska, DiS.
Franti$ek Suransky

Mgr. Petra Hyblerova
Mgr. Lenka Sevéikova
Martina Dockalova

Mgr. Miroslava Francova
Mgr. Jarmila Janackova
Ing. Renata Mésickova

BlaZzena Méstankova
Jana Bednarova
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Pracovni skupina Déti, mladeZ a rodiny s détmi

Pracovni skupina Osoby ohrozZené socialnim vylou¢enim

Realiza¢ni tym




Informace o komunitnim planovani socialnich sluzeb a projektu

Projektova manaZzerka (od 02/2014)
Ing. Linda Pukovcova

Koordinatorka komunitniho planovani socialnich sluZeb a Finan¢ni manaZerka projektu
Ing. Jana Kozelkova

Manazer ridici skupiny

Mgr. Josef Zdrazil

Manazeri pracovnich skupin
Mgr. Vladimir Kaska

Bc. Zuzana Hoffmannova

Bc. Kamila Nekolova, DiS.

Mgr. Radka Stuchlikova

Organizace podilejici se na realizaci projektu

Oblastni charita Uherské Hradisté

PETRKLIC, o.p.s.

Spolecnost Podané ruce, o.p.s. - Kontaktni centrum Charac

Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické - stfedisko CESTA

Socialni sluzby Uherské Hradiste, p.o.

Centrum sluzeb postiZenym Zlin, o.p.s. - Ergo Uherské Hradisté

Maltézska pomoc, o.p.s. - Centrum Uherské Hradisté

Senior centrum Uherské Hradiste, p.o.

Pecovatelska sluzba Babice

Poradenské centrum pro sluchové postizené Kromériz, Pobocka Uherské Hradisté
Svaz télesné postizenych CR, o.s., okresni organizace Uherské Hradisté
Stredisko rané péce Brno

SONS Uherské Hradisté

Klub diichodcti v Uherském Hradisti

Uherskohradist'ska nemocnice, a.s., Zdravotné socialni stredisko UH nemocnice
Centrum pro détsky sluch Tamtam, o.p.s, Rana péce pro Moravu a Slezsko
Centrum pro zdravotné postiZené Zlinského kraje

Akropolis, o.s.

aj.
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ANALYTICKA CAST

Nasledujici kapitola obsahuje analytické shrnuti. Prvni podkapitola je vénovana socidlné
demografické charakteristice Uherskohradistska. Druha podkapitola obsahuje analyzu
poskytovatel a zadavatell socidlnich sluzeb a treti podkapitola analyzu uzivatel socialnich
sluzeb. Ve ¢tvrté podkapitole je souhrnny piehled vSech poskytovateld registrovanych socialnich
a navazujicich sluzeb a dale ¢lenéni podle cilovych skupin. V posledni podkapitole jsou shrnuty
SWOT analyzy v ramci jednotlivych cilovych skupin. Podrobné informace k vypracovanym
analyzam jsou pristupné na webovych strankdch mésta Uherské Hradisté (www.mesto-uh.cz - v
sekci Planovani a rozvoj - koncepce a projekty - komunitni planovani - podpora procesu KPSS
na Uherskohradist'sku - klicové aktivity projektu - zpracovani analyz).

Sociodemograficka analyza

Popis lokality

Spravni obvod ORP Uherské Hradisté je soucasti Zlinského kraje, ktery vznikl k 1. lednu 2000 na
zékladé tstavniho zdkona Parlamentu CR ¢ 347/1997 Sb., o vytvoreni vy$sich tizemnich
spravnich celki jako jeden ze ¢trnacti krajii Ceské republiky. Region se rozklada v jihozapadni
casti Zlinského kraje a jizni hranici tento spravni obvod sousedi s Jihomoravskym krajem. V
ramci kraje sousedi na zdpadé a severu se spravnim obvodem Kroméiiz, na severu s
otrokovickym spravnim obvodem, na severovychodé a vychodé pak se spravnimi obvody Zlin a
Uhersky Brod.

Spravni obvod ORP Uherské Hradi$té zahrnuje nejvétsi pocet obci - celkem 48 obci s celkovym
poctem 90 317 obyvatel (Gdaj k 1.7.2014). Rozlohou a poétem obyvatel se vSak radi aZ na druhé
misto v ramci kraje (po ORP Vsetin). V ramci Zlinského kraje pokryva 13 % jeho tizemi a na 1
km? pripada 175 obyvatel, coZ je o 27 osob vice, neZ ¢ini Krajsky primér. PiestoZe poCet mést je
nejvyssi ze vSech spravnich obvodi v kraji, podil méstského obyvatelstva je s 51,4 % Sesty

svv s

Hustota obyvatel

Nejvyssi hustota osidleni je primo ve mésté Uherské Hradisté a v okolnich obcich (Modra, Staré
Mésto, Babice, Zlechov, Jalubi,...). V sirSim okoli je hustota obyvatel v obcich podobna. Dvé mensi
centra jsou pak SusSice, Bilovice a Ostrozska Lhota. Smérem na severozapad k ORP Kroméiiz
(Chriby) jsou jen mensi obce s malou hustotou osidleni. RozloZeni obyvatel je dllezité vzhledem
k planovani budouci sité socialnich sluzeb. Je tieba se zamérit predevSim na hustéji obydlené
lokality, ale zvlasté terénni sluzby by mély byt dostupné i v odlehlejSich lokalitach.
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Obrazek 2: : Hustota obyvatel k 31.12. 2009

Rozdéleni ORP Uherské Hradisté na oblasti a metodologie

BohuZel neni mozné vytvaret presné analyzy pro jednotlivé obce v ramci ORP. Malé pocty
obyvatel i udalosti (narozeni, zemfteli, migrace...) vykazuji v ¢ase velmi silné nepravidelnosti a
znemoznuji urcovat trendy nebo obecné uplatnitelné zavéry. Pro ucely sociodemografické
analyzy bylo nutné vytvorit mensi regiony, zde nazvané oblasti, které dale rozdéluji ORP na
mensi dily. Jedna oblast sdruzuje cca 5 obci, které jsou si podobné predevsim geografickou
polohou. Obce byly do oblasti zarazovany také tak, aby oblast idealné obsahovala néjaké
pomyslné centrum (vétsi obec) a nékolik dalsich mensich sidel okolo. Jedina vyjimka je oblast
nazvana Chriby, do které byly zarazeny obce na upati hor a Zadné centrum této oblasti
neexistuje. Takto vytvorené oblasti se jiz vyznacuji vétsi stabilitou udaji. V dalSich castech
analyzy je srovnana situace v ramci celého ORP a v rdmci mésta Uherské Hradisté jako hlavniho
centra regionu. Jsou vyuzity také vysledky z podobného vyzkumu v ramci Zlinského kraje, proto
jsou nékteré udaje srovnany v kontextu kraje.

Aby bylo mozné porovnavat nestejné velké oblasti mezi sebou, je nutné pouZzit pomérna cisla. V
tomto pripadé jsme zvolili hrubé miry. Problém velkych meziro¢nich vykyvii u demografickych
udalosti v ramci oblasti byl vyreSen metodou klouzavého priméru s krokem K=3, takze byl
patrnéjsi vyvoj v Case a zvysila se stabilita tidajl. Pouzité ukazatele, tedy hrubé miry, jsou pro
malé oblasti vyssi nez pro ORP. Je to zptsobeno tim, Ze vzhledem k mensimu poctu obyvatel je
jakakoliv uddlost (narozeni, umrti, pristéhovani...) vice patrnéj$i nez napt. v kraji nebo ORP.
Tyto vétsi celky jsou populacné daleko silnéjsi, takZe hrubé miry demografickych udalosti, které
jsou vztahovany ke stiednimu stavu populace, jsou pak nizsi.
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V ORP je jedno velké centrum (oblast Centrum), které obsahuje obce Uherské Hradisté, Kunovice
Staré Mésto, Popovice a Podoli. V této oblasti bylo v roce 2013 zjiSténo 39.601 obyvatel, coz je 44
% populace celého ORP. Je tedy patrné, Ze demografické ukazatele (hrubé miry) za tuto oblast se
budou od ostatnich casti lisit pravé diky vyse zminénému efektu ,vétSiho poctu osob“. Tato
determinovany predevsim demografickym vyvojem této lokality.

DalSim dilezitym faktem, ktery je potifeba mit na paméti u interpretace vysledkd, jsou malé
pocty osob v ostatnich zkoumanych oblastech a naopak relativné vysoké pocty obyvatel v oblasti
Centrum. Pokud napt. hruba mira celkového prirtistku v oblasti Chriby (3 tisice obyvatel) bude
10 %o, pak to znamena prirtstek 30 obyvatel. Stejna hruba mira prirtistku v oblasti Centrum (40
tisic obyvatel) ale znaci prirtistek 400 osob.

Vysvétleni pouZitych pojmii

Stiredni stav populace - pocet obyvatel k 1. 7. daného roku (publikuje CSU).

Hruba mira - orienta¢ni demograficky ukazatel umoznujici srovnani populacné rtizné velkych
celki. Pocita se jako pocet udalosti / stiredni stav populace. Napt. hruba mira porodnosti 2007 =
pocet narozenych v roce 2007 / stiredni stav populace v roce 2007.

Migracni saldo - rozdil pristéhovalych a vystéhovalych do ORP za jeden rok. Mize byt kladné
(pocty pristéhovalych prevysuji pocty vystéhovalych) nebo zaporné (pocty vystéhovalych jsou
vysS$i nez pocty pristéhovalych).

Prirozeny prirdstek - rozdil narozenych a zemrelych v ORP za jeden rok. Mize byt kladny
(pocCty narozenych prevysuji poCty zemielych) nebo zaporny (pocty zemfelych jsou vyssi nez
pocCty narozenych).

Celkovy prirastek - soucet migracniho salda a prirozeného prirtstku. Jedna se tedy o celkovou
zménu populace. Napt. z ORP se odstéhovalo 10 osob a pristéhovalo se 5 osob. Narodilo se 20
osob a zemielo 10 osob. Migracni saldo je tedy -5 a prirozeny prirtistek je 10. Celkovy priristek
je tedy (-5)+10 = 5. Celkovy pririistek mize byt i zdporny (ibytek).

Vékova struktura - klasickym zobrazenim je vékova pyramida neboli ,strom Zivota“, kdy jsou
do grafu vyneseny pocty (nebo podily, v pripadé srovnavani 2 odlisnych celkii) osob ve vékovych
skupinach, rozdélenych podle pohlavi.
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Oblast Centyum-Sever
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Obrazek 3: Obce v ramci subregionii
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Porovnani hrubych mér celkového, migra¢niho a pfirozeného
prirtistku (prdmérmé udaje za roky 2005-2009, tdaje v %o)

Oblast Bilovice
Oblast Cetrum-Sever
Oblast Centrum-Jih
Oblast Chriby
Oblast Jihovychod
Oblast Centrum

ShAdonvaro
Oblast Centrum-Zapad _
Oblast Osvétimany [N
F:I u

Oblast Severovychod

B Hruba mira celkového pfirtstku
B Hruba mira pfirozeného pfirtstku
Hruba mira migracniho salda

Graf 1: : Porovnani oblasti

Srovnanim vybranych oblasti mizeme sledovat, Ze nejvétsi primeérné celkové prirstky vykazuji
oblasti Bilovice a Centrum-Zapad. Bilovice predevSim diky tomu, Ze je zde relativné vysoky
prirozeny priristek, a Centrum-Zapad diky kladnému migracnimu saldu. Témér vSechny oblasti
vykazuji kladny celkovy pririistek, nicméné nesmime zapomenout na fakt, Ze diky malym
poctim obyvatel se v absolutnich ¢islech nejedna o velké populacni zisky. Primérny celkovy
prirtstek je pro ORP kladny, pocet obyvatel se tedy zvysSuje na rozdil od Zlinského kraje, ktery
populacné spise stagnuje.

Zvlastni postaveni ma oblast Centrum, ktera jako jedina vykazuje celkovy ubytek obyvatel.
Prirozenou ménou sice oblast mirné ziskava, ale diky migraci predevsim z Uherského Hradisté
se polty obyvatel vtéto Casti ORP snizuji. Z faktu, Ze oblasti okolo centralni ¢asti migraci
ziskavaji, miZeme predpokladat, Zze se obyvatelé z oblasti Centrum stéhuji do okolnich obci.
Zaroven se do nich ale stéhuji i lidé z oblasti mimo Uherskohradist'ska, protoze sledujeme
celkové kladné migracni saldo ORP.
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Vékova struktura obyvatel v roce 2003
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Graf 2: Srovnani vékové struktury ORP, mésta UH a ZK v roce 2003

Vékova struktura obyvatel v roce 2013
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Graf 3: : Srovnani vékové struktury ORP, mésta UH a ZK v roce 2013

Porovnanim vékové struktury meésta Uherského Hradisté, ORP Uherské Hradisté a Zlinského
kraje zjiStujeme, Ze jsou si velmi podobné. Jedna se ve vSech pripadech o regresivni typy vékové
pyramidy s nizkymi pocty osob ve véku do 10 let a relativné vysokymi pocty osob ve véku nad
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50 let. Tato struktura je typicka pro celou CR. V roce 2013 miizeme sledovat zvy$eni podilu déti
od 1 do 4 let véku, predpokladame ale, Ze jde pouze o doCasny jev a nikoliv o novy trend vyvoje.
Vyssi podily osob ve véku 25-29 let (rok 2003) resp. 35-39 let (rok 2013) jsou disledkem
vysoké plodnosti na konci 70. let minulého stoleti.

V ¢asovém porovnani roku 2003 a roku 2013 neni patrny témér zadny rozdil. Minimalni rozdily
jsou u vékové skupiny 5-14 let, kdy se v roce 2013 projevuje velmi nizkd porodnost z
predchazejicich obdobi, takZe se do tohoto véku dostava mensi pocet déti.

Mensi rozdily mezi sledovanymi vékovymi strukturami jsou v pripadé mésta a ORP Uherské
Hradisté u muzi nad 65 let. V pripadé mésta Uherské Hradisté vidime, Ze jejich podily jsou v
populaci vyraznéjsi nez v pripadé ORP ¢i Zlinského kraje. Jinak ale miiZeme oznacit vékovou
strukturu mésta i ORP Uherské Hradisté za shodnou.

Vékova Mésto Uherské Hradisté ORP Uherské Hradisté
skupina 2003v 2013v 2003v 2013v
MuzZi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny
Celkem 12580 13841 12026 13317 Celkem 43660 46282 43919 46492
0 124 131 115 109 0 391 393 415 404
1-4 402 392 530 492 1-4 1535 1526 1880 1858
5-9 556 578 541 550 5-9 2032 2 046 2146 2123

10-14 816 819 477 475 10-14 2905 2715 1929 1965
15-19 1009 959 582 554 15-19 3154 2992 2277 2135
20-24 1011 933 808 811 20-24 3540 3260 2948 2856
25-29 1109 1133 942 893 25-29 3903 3825 3185 2960
30-34 962 961 994 912 30-34 3402 3222 3573 3279
35-39 974 1026 1012 1000 35-39 3294 3152 3832 3671
40-44 947 999 837 916 40-44 3169 3013 3230 3154
45-49 974 960 927 995 45-49 3335 3224 3342 3212
50-54 858 983 816 883 50-54 3133 3263 3022 2907
55-59 799 987 868 946 55-59 2 864 3151 3133 3215
60-64 667 792 729 895 60-64 2196 2569 2803 3148
65-69 501 675 650 906 65-69 1714 2246 2340 2931
70-74 399 594 498 680 70-74 1373 2178 1631 2233
75-79 285 498 355 556 75-79 987 1800 1113 1884
80-84 136 273 215 433 80-84 514 1128 718 1466

85-89 31 83 112 233 85-89 139 335 324 825
90-94 20 54 10 68 90-94 75 203 66 221
95+ 0 11 8 10 95+ 5 41 12 45

0-14 1898 1920 1663 1626 0-14 6 863 6 680 6370 6 350
15-64 9310 9733 8515 8805 15-64 31990 31671 31345 30537
65+ 1372 2188 1848 2886 65+ 4807 7931 6204 9605
Tabulka 1: Pocty osob dle pétiletych vékovych skupin, obec UH a ORP UH

Srovnanim poctl osob v jednotlivych vékovych skupindch mizeme tvrdit, Ze starnuti populace je
jiz nyni ve vSech sledovanych uzemnich celcich (mésto, ORP i kraj) patrné, a to vyraznéji na
uzemi ORP Uherské Hradisté. Na tomto uzemi sledujeme béhem 10 let ubytek ve vékovych
skupinach 0-14 let (o 823 osob) a na druhé strané prirtistek populace 65+ (o 3 071 osob). K
tomu bohuzel musime konstatovat i tibytek ekonomicky aktivni populace 15-64 let (o 1 779
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osob, dano piredev$im migraci), takZe problém, ktery ve vét$im méritku trapi celou CR, tedy fakt,
Ze na osoby v dliichodovém véku nebude mit kdo vydélavat, je relevantni i pro ORP Uherské
Hradisté a i samotné mésto Uherské Hradisté. Nebot zde se situace nijak vyznamné nelisi. V
pripadé tohoto mensiho izemniho celku sledujeme ubytek ve skupiné 0-14 let (529 osob) a
prirtstek ve skupiné 65 + (o 1 174 osob), avsak také dochazi k ubytku ekonomicky aktivni
populace ve véku 15-64 let (1 723 osob). Z divodu vyssiho poctu osob v postproduktivnim véku
se mirné zvysuje index ekonomického zatizeni (pomeér ekonomicky aktivni a neaktivni slozky
populace).

Populacni projekce

Dilezitou soucasti analyzy je populacni projekce, ktera odhaduje budouci pocty a strukturu
obyvatel. Soucasti projekce jsou také odhady budouciho pocti seniorti a potencialnich zaki skol.
U seniord jsou interpretovany pocty osob v 5 nebo 10-letych vékovych skupinach (napt. 60-69
let). U potencialnich zaki tento postup neni mozny.

Pocty obyvatel ve mésté UH Srovnani vékové struktury mésta UH 2009
a 2029
30000 . B2 T8 Se Q. 9 o« o=
aeoay J8 I 38 88 [ 70-74 ]
25000 - ~ e e [ ]
N N |I 60-64 ] |
20000 - [ | 50-54 | ]
15000 - [ , 40-44 | ]
0-34 I
10000 -
20-24 I|
5000 - 10-14 ]
0 : . r ] : . s
2009 2014 2019 2024 2029 2034 1500 1000 500 0 500 1000 1500
Bezmigrace  mSmigraci OZENY 2029 ©OMUZI2029 ~ ZENY 2009 = MUZI 2009
200 | 201 | 201 | 202 | 202 | Zména Zmeéna
9 4 9 4 9 109/29 2009 (2014 (2019|2024 (2029 | 09/29
3-6 871 | 894 | 863 | 815 | 710 60-64 1651 | 1694 | 1623 | 1719 | 1573
191 | 187 | 196 185
7-15 0 3 1 (1931 1 65-74 2487 | 2741 | 2932 | 2946 | 3041
120
15-19 2 | 773|769 | 888 | 841 75-85 1434 | 1510 | 1621 | 1858 | 2147
85+ 308 | 460 | 464 | 513 | 636

Obrazek 4: Pocty a struktura obyvatel - Mésto Uherské Hradisté

Prirozenou ménou obyvatelstvo mésto Uherské Hradisté bude i vbudoucnu mirné ztracet,
nicméné ubytek populace bude jen pozvolny. Vroce 2029 piedpokladame v piipadé
nezapocitdni migrace ubytek o cca 1.400 obyvatel. Pokud vezmeme do uvahy i negativni
migracni saldo (extrapolace vyvoje mezi roky 1993 a 2009 do budoucna), potom se pocty
obyvatel v Uherském Hradisti budou sniZovat jesté vice. Se zapocitanim migrace (ztrata cca 150
osob rocné) predpokladame mezi roky 2009 a 2029 tubytek celkem 3.600 osob.

Kromé snizovani pocti obyvatel predpokladame také zmény vékové struktury. Stale vice osob se
bude presouvat do vyssiho véku. Je to disledek jednak prechodu pocetnych ro¢niki do stale
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vysstho véku, ale také zlepSovani umrtnostnich podminek predevSim u starSich osob.
Predpokladame prudké zvyseni predevsim u osob nad 85 let, ale obecné bude v roce 2029 podil
osob 65+ celkem 27 % osob, zatimco v roce 2009 je to jen 17 %.

Dvé tabulky pod grafy predstavuji pocty osob ve vékovych skupinach priblizné urcenych skolni
dochazkou. Potencialnich uzivatelti materskych Skolek ubude o 18 %, ale nejvétsi snizeni pocti
predpokladame u potencialnich zaki stiednich Skol. Tam se v roce 2029 jejich pocet snizi oproti
roku 2009 témér o tretinu.

Pocty seniord budou naproti tomu stale stoupat. Nejvyraznéjsi nartst predpokladame ve vékové
skupiné 85 a vice let (zvySeni poctli o 106 %), ale také v pripadé ostatnich seniorskych vékovych
skupin ocekdavame postupny narlst. Mirné se sniZi jen pocty osob ve skupiné 60-64 let, kdy
dojde k tomu, Ze se do tohoto véku dostanou relativné slabsi ro¢niky 1965-69.

Srovnani vékové struktury ORP a mésta Srovnani vékové struktury ORP a mésta
UH, rok 2009 UH, rok 2029
80-84 ELI I_%:I_I
[ 7074 ] |I 70-74 I ]
I| I 60-64 I ] : | |I 60-64 I ] :
I 50-54 ] [ 50-54 ]
I 40-44 |I I| 40-44 I :
[ : 30-34 : I [ 30-34 ] :
I| 20-24 ] : [ : 20-24 I ]
I [ 10=14 I : |I 10-14 I|
, [ : 04 I ] , , I| 04 II, ,
10 5 5 10 10 5 0 5 10
DORP Zeny 2009 DORP muzi 2009 OORP Zeny 2029 DORP muzi 2029
MESTO Zeny 2009 MESTO muzi 2009 MESTO Zeny 2029 MESTO muzi 2029

Obrazek 5: Srovnani vékové struktury ORP a Mésta Uherské Hradisté

Zatimco v roce 2009 maji mésto i ORP vékovou strukturu priblizné shodnou, pti zachovani
migracniho chovani a také pri zachovani prirozené mény obyvatel (fad rozeni a vymirani) se v
roce 2029 budou obé struktury jiz mirné liSit. Kromé toho, Ze mésto Uherské Hradisté bude
populacné ztracet vice nez celé ORP, starnuti populace zde bude také vyraznéjsi. V grafu pro rok
2029 mizeme vidét, Ze podily vékovych skupin nad 60 let jsou ve mésté Uherské Hradisté vyssi
nez v pripadé ORP. U détské slozky (0-14 let) takovy rozdil neni, v tomto sméru ocekavame ve
mésté i ORP podobné vysledky. Nicméné u populace 25-44 let opét miizeme vidét, Ze v pripadé
ORP se v tomto véku bude vyskytovat relativné vice osob nez v pripadé mésta Uherské Hradiste.
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Ekonomické ukazatele v navaznosti na socialni sluzby

Primérna mira nezaméstnanosti v %
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Graf 4: Primérna mira nezameéstnanosti v okrese UH, Zlinském kraji a CR

Mira nezaméstnanosti a pocty uchazecd patfi mezi ukazatele, které MPSV eviduje podle okrest.
Z grafu sledujeme, Ze mira nezaméstnanosti se v okrese Uherské Hradisté stabilné pohybuje na
nizsi drovni nez v pripadé Zlinského kraje. V tomto ohledu je okres Uherské Hradisté spolecné s
okresem Zlin ve skupiné obci s rozsirenou ptisobnosti, které v ramci Zlinského kraje vykazuji
nizké miry nezaméstnanosti.

Pocet uchazeéa a volna mista, ORP UH
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Graf 5: PoCet uchazectl a volna pracovni mista v ORP Uherské Hradisté

Pocty uchazecd v ORP jsou také stabilné vyssi nez pocty volnych mist. Relativné nejlepsi byla
situace v roce 2008, kdy dlouhodobé klesaly pocty uchazecii a zarovei se v té dobé vytvorilo vice
volnych mist. Nicméné po projeveni se hospodarské krize v roce 2009 jiZ od biezna registrujeme
vyss$i pocty uchazect o praci a zaroven ubytek volnych pracovnich mist.
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Mira ekonomické aktivity se zjiStuje 1x za 10 let (ve Scitani lidu). Tento tidaj pro ORP Uherské
Hradisté byl zjiStovan v roce 2011 a ¢ini 43.858 osob, coz znamen4, Ze mira ekonomické aktivity
je cca 49 % (témér polovina osob v ORP je ekonomicky ¢innd). Z celkového poctu ekonomicky
aktivnich bylo 89 % osob zaméstnano a 9% Cinili nezaméstnani.

Obyvatelé ORP Uherské Hradisté podle
30 ekonomické aktivity

® ekonomicky aktivni

B ekonomiky
neaktivni

B osoby s nezji§ténou
ekonomickou
aktivitou

Graf 6: Obyvatelé ORP Uherské Hradisté podle ekonomické aktivity

Celkem muzi Zeny
Ekonomicky aktivni celkem 43 858 24108 19 750
zameéstnani 39 854 22077 17 777
toh dl zameéstnanci 32026 16 880 15 146
# tono [,>o ¢ zaméstnavatelé | 1528 1125 403
postavenl v —
zaméstnani | Do M1 4585 | 3208 1287
vlastni ucet
v tom: pracujici
1490 734 756
dichodci
ze .
Zen na
zaméstnanych yv i
mateiské 823 - 823
dovolené
nezameéstnani 4004 2031 1973
Ekonomicky neaktivni celkem 42988 17 798 25190
toh nepracujici dichodci 21248 7 982 13 266
z toho
zaci, studenti, uéni 13 294 6 464 6830
Oso.b.y s nezjiSténou ekonomickou 5559 1439 1120
aktivitou

Tabulka 2: Obyvatelstvo podle ekonomické aktiv,ity v ORP Uherské Hradisté
k 26.3.2011 (zdroj: CSU)
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Vékova struktura Zadateli o pracik 30.6.2014
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Graf 7: Vékova struktura zadateld o praci

Vékova struktura uchazect o praci se v okrese Uherské Hradisté nijak zasadné nelisi od primeéru
za Zlinsky kraj nebo CR. Nejvice osob je z vékovych skupin 50-54 let a také ve skupiné 20-24 let
(absolventi). Zadné zvlastni rozloZeni uchazeci dle véku tedy v okrese (a zfejmé i ORP) Uherské
Hradisté neregistrujeme.

Porovnani podilu uchazeci se ZP UH, ZK a CR, 2010-
2014
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Graf 8: Porovnani podilu uchazeci se zdravotnim postizenim

Jina je ale situace pri pohledu na podily uchazecd se zdravotnim postizenim. Zde je patrné, zZe
v okrese Uherské Hradisté je takovych uchaze¢t daleko vy$si podil neZ v kraji nebo CR. Zatimco

-29 -



Analyticka cast

naptiklad ve druhém kvartale roku 2011 se v okrese Uherské Hradisté o praci uchazelo 22 %
osob se zdravotnim postiZenim, v kraji to bylo jen 18 % a v CR 14 %.

Z hlediska ostatnich charakteristik je situace v okrese Uherské Hradisté stejna jako v kraji i
v Ceské republice. Zhlediska vzdélani uchazedli mlZeme konstatovat, Ze vétsina osob ma
v Uherském Hradisti spiSe vzdélani niZ$i (za rok 2013: ZS + SS bez maturity - 66 %, SS
s maturitou - 25 %, VS a VOS - 9 %). Je ale pravda, Ze se podily uchaze¢t s vy$$im vzdélanim
v ¢ase stale mirné zvysuji (v roce 2009 bylo pouze 7% osob s VS a VOS) - souvisi to jednak s tim,
Ze stale vice osob ma vyssi vzdélani a také s dopady krize v sektoru sluzeb, kde vétSina osob

s vyss$im vzdélanim pracuje.

Analyza poskytovatelli socidlnich sluzeb

V ramci analyzy bylo provedeno mapovani sité poskytovateld socidlnich a navazujicich sluzeb.
Dostupné informace byly vyuzity také pro zpracovani Katalogu socialnich a navazujicich sluzeb
na Uherskohradist'sku a pro aktualizaci elektronického katalogu socialnich sluzeb.

Popis sité socialnich sluzeb

Analyza poskytovateld socidlnich sluzeb obsahuje analytické shrnuti udaja tykajici se sité
registrovanych socialnich sluzeb dle zakona ¢. 108/2006, o socialnich sluzbach, na uzemi obce
s rozsirenou ptsobnosti (dale jen ORP) Uherské Hradisté a jejiho vyvoje za roky 2011 a 2012.

Prvni kapitola je vénovana celkovému piehledu poskytovanych socidlnich sluzeb na izemi ORP
Uherské Hradisté v roce 2014, jez jsou dale déleny dle zaméteni na jednotlivé cilové skupiny.

Druha podkapitola je vénovana ekonomickym udajim poskytovanych sociadlnich sluzeb na
Uzemi a treti podkapitola je vénovana financovani socialnich sluzeb v ramci jednotlivych obci
v ORP Uherské Hradisté a poc¢tu uzivatell socidlnich sluZeb z jednotlivych obci.

K datu zpracovani analytické casti Strednédobého planu k 1. 7. 2014, bylo na tizemi obce
srozsirenou ptisobnosti Uherské Hradisté, jez zahrnuje celkem 48 obci s celkovym
poctem obyvatel 90 317, poskytovano celkem 52 registrovanych socialnich sluZeb, které

zajisStovalo 21 poskytovatel.

Prehled vsech poskytovatelid socialnich sluzeb na izemi ORP Uherské Hradisté

Poskytovatel Nazev sluzby Identifika | Druh socialni | Forma Kapaci
tor sluzby poskytova | ta
ni
ARGO, spole¢nost dobré | ARGO, spolec¢nost | 6583408 Terénni Terénni
vile, Zlin dobré vile, Zlin programy!
Centrum poradenstvi pro | Centrum 5261987 Odborné socialni | Ambulantni
rodinné a partnerské | poradenstvi pro poradenstvi /Terénni
vztahy, p.o. rodinné a
partnerské vztahy
Intervené¢ni centrum | 1831726 Intervené¢ni centra ~ Ambulantni
/Terénni

1 Socialni sluzba je poskytovana na celém tuzemi Zlinského kraje
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Poskytovatel Nazev sluzby Identifika | Druh socialni | Forma Kapaci
tor sluzby poskytova | ta
ni
Centrum pro zdravotné | Centrum pro | 9464124 Odborné socidlni | Ambulantni
postiZené Zlinského | zdravotné postizené poradenstvi /Terénni
kraje, o.p.s. Zlinského kraje,
pracovisté Uherské
Hradisté
Centrum sluzeb | Ergo Uherské | 9261314 Socialni Ambulantni
postizenym Zlin, obecné | Hradisté rehabilitace /Terénni
prospésna spolecnost
Ceska katolicka charita Charitni domov pro | 2127048 Domovy pro | Pobytova 27
feholnice Velehrad seniory
Ceska provincie | Chranéné bydleni 9144170 Chranéné bydleni | Pobytova 8
kongregace sester sv.
Cyrila a Metodéje
DIAKONIE CCE - | Denni stacionar 8496098 Denni stacionaie Ambulantni
stredisko CESTA T 1~ .
Rana péce 3999956 Rana péce Ambulantni
Centrum pro détsky | Rand péce pro | 7118025 Rana péceld Terénni
sluch Tamtam, o.p.s. Moravu a Slezsko
Maltézska pomoc Maltézskda  pomoc | 8901707 Socialné Terénni
Uherské Hradisté aktiviza¢ni sluzby
pro rodiny s détmi
Obec Babice Pecovatelskd sluzba | 8083401 Pecovatelska Terénni
Babice sluzba
Oblastni charita Uherské | Azylové bydleni | 7874565 Azylové domy Pobytova 21
Hradisté Cusanus
Azylovy dim sv. | 2780805 | Azylové domy Pobytova 30
Vincence
Centrum  dennich | 5553082 Centra dennich | Ambulantni
sluzeb pro seniory sluzeb
Centrum osobni | 7610554 Centra osobni | Terénni
asistence asistence
Centrum svaté Sary | 1369313 Socialné Ambulantni
- socialné aktivizac¢ni sluzby | /Terénni
aktiviza¢ni  sluzba pro rodiny s détmi
pro rodiny s détmi
Denni centrum sv. | 1963715 Centra dennich | Ambulantni
Ludmily sluzeb
Domaci 8435916 Pecovatelska Terénni
pecovatelska sluzba sluzba
Domov pokojného | 9608438 Domovy pro | Pobytova 31
stari Borsice seniory
Charitni domov | 2566221 Domovy pro | Pobytova 25
Hluk seniory
Chranéné bydleni | 8783734 Chranéné bydleni | Pobytova 12
Ulita
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Poskytovatel Nazev sluzby Identifika | Druh socialni | Forma Kapaci
tor sluzby poskytova | ta
ni
Labyrint 4592268 Socialn{ Ambulantni
rehabilitace /Terénni
Nizkoprahové 9753684 Nizkoprahova Ambulantni
zarizeni pro déti a zarizeni pro déti a
mladez TULiP mladez
Obcanska poradna 4228767 Odborné socialni | Ambulantni
poradenstvi
Odlehcovaci sluzby | 4770332 Odlehcovaci Pobytova 3
Hluk sluzby
Odlehcovaci sluzby | 8514547 Odlehcovaci Pobytova 8
Borsice sluzby
PETRKLIC, o.p.s. Azylovy diam pro | 30736334 | Azylové domy Pobytova | 21 lizek
Zeny a matky s + 4
détmi détské
postylky
Poradenské centrum pro | Poradenské 2221903 Odborné socidlni | Ambulantni
sluchové postiZené | centrum pro poradenstvi /Terénni
Kromériz, o.p.s. sluchové postizené
Kromériz, 0.p.s, | 3367301 Socialné Ambulantni
Pobocka  Uherské aktivizacni sluzby
Hradisté pro seniory a
osoby se
zdravotnim
postiZzenim
6221407 Tlumocnické Ambulantni
sluzby /Terénni
Senior centrum UH, p.o. PecCovatelska sluzba | 9405491 Pecovatelska Terénni
sluzba
Socialni sluzby Uherské | Domov pro seniory | 4873208 Domovy pro | Pobytova 158
Hradisté, p.o. Buchlovice seniory
6289201 Domovy se | Pobytova 50
zvlastnim
rezimem
Domov pro seniory | 8332631 Domovy pro | Pobytova 159
Uherské Hradisté seniory
Domov pro seniory | 5582729 Domovy pro | Pobytova 38
Uhersky Ostroh seniory
Domov pro osoby se | 7157277 Domovy pro osoby | Pobytova 76
zdravotnim se zdravotnim
postizenim postiZenim
Kunovice -
Cihlarska
Domov pro osoby se | 9227617 Domovy pro osoby | Pobytova 61
zdravotnim se zdravotnim
postiZenim postiZenim
Kunovice - Na gna5764 Tydenni Pobytova 2
Bélince Sy
stacionare
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Poskytovatel Nazev sluzby Identifika | Druh socialni | Forma Kapaci
tor sluzby poskytova | ta
ni

Domov pro osoby se | 7895834 Domovy pro osoby | Pobytova 35

zdravotnim se zdravotnim

postiZenim postiZenim

Medlovice

Domov pro osoby se | 5136643 Domovy pro osoby | Pobytova 64

zdravotnim se zdravotnim

postizenim Staré postizenim

Mésto

Domov pro osoby se | 7057786 Domovy pro osoby | Pobytova 128

zdravotnim se zdravotnim

postiZenim Velehrad postiZenim

- Buchlovska

Domov pro osoby se | 9147882 Domovy pro osoby | Pobytova 50
zdravotnim se zdravotnim
postizenim Velehrad postizenim
- Vincentinum
Socialné 3709757 Socialné Ambulantni | 4
terapeuticka dilna terapeutické dilny
Spole¢nost Podané ruce | Kontaktni centrum | 9250334 Kontaktn{ centra Ambulantni
0.p.s. Charac /Terénni
Ambulance 6651192 Odborné socialni | Ambulantni
adiktologie poradenstvi*
Statutarni mésto Zlin Linka SOS Zlin 5925863 Telefonicka
krizova pomoc*
Stiedisko rané péce | Stredisko rané péce | 5397990 Rana péce* Terénni
EDUCO Zlin EDUCO Zlin
Stredisko rané péce SPRP | Rana péce 4123958 Rana péce* Terénni
Brno
Uherskohradist'ska Socialn{ sluzby | 1561636 Socialn{ sluzby | Pobytova 25
nemocnice, a.s. poskytované ve poskytované  ve
zdravotnickych zdravotnickych
zatizenich  udstavni zatizenich tustavni
péce péce
TYFLOSERVIS, o.p.s., Socialni rehabilitace | 7545861 Socialni Ambulantni
nevidomych a rehabilitace* /Terénni
slabozrakych

Tabulka 3: Prehled poskytovatelli socialnich sluzeb na izemi ORP Uherské Hradisté

4 Socialni sluzba je poskytovana na celém uzemi Zlinského kraje
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Prehled poskytovatelii vybranych navazujicich sluZzeb na tzemi ORP Uherské

Hradisté

Nazev

Charakteristika sluzby

Kontakt

Asociace rodict a pratel
zdravotné postizenych
déti v CR, Klub Uherské
Hradisté

Asociace rodic¢d a pratel zdravotné postizenych déti
vCR, Klub Uherské Hradists, se zabyva pomoci
rodinam s postizenymi détmi - vSechny aktivity jsou
vyhradné spojeny stouto pomoci. Asociace se
zaméfuje hlavné na zdravi a integraci zdravotné
postizenych déti a mladeZe do spole¢nosti.

Zdénék Kosut, predseda
V Humnech 1400

686 04 Kunovice

tel.: 605 102 374
e-mail:
z.Kosut@seznam.cz

Oblastni odbocka
Sjednocené organizace
nevidomych a
slabozrakych  Uherské
Hradisté

(OO0 SONS  Uherské
Hradisté)

Cilem a posldnim organizace je obhajovat prava a
prosazovat zajmy vSech zrakoveé postizenych obcant
CR na zajisténi jejich spokojeného, diistojného a
plnohodnotného Zivota. Vytvaret podminky pro jejich
integraci do spolecnosti. Hlavni ¢innosti:

¢ Klubova ¢innost

. Vyvijeni iniciativy na odstranovani
architektonickych bariér
e Zprostiedkovani kontakti na poskytovatele

socidlnich sluzeb pro zrakové postiZené, zejména na
sluzby socialni rehabilitace, odborného poradenstvi a
vyukovych programi zpristupnujicich praci s PC.

SONS Uherské Hradisté

Stefanikova 698

686 01 Uherské Hradisté

kontaktni osoba: Katerina

Rathuska

tel.: 572 557 752,
734742908

e-mail:

k.rathuska@seznam.cz

Svaz télesné postizenych
v CR, okresni organizace
Uherské Hradisté

Svaz télesné postizenych v Ceské republice je
nestdtni neziskovou organizaci s celostatni
plisobnosti, jejimz zakladnim cilem je vSestranné
podporovat a hajit specifické potteby a zajmy svych
Clenti a dalSich télesné postizenych obcanli bez
ohledu na jejich postizeni.

Josef Balicek, Traplice
210,687 04

vedouci zarizeni: Josef
Balicek

tel.: 777 769 309

e-mail:

baliceksvaztelposti@cent
um.cz

Vzdélavaci, rodinné a
dobrovolnické
centrum Akropolis

Cile a poslani organizace:

e Volnocasové aktivity pro dospélé, déti, mladez a
celé rodiny

e Podpora matek a otcli na rodi¢ovské dovolené v
jejich  seberealizaci, celozivotni vzdélavani a
slad’'ovani profesniho a osobniho Zivota

e Predchazeni socialnimu vylouceni a poklesu
odbornych dovednosti rodi¢ci na dlouhodobé
rodicovské dovolené, vyskytu socialné patologickych
jevl u déti a mladeze

e Podpora neformdlniho vzdélavani a dobrovolnictvi

Akropolis o.s.

Stara Tenice 1195

686 01 Uherské Hradisté
vedouci zafizeni: Mgr.
Dagmar Mega

tel.: 608 851 095

e-mail:
info@akropolis-uh.cz
webové stranky:
www.akropolis-uh.cz

Tabulka 4: Prehled vybranych poskytovatelli navazujicich sluzeb na izemi ORP Uherské

Hradisteé
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Socialni sluZby pro seniory

PP a Max.
Poskytovatel Nazev sluzby et it oAl pocet
r poskytovatele N
lizek
CENTRA DENNICH SLUZEB

Oblastni charita Uherské
Hradisté

Centrum dennich sluZeb pro seniory|5553082

Uherské Hradisté

DOMOVY SE ZVLASTNIM REZIMEM - PRO OSOBY S ALZHEIMEROVOU CHOROBOU A JINYMI TYPY

DEMENCI
Socialni sluzby Uherské Domov pro seniory Buchlovice 6289201 Buchlovice 50
Hradisté, p.o.
ODBORNE SOCIALNI PORADENSTVI
Centrum pro zdravotné Centrum pro zdravotné postizeni ) .
postizeni Zlinského kraje, [Zlinského kraje, pracovisté Uherské (9464124 Uherské Hradiste
0.p.S. Hradisté
Poradenské centrum pro |Poradenské centrum pro sluchové
sluchové postizené postiZené Kromériz, o.p.s., Poboc¢ka (2221903  |[Uherské Hradisté
Kromériz, o.p.s. Uherské Hradisté
ODLEHCOVACI SLUZBY - POBYTOVE
Oblastni charita Uherské |OdlehCovaci sluzby Hluk 4770332 Hluk 3
Hradisté Odlehcovaci sluzby Borsice 8514547 Borsice u Buchlovic |8
DOMOVY PRO SENIORY

Ceska katolicka charita  |Charitni domov pro feholnice 2127048  |[Velehrad 27

Velehrad
Oblastn{ charita Uherské Charitni domov Hluk 2566221 Hluk 25
Hradisté -y v v o :

Domov pokojného stari Borsice 9608438 Borsice u Buchlovic 31

Domov pro seniory Buchlovice 4873208 Buchlovice 158
Socialni sluzby Uherské  Domov pro seniory Uherské 8332631  |Uherské Hradisté  [159
HradiSté, p.o. Hradiéte

Domov pro seniory Uhersky Ostroh [5582729 Uhersky Ostroh 38

PECOVATELSKA SLUZBA

Obec Babice Pecovatelska sluzba Babice 8083401 Babice a okoli
Oblastni charita Uherské |Domaci pecovatelska sluzba 8435916 ORP Uherské
Hradisté Hradisté
Senior centrum UH, p.o. Pecovatelska sluzba 9405491 Uherské Hradisté
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I~ p Max.
Poskytovatel Nazev sluzby identlﬂkato Sl:sll({)ytovatele pocet
P lizek

SOCIALNE AKTIVIZACNI SLUZBY PRO SENIORY A OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Poradenské centrum pro | Poradenské centrum pro 3367301
sluchové postizené sluchoveé postizené Kromériz, Uherské Hradisté
Kromériz, o.p.s. 0.p.s., Pobocka Uherské Hradisté

SOCIALNI SLUZBY POSKYTOVANE VE ZDRAVOTNICKYCH ZARIZENiCH USTAVNI PECE

Uherskohradiétska Socialni sluzby poskytované ve ) .
nemocnice. a.s. zdravotnickych zatizenich 1561636 Uherské Hradisté 25

ustavni péce

Tabulka 5: Socialni sluzby pro seniory

Socialni sluZzby pro osoby se zdravotnim postiZenim

Identifikt A
Poskytovatel Nazev sluzby . Sidlo poskytovatele pocet
lazek
CENTRA DENNICH SLUZEB
Oblas.Enl charita Uherské Denni centrum sv. Ludmily 1963715 [Uherské Hradisté
Hradisté
DENNI STACIONARE
DIAKONIE (CE - stredisko Denni stacionar 8496098 |Uherské Hradisté
CESTA
DOMOVY PRO OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIiM
Domov pro osoby se zdravotnim 7157277  [Kunovice 76
postizenim Kunovice - Cihlarska
Dom.(zv pro osoby se Zdravotvn.im 9227617 |Kunovice 61
postizenim Kunovice - Na Bélince
Domov pro osoby se zdravotnim 7895834 |Medlovice 35
postizenim Medlovice
Socidlni sluzby Uherské  |[2OMOV Pro osoby se zdravotnim 136643 srars Mésto 64
v postizenim Staré Mésto
Hradisteé, p.o.
Domov pro osoby se zdravotnim
7057786 |Velehrad 128
postiZenim Velehrad - Buchlovska elenrd
Domov pro osoby se zdravotnim
9119004 |Velehrad 15
postizenim Velehrad - Salasska® Seite
Domov pro osoby se zdravotnim g 47685 elehrad 50
postiZenim Velehrad - Vincentinum

DOMOVY SE ZVLASTNIM REZIMEM - PRO OSOBY S ALZHEIMEROVOU CHOROBOU A JINYMI TYPY
DEMENCI

5 Sluzba je poskytovana pouze do ¢ervna 2015
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Hradisté

ODBORNE SOCIALNi PORADENSTVi

Identifikat My
Poskytovatel Nazev sluzby - Sidlo poskytovatele pocet
lazek
Socia.lfnvsluzby Uherskeé Domov pro seniory Buchlovice 6289201 [Buchlovice 50
Hradisté, p.o.
CHRANENE BYDLENI
Ceska provincie o .
kongregace sester sv. CyrilaChranene bydlenf 9144170 |Velehrad 8
a Metodéje
Oblastni charita Uherské oy 4104 bydlent Ulita 8783734 |Uherské Hradiste  [12

Centrum pro zdravotné
postizené Zlinského kraje,
0.p.S.

Centrum pro zdravotné postizené
Zlinského kraje, pracovisté Uherské
Hradisté

9464124

Uherské Hradisté

Poradenské centrum pro
sluchové postizené
Kromériz, o.p.s.

Poradenské centrum pro sluchové
postizené Kromériz, o.p.s., Pobocka
Uherské Hradisté

2221903

Uherské Hradisté

OSOBNI ASISTENCE

Oblastni charita Uherské
Hradisté

Centrum osobni asistence

7610554

Uherské Hradisté

SOCIALNE AKTIVIZACNI SLUZBY PRO SENIORY A OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Poradenské centrum pro

Poradenské centrum pro sluchové

Poradenské centrum
SNN v CR, Uh. Hradi$té

sluchové postizené postiZené Kromé¥iz, o.p.s., Pobo¢ka | 3367301 | Uherské Hradisté
Kromériz, o.p.s. Uherské Hradisté

Svaz neslysicich a

nedoslychavych v CR, Poradenské centrum SNN v CR 4417316 | Velehrad

SOCIALNE TERAPEUTICKE DILNY

Socialni sluzby Uherské
Hradisté, p.o.

Socialné terapeuticka dilna

3709757

Uherské Hradisté

SOCIALNI REHABILITACE - AMBULANTNI

Centrum sluzeb

Ergo Uherské Hradisté 9261314 | Uherské Hradisté
postiZenym Zlin, o.p.s.
Oblastni charita Uherské Labyrint 4592268 | Uherské Hradisté
Hradisté - JaroSov
TYFLOSERVIS, 0.p.s. Socialni re,habllltace nevidomych a 7545861 | Zlin

slabozrakych?

SOCIALNI REHABILITACE -TERENNI

Socialni rehabilitace nevidomych a ORP Uherské

TYFLOSERVIS, o.p.s., e 7545861 Hradigts

7 Socialni sluzba je poskytovana na celém tuzemi Zlinského kraje
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Identifikat My
Poskytovatel Nazev sluzby - Sidlo poskytovatele pocet
lazek
SOCIALNI SLUZBY POSKYTOVANE VE ZDRAVOTNICKYCH ZARIZENICH USTAVNI PECE
v Socialni sluzby poskytované ve
Uherskthadlstska zdravotnickych zarizenich dstavni 1561636 | Uherské Hradisté 25
nemocnice, a.s. ‘s
péce
TYDENNI STACIONARE
Sociallfnvsluzby Uherské Dom.(zv pro osoby se zdravotvn.lm 9082764 | Kunovice 2
Hradisté, p.o. postizenim Kunovice - Na Bélince
RANA PECE
DIAKONIE CCE - oy . .
sttedisko CESTA Rana péce 3999956 | Uherské Hradisté
Centrum pro détsky Rana péce pro Moravu a Slezsko 7118025 | Olomouc
sluch Tamtam, o.p.s.
Stiredisko rané péce T . . .
EDUCO Zlfn Stiredisko rané péce EDUCO Zlin 5397990 | Zlin
Stiredisko rané péce PR
SPRP Brno Rand péce 4123958 | Brno
Socialni sluzby pro rodiny s détmi, déti a mladez
s | Max.
Poskytovatel Nazev sluzby el |36lD pocet
tor poskytovatele e
luzek
AZYLOVE DOMY PRO RODICE S DETMI
;e Y , - 21 1Gzek +
PETRKLIC, 0.p.s. Azylovy diim pro Zeny amatkys | 3473054, | Uherské HradiSté - | /o ¢
détmi Vésky .
postylky

INTERNVENCNI CENTRA

Centrum poradenstvi

pro rodinné a partnerské | Intervencni centrum 1831726 Uherské Hradisté
vztahy, p.o.

NiZKOPRAHOVA ZARIZENI PRO DETI A MLADEZ
Oblastni charita Uherské | Nizkoprahové zarizeni pro déti a 9753684 Uherské Hradigts

Hradisté

mladeZ TULiP

ODBORNE SOCIALNi PORADENSTVi

Centrum poradenstvi
pro rodinné a partnerské
vztahy, p.o.

Poradenské centrum

5261987

Uherské Hradisté

SOCIALNE AKTIVIZACNI SLUZBY PRO RODINY S

DETMI

Maltézska pomoc

Maltézska pomoc Uherské

8901707

Uherské Hradisté
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Hradisté

Centrum svaté Sary - socialné
aktiviza¢ni sluzba pro rodiny s 1369313 Uherské Hradisté
détmi

Oblastni charita Uherské
Hradisté

Tabulka 6: Socialni sluzby pro osoby se zdravotnim postizenim

Socialni sluzby pro osoby ohrozZené socialnim vyloucenim

Max.
Poskytovatel Nazev sluzby Identifikator | Sidlo poskytovatele | pocet
luzek
AZYLOVE DOMY - PRO ZENY A MUZE BEZ PRISTRESI
Oblastni charita Uherské | Azylové bydleni Cusanus 7874565 Uherské Hradisté 21
Hradiste Azylovy dim sv. Vincence 2780805 Staré Mésto 30
KONTAKTNI CENTRA
Spolecnost Podané ruce , ‘y . -
Kontaktni centrum Charac 9250334 Uherské Hradisté

0.p.s.

ODBORNE SOCIALNi PORADENSTVi

Oblastni charita Uherské

vy Obcanska poradna 4228767 Uherské Hradisté
Hradisté
(S)I;olecnost SOGETIS T Ambulance adiktologiel 6651192 Zlin
TELEFONICKA KRIZOVA POMOC
Statutarni mésto Zlin Linka SOS Zlin* 5925863 Zlin

TERENNI PROGRAMY - PRO 0SOBY OHROZENE SOCIALNIM VYLOUCENIM, 0SOBY BEZ PRISTRESI

ARGO, spolecnost dobré | ARGO, spolecnost dobré

vile, Zlin vile, Zlin* 6583408 Zlin

Tabulka 7: Socialni sluzby pro osoby ohrozené socialnim vylou¢enim

Socialni sluzba je poskytovana na celém uzemi Zlinského kraje
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Souhrnna data z oblasti socialnich sluzeb

Vramci zpracované analyzy poskytovatelli socidlnich sluzeb byla porovnavana data za roky
2011 a 2012 u registrovanych socialnich sluzeb poskytovanych na tizemi ORP Uherské Hradisté,
a to pouze u téch poskytovatell, jez vycislili ndklady a vynosy pouze na daném uzemi. Do
analyzy tudiz nebyli zahrnuti poskytovatelé socialnich sluzeb, jez poskytuji sluzby v ramci
celého Zlinského kraje a udaje poskytli za cely Zlinsky kraj. Do analyzy bylo vroce 2011
zahrnuto celkem 17 poskytovateld se 44 druhy socialnich sluzeb a vroce 2012 celkem 18
poskytovatell se 45 druhy socialnich sluzeb.

Pracovnici v socialnich sluzbach

V socialnich sluzbach bylo v roce 2011 zaméstnano celkem 729 pracovniki se 728,67 uvazky, a
to 520,83 tvazkl v primé péci a 207,84 tvazkd v nepiimé péci. V roce 2012 doslo k navyseni
uvazkid u pracovniki v piimé péci o 17,62 ivazkd a naopak u pracovnikl v nepiimé péci doslo
k poklesu o 7,6 uvazki. Vyvoj poctu pracovniki v letech 2011 a 2012 v grafu €. 9.

SloZeni pracovniki v socidlnich sluZzbach vletech 2011a 2012
800,00
700,00 5 .
600,00 = POCET PRACOVNIKOV
NEPRIME PECI (HPP, DPC,

500,00 DPP) - tivazky
400,00 ® POCET PRACOVNIKU V
300,00 PRIME PECI (HPP, DPC,
200,00 DPP) - tivazky
100,00

0,00

rok 2011 rok 2012

Graf 9: SloZeni pracovniki v socialnich sluzbach v letech 2011 a 2012

Financovani socialnich sluzeb v letech 2011 a 2012

Naklady na provoz socialnich sluzeb

Jak jiz bylo uvedeno vySe, v ORP Uherské Hradisté bylo vletech 2011 a 2012 poskytovano
celkem 44 /45 registrovanych socialnich sluzeb a celkové naklady na zajisténi téchto sluzeb se v
roce 2011 pohybovaly ve vysi 307 844 tis. K¢ a v roce 2012 doslo k mirnému poklesu nakladid na
305 349 tis. K¢. Vyvoj celkovy nakladl ve vyse uvedenych letech je znazornén v grafu ¢. 10.
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Celkové naklady na financovani socialnich sluzeb v letech
2011-2012
307 843 589
K¢
308 000 000 K¢ -
307 000 000 K¢ 305 349 283
K¢
306 000 000 K¢ -
305 000 000 K¢ -
304 000 000 Ke T T
rok 2011 rok 2012

Graf 10: Celkové naklady na provoz socidlnich sluzeb v letech 2011 a 2012

Nejvyssi podil na nakladech maji mzdové naklady vcetné odvodid na socialni a zdravotni
pojisténi hrazené zameéstnavatelem, poté nasleduji provozni naklady. V roce 2012 doslo oproti
roku 2011 k mirnému nartistu mzdovych nakladd, coz bylo zpiisobeno nartistem pracovniki v
primé péci. Celkové naklady vsak v roce 2012 oproti roku 2011 mirné poklesly. Vyvoj a sloZeni
nakladt v jednotlivych letech je zndzornén v grafu ¢. 11.
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Graf 11: Vyvoj a sloZeni nakladii na socialni sluzby v letech 2011 a 2012
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Zdroje na zajisténi socialnich sluzeb

Financovani socialnich sluzeb je vicezdrojové a vice jak z poloviny jsou socialni sluzby placené
uzivateli téchto sluzeb, samoziejmé vyjimku tvoii sluzby socidlni prevence, jezZ jsou
bezihradové.

SloZeni prijmi na pokryti poskytovanych socialnich sluzeb v letech 2011 a 2012 je uvedeno v
tabulce ¢. 8 a znazornéno v grafu ¢. 12.

PHisp&
ORP Orad zf‘li‘;i)l::;(la{l}; Uzivatelé Fondy Ostatni Zdroje
MPSV ZK IP ZK | Uhers , . . zdravotnich . financovan
. | prace (kraj, sluZeb ceve zdroje | ,
ke pojistoven 1 celkem
Hradi obec)
sté
201185944 | 1271|17021| 1782 556 1552 | 173561 16790 | 9367 307 844
0,
[f:)dl’l 28% 0% 6% 1% 0% 1% 56% 5% 3% 100%
201296128 | 1410| 4475| 3545 475 2192 173229 13277 | 10618 305 349
%
podil 31% 0% 1% 1%| 0% 1% 57% 4% 3% 100%
Tabulka 8: Zdroje financovani v letech 2011 a 2012 (v tis. K¢)
Zdroje financovani socidlnich sluzeb v letech 2011 a 2012
m MPSV
m7ZK
2012 mIPZK
m [P ZK ORP Uherské Hradisté
m Utad prace
2011 m Prispévky ztrizovatele (kraj,
obec)
m UZivatelé sluzeb
0%  20% 40%  60% 80% 100% = Fondy zdravotnich
pojistoven

Graf 12: Vyvoj zdroji financovani v letech 2011 a 2012
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Specificka data

Vramci analyzy poskytovatelll socialnich sluzeb byla také zajistovana data tykajici se poctu
uzivatell dle trvalého bydlisté a také informace ohledné financovani socialnich sluzeb formou
dotaci a dart z jednotlivych obci v ORP Uherské Hradisté. Tyto informace byly zjiStovany za roky
2011 - 2013 od vsech poskytovateld registrovanych socialnich sluzeb, jez poskytuji sluzby na
uzemi ORP Uherské Hradisté. Do celkového poctu uzivatelli socialnich sluzeb nebylo zahrnuto
cca 900 uzivatelli pobytovych zarizeni Socialnich sluzeb Uherské Hradisté, nebot tito uzivatelé
sice maji vétSinou hlaseny trvalé pobyty v obcich, kde se zatizeni nachazeji, ale tyto obce na
zabezpeceni sociadlnich sluzeb zpravidla nepftispivaji.

Ve sledovanych letech je patrny narist uzivateld socidlnich sluZeb, kdy primérny ro¢ni nartist
¢ini 310 uzivateld

Pocet uzivatelu socialnich sluzeb v ORP
Uherské Hradisté
3500
3026

3000 2809
2500 2407
2000 -+
1500 -
1000 -+
500 -

0 _

rok 2011 rok 2012 rok 2013

Graf 13: Pocet uzivatell socidlnich sluZzeb v ORP Uherské Hradisté

Vyvoj poctu uzivatelli socialnich sluzeb je patrny z graft niZe, kde jsou jednotlivé obce v ORP
Uherské Hradisté rozdéleny dle poctu obyvatel.

-43 -



Analyticka cast

Vyvoj poctu uzivateli v obcich do 0,5 tis. obyvatel
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Graf 14: Vyvoj poctu uZivatell v obcich do 0,5 tis. obyvatel
Vyvoj poctu uzivateli v obcich od 0,5 do 1 tis. obyvatel
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Graf 15: Vyvoj poctu uzivateli v obcich od 0,5 do 1 tis. obyvatel
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Vyvoj poctu uzivateli v obcich nad 1 do 2 tis. obyvatel
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Graf 16: Vyvoj poctu uZivatell v obcich nad 1 do 2 tis. obyvatel
Vyvoj poctu uzivateli v obcich nad 2 do 5 tis. obyvatel
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Graf 17: Vyvoj poctu uZzivateld v obcich nad 2 do 5 tis. obyvatel
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Vyvoj poctu uzivateli v obcich nad 5 tis. obyvatel

1200

1000 A
800 /
7 AR

200

|

Kunovice

Staré Mésto
Uherské Hradisté
Anonymni klienti

—+—rok 2011 -#—rok2012 -#—rok2013

Graf 18: Vyvoj poctu uZzivateld v obcich nad 5 tis. obyvatel

Financovani socialnich sluZeb v ramci ORP Uherské Hradisté
V nasledujicim grafu jsou znazornény celkové dotace a prispévky od obci v ORP Uherské
Hradisté na socialni sluzby v letech 2011-2013.

Financovani socialnich sluzeb obcemi ORP Uherské Hradisté v
letech2011-2013

6 000 000 K¢
5249433 K¢

5000 000 K¢

4 045845K¢

4000 000 K¢ 3355921 K¢

3000000 KeE -

2000000 K& -

1000000 K¢ -

_KE_

2011
2012
2013

Graf 19: Financovani socialnich sluzeb obcemi ORP Uherské Hradisté v letech 2011 - 2013

V tabulce €. 9 jsou dotace a piispévky od jednotlivych obci v ORP Uherské Hradisté v roce 2013
rozloZeny do 4 skupin podle poctu obyvatel. V tabulce jsou znazornény také podily téchto obci
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na financovani socialnich sluzeb a podily uzivateld zjednotlivych obci na celkovém poctu
uZzivatell socialnich sluzeb.

" 5 y
. Dotace a % podil na vli’ocet o % po?" e
Velikost obce o . ., Uuzivatela poctu
prispévky celkem financovani . o
celkem uzivateld
obce do 1000 obyvatel 72 000 K¢ 2% 211 7%
obce od 1001 do 2000 173 579 K& 4% 349 19%
obyvatel
sloge od 2001 o SLLY 209 000 K& 5% 344 11%
obyvatel
obce nad 5000 obyvatel 3591273 K¢ 89% 1316 44%
anonymni uzivatelé 806 27%
celkem 4 045 845 K¢ 100% 3026 100%

Tabulka 9: Podil financovani a pocet uzivatel obci ORP dle poctu obyvatel

Z tabulky je patrné, Ze obce nad 5 tis. obyvatel (Uherské Hradisté, Staré Mésto a Kunovice) se
podileji na financovani socidlnich sluzeb z 89 %. Podil financovani je detailné patrny z grafu ¢.
20.

Podil financovani obci na socialnich sluzbach v ORP
Uherské Hradiste
Nedachlebice

1% 29 4% Borsice u Blatnice
30 Mistfice
To Bfestek
Husténovice
Jalubi
Zlechov
Buchlovice
Traplice
Knézpole
Osvétimany
Bilovice
Kostelany nad Moravou
Velehrad
Uhersky Ostroh
Topolna
OstroZzska Nova Ves
m Kunovice
m Borsice
Ofechov
Staré Mésto
Babice
Hluk
m Uherské Hradisté

4%

Graf 20: Podil financovani obci na socidlnich sluzbach v ORP Uherské Hradisté

Graf znazornuje podil jednotlivych obci v ORP Uherské Hradisté na financovani socialnich
sluzeb, kde z 86 % se na financovani podilelo Uherské Hradisté, 4 % Hluk, 3 % Babice, 2%
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Orechov a Staré Mésto, 1 % Kunovice a BorSice a zbyvajicich 17 obci prispélo na provoz

socialnich sluZeb, avsak v celkovém souctu tato ¢astka tvori méné jak 1 %.

Na druhé strané, kdyz se podivame na podil uzivatell socidlnich sluZeb z jednotlivych obci, tak
uzivatelé s trvalym bydlistém v Uherském Hradisti se na celkovém poctu podili pouze 34 %. Je
dilezité také zminit vyznamny podil anonymnich uZzivateld socidlnich sluzeb, jez vyuzivaji
sluzby odborného socialniho poradenstvi a Kontaktniho centra Charac, jez tvori 28 % podil na
celkovém poctu uzivatell socidlnich sluzeb. UZivatelé strvalym bydlistém ve Starém Mésté
tvotili 8 %. Zaroven je ziejmé, Ze obyvatelé mensich obci ve vétsi mite vyuzivaji terénni socialni
sluzby, které maji nizsi naklady. Proto neni mozné pri nastavovani systému spolufinancovani
z obecnich rozpoctli vychazet pouze z poctu uzivatell ¢i zpoctu obyvatel, ale vzdy pouze

z prepoctu jednotek poskytnuté péce.

Podil uzivatell z jednotlivych obci v roce 2013

6 %

~_12%

Y

28%

mVaiany

u Bfezolupy

= Buchlovice

m OstroZzska Nova Ves

m Zlechov

= Tupesy

= Stfibrnice

= Ofechov

mTopolna

m Jalubi

m Nedachlebice

= Husténovice

= Bilovice

= Osvétimany
Velehrad
Borsice
Polesovice
Uhersky Ostroh
Babice
Kunovice
Hluk
Staré Mésto

EAnonymni klienti

m Uherské Hradisté

Graf 21: Podil uzivatelt z jednotlivych obci ORP Uherské Hradisté v roce 2013
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Analyza uzivatell socidlnich sluzeb
Analyza vychazi z dotaznikového Setfeni s uzivateli socidlnich sluZeb, do néhoz bylo zapojeno
celkem 105 respondentd.

Informovanost o socialnich sluzbach

Nejvice dotazanych znalo Domovy pro seniory, celkem 62 % respondentd, a Pecovatelskou
sluzbu 55 % dotazanych. V grafu ¢. 22 jsou znazornény sluzby, jez znalo vice jak 10 %
dotazanych.

Domovy pro seniory 62%
Pecovatelska sluzba

Azylové domy

Osobni asistence

Odborné socidlni poradenstvi
Centra dennich sluzeb
Odleh¢ovaci sluzby

SAS pro rodiny s détmi
Kontaktni centra

Domovy pro osoby se ZP

Denni stacionare

16
15%
14%

Chranéné bydleni
Noclehirny

Telefonicka krizova pomoc

Domy na pul cesty 13%

Podpora samostatného bydlen{ 12%
Terénni programy 11%
Krizova pomoc 11%
Domovy se zvla$tnim reZimem 11%
Tydennf stacionaie 11%
Tistiova péce 11%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Graf 22: Znalost socialnich sluZeb, jez zna vice jak 10 % respondenti

Na druhé strané jsou i socialni sluzby, jez znalo pouze nékolik respondentli. Nejméné znadmymi
sluzbami jsou Socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych zaiizenich tustavni péce,
Socialné-aktivizac¢ni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postiZenim a Terapeutické
komunity, jeZ znalo pouze 6 % dotazanych, dile Intervencni centra, jeZ znalo 7 % dotazanych.

Soucasné s vyplnénim, zda socialni sluzby znaji, méli respondenti moznost vyplnit, které socialni
sluzby z uvedeného seznamu vyuzivaji. Nejvice vyuzivanou sociadlni sluzbou byly Domovy pro
seniory, jeZ vyuziva 19 % dotdzanych, hned za touto sluzbou jsou Azylové domy, jeZ vyuziva
18% dotazanych. V Graf 23: jsou zaznamenany sociadlni sluzby, jez vyuziva vice jak 10%
dotazanych.
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Domovy pro seniory

Azylové domy

Odborné socialni poradenstvi
Centra dennich sluzeb
Pecovatelska sluzba

SAS pro rodiny s détmi

Kontaktni centra
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Graf 23: Vyuzivani socidlnich sluzeb 10 % a vice respondenty

Spokojenost se socialnimi sluzbami

Celkové hodnoceni socidlnich sluzeb vyuzivanych respondenty je znazornéno v Graf 24: a
vyplyvd zného, Ze 85 % dotdzanych je svyuzivanymi socidlnimi sluzbami velmi ¢i spiSe
spokojeno a pouze 5 % respondenti je spiSe ¢i velmi nespokojeno. 10 % respondentii ma
neutralni postoj k hodnocené socialni sluzbé.

ani spokojen, spise velmi
ani nespokojen; ~ nespokojen;

nespokojen; 3% 2%
10%

spise

spokojen;
23% .
velmi
spokojen;
62%

Graf 24: Spokojenost se sluzbami, jeZ respondenti vyuzivaji
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Nazory na problematiku socialnich sluzeb

V ramci dotaznikového Setieni bylo také zajiStovano, které socialni sluzby jsou nedostatecné,
povaZzovalo za nedostatecné 5 % a vice respondentli. Jedna se o Podporu samostatného
bydleni a Azylové domy, jeZ povazuje za nedostatecné shodné 10 % dotazovanych, dale Sluzby
nasledné péce - 7 % respondentli, Odborné socialni poradenstvi, Odlehcovaci sluzby,
Domovy pro seniory, Chranéné bydleni, Nizkoprahova zarizeni pro déti a mladez a
Nocleharny, které oznacilo za nedostate¢né shodné 5 % respondentii. Tyto sluzby jsou uvedeny
v Graf 25:.

Domovy se zvlastnim rezimem, Socialni sluzZby poskytované ve zdravotnickych zarizenich
ustavni péce, Domy na pul cesty, Intervencni centra, Socidlné terapeutické dilny,
Terapeutické komunity a Terénni programy neoznacil za nedostacujici ani jeden respondent.

Nocleharny

Nizkoprahova zar. pro déti a...
Chranéné bydleni
Domovy pro seniory
Odlehcovaci sluzby
Odborné socialni poradenstvi

Sluzby nasledné péce

Azylové domy 10%

Podpora samostatného... 10%

I I I
0% 5% 10% 15%

Graf 25: Nedostatec¢né socialni sluzby

Respondenti meéli ddle moznost vyjadrit se, které sluzby povazuji ve svém meésté za chybéjici.
Vice nez 5 % respondentli oznacilo za chybéjici 6 socidlnich sluZeb. Jedna se o Nocleharny (18
%), Podporu samostatného bydleni (12 %), Domy na piil cesty (8 %), Nizkoprahova dennf centra
(8 %), Odlehc¢ovaci sluzby (7 %) a Krizovou pomoc (6 %). Tyto socialni sluzby jsou vyobrazeny v
Graf 26:.

Pecovatelskou sluzbu, Denni a tydenni stacionaie, Ranou péci, Kontaktni centra, Socialné-
aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi neoznacil za chybéjici Zadny respondent.
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Krizova pomoc
Odlehcovaci sluzby
Nizkoprahova denni centra

Domy na p(l cesty

Podpora samostatného bydleni

Nocleharny

18"/T

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%

Graf 26: Chybéjici socialni sluzby

vvvvvv

Domovy pro seniory, které povazuje za nejdilezitéjsi 23 % respondentt. Dalsi sluzby, které za
nejdilezitéjsi povazuje 5 % a vice respondenti jsou Pecovatelska sluzba (14 %), Domovy se
zvlastnim reZimem (8 %), Centra dennich sluzeb, Azylové domy a Socialné-aktiviza¢ni
sluzby pro rodiny s détmi shodné zvolilo 6 respondentli, stejné jako Odborné socialni
poradenstvi a Odleh¢ovaci sluzby shodné zvolilo 5 % dotazanych. Tyto sluzby jsou uvedeny v
Grafu 27.

Sluzby, které nezvolil ani jeden respondent, jsou: Privodcovské a predcitatelské sluzby,
Tydenni stacionaie, Chranéné bydleni, Socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych
zarizenich udstavni péce, Tlumocnické sluzby, Intervenc¢ni centra, Nizkoprahova denni
centra, Sluzby nasledné péce, Socialné terapeutické dilny a Terénni programy.

Odlehcovaci sluzby

Odborné socialni poradenstvi
SAS pro rodiny s détmi
Azylové domy

Centra dennich sluzeb

Domovy se zvlastnim rezimem

Pecovatelska sluzba

Domovy pro seniory

T T T T T
0% 5% 10% 15% 20% 25%

Graf 27: Nejdulezitéjsi socialni sluzby
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Shrnuti nejdiilezitéjsich vysledkii provedené analyzy uzivateld socialnich sluzeb

e Dvé socialni sluzby znalo vice nez 50 % respondentti. Jednalo se 0 Domovy pro seniory
a Pecovatelskou sluzbu.

e Socialni sluzby, které zna nejméné respondentd, jsou: Socidlni sluZby poskytované ve
zdravotnickych zarizenich dstavni péce, Socialné-aktivizacni sluzby pro seniory a
osoby se zdravotnim postiZenim a Terapeutické komunity.

e Domovy pro seniory jsou mezi respondenty nejvyuzivanéjsi socialni sluzbou.

e Socialni sluzby, které respondenti nevyuzivaji vibec, jsou: Privodcovské a
predcitatelské sluzby, Domovy se zvla$tnim rezimem, Socialni sluzZby poskytované
ve zdravotnickych zarizenich dstavni péce, Tlumocnické sluzby, Krizova pomoc,
Intervenc¢ni centra, Nizkoprahova denni centra, Nizkoprahova zarizeni pro déti a
mladez, Nocleharny, Sluzby nasledné péce, Socialné-aktiviza¢ni sluzby pro seniory
a osoby se zdravotnim postiZzenim, Socialné terapeutické dilny, Terapeutické
komunity.

o NejcCastéji ziskavali dotazovani informace o socialnich sluzbach, které vyuzivaji, od
rodiny.

e Nejméné respondentl ziskavalo informace z informac¢niho centra, prostirednictvim
cirkve a od psychologa.

e Nejvice respondenti by chtélo ziskavat informace o novych i stavajicich sluzbach
pomoci letakii a nastének.

o Vice letakil, reklamy v médiich a prezentace na internetu by dle respondenti
zlepsilo informovanost obcanti o socialnich sluzbach.

e Nejvice respondenti zvolilo shodné jako nedostatecné socidlni sluzby Podporu
samostatného bydleni a Azylové bydleni.

e Nejvice respondentd zvolilo za chybéjici socialni sluzbu Nocleharny.

e Nejvice respondentd povazuje za nejdilezitéjsi socidlni sluzbu Domovy pro seniory.

e Mezi nejcastéjsi diivody, pro¢ nemohou respondenti vyuzivat socialni sluzbu, patrily
shodné Finan¢ni a kapacitni divody.

e NejvétSimi problémy ve svém meésté jsou dle respondenti Nezaméstnanost a
ZadluZenost.
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SWOT analyzy cilovych skupin
Pracovni skupiny projektu zpracovaly na svych setkanich SWOT analyzy socialnich a
navazujicich sluZzeb na Uherskohradistsku. Jednotlivd tvrzeni SWOT analyzy byla ziskana
s vyuzitim metody brainstormingu, analyzou zapist z predchozich setkani, na kterych byly
FeSeny potieby osob z cilovych skupin.

Zvyraznéna tvrzeni byla urcena jako prioritni.

SWOT analyza pracovni skupiny Senioii

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

# Silna soudrznost rodin. » Nedostatek finan¢nich zdroja.
o Komunitni planovani socialnich sluZeb, | e Nedostatecna kapacita zarizeni - domovi se
dobré propojeni soc. sluzeb a vzajemna | zvlastnim rezimem.

spoluprace jednotlivych slozek - | o Nedostate¢na kapacita odlehcovacich sluzeb.
poskytovatelii a zadavateli socialnich sluZzeb. | e Mald podpora pecujicich osob (informace,
« Kvalitni personal, kvalitni vzdélavani | vzdélavani, finance), tyto osoby jsou trestané
pracovnikt a dalsi pribézné vzdélavani. podruhé - nedostanou praci - navrat na trh
o PoKkryti ORP Uherské Hradisté | prace.

pecovatelskou sluzbou a domaci zdravotni | e Nedostatek praktickych zkuSenosti
péci. posudkovych lékari, kteii rozhoduji o prispévku

o Hodné kulturnich a vzdélavacich akci pro | na péci od stolu, nebere se ohled na socidlni
seniory (predevsim ve mésté Uherské | Setieni pracovnikii uiadu prace => piiznané

Hradisté). prispévky na péci objektivné neodpovidaji
o Siroka sit' poskytovateli socialnich sluzeb. zdravotnimu stavu.
o Dobra dostupnost. e Mald informovanost praktickych lékard o
& Vzdélavani financované z EU (ESF). kompenzacnich pomtckach a socidlnich sluzbach.
o UZivatelé si vice vazi pecovatelek. o Nedostatek jednolizkovych pokoji v domovech
» Vysoka hustota osidleni. pro seniory.
& Stravovani v domovech na vysoké tirovni. * Regulace cen - maximalni thrady za sluzby od

e Dobré zastoupeni DPS vregionu (zijem je, | UZivateli.
nicméné ne vsichni fe$i problém se sluzbami, ale | # Starnuti populace.
fes$i bytovou situaci - lidé maji zajem o bydleni | * Neexistence hospicové péce (kamenny hospic,

nikoliv o sluzby pecovatelek). terénni sluzby).
e Dobrd informovanost ze strany socidlnich | ¢ Chybi terénni a ambulantni psychologické a
sluzeb. psychiatrické sluzby.
e Ztrata ostychu seniorli pozadat si o né&jakou | * Mdlo dobrovolniki k seniordm.
formu SS. » Dlouhé cekaci doby pro prijeti do domova.
o Piitomnost univerzity 3. véku a akademie 3. | e Vzdélavani pracovnik je drahé.
veku. o Spatna dopravni obsluznost (lidé zvenkova do
o Vstiicné mezilidské vztahy na obcich. mésta dojedou obtiZné) - obtiZzna doprava pro osoby
e ZlepSeni vyuZivani (pFistup + schopnosti | se zdravotnim postiZenim.
vyuzivat) IT sluzeb. o Nedostatecné ndastroje pro kontrolu vyuzivani
» Rozsahla klubova ¢innost seniort. prispévku na péci.
o Zajisténi osvétové a sportovni aktivity pro | o Lidé reSi DPS bytovou situaci, nikoliv potiebu
seniory. socialnf sluzby.

o ZhorSeni zdravotniho stavu pacientd pfi pobytu
v Uherskohradist'ské nemocnici.

o Exekuce seniort jsou ¢astéjsi.

o Nedostatecna kapacita DZR - pro cilové skupiny
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osoby s demencemi a také pro CS osoby bez domova
s nizkym prijmem nebo bez piijmu se zavislostmi.

e Stav verejnych financi.

e Socialni sluzby musi byt zaméreny na vykon,
pecovatelky nemaji ¢as si se seniory povidat.

o Naritstajici pozadavky na administrativu, ktera
brani samotnym vykonim pii poskytovani soc.
sluZeb.

e Drahy pronajem prostor Klubu kultury UH pro
klubovou c¢innost (akce Klubu dlichodci Uherské
Hradisté ve Starém Mésté)

PRILEZITOSTI

HROZBY

o Spravedlivé spolufinancovani soc. sluzeb
ze strany Kraje a obci.

e Osvéta - moznost naplanovat vzdélavaci
akce pro verejnost (jak pecovat o své
piibuzné apod.).

e Vétsi vyskyt Alzheimerovy choroby ->
moznost vystavby takovych zarizeni v pripadé
transformace jinych pobytovych sluzeb.

e Demograficky vyvoj, starnuti populace - nova
pracovni mista (pro pracovniky v soc. sluzbach).

» Sluzba psychologa v domovech pro seniory.

e Vzajemné sbliZovani seniorli, navstévy
seniort z jednotlivych sluzeb.

e Vice navazujicich sluzeb - kluby, Kkurzy,
spolecenské akce.

# Rozvoj dobrovolnictvi.

o Vznik Klubu déichodcti Stépnice (vyuZiti
prostor knihovny, zakladni Skoly - télocvi¢ny,
vyukovych mistnosti, vydej jidla ve Skolni jidelné,
apod.)

e Zapracovani finan¢niho kryti volnocasovych a
vzdélavacich aktivit seniori do komunitniho
planu mésta a planu rozvoje navazujicich sluzeb.

oV ramci ,Narodniho akéniho  planu
podporujiciho pozitivni starnuti“ zapracovat
participaci seniorti na tvorbé koncepci méstské
samospravy s cilem zvySovat kvalitu zivota
seniorské populace.

s Zapojeni v Radé seniorii CR. Clenem se miize
stat kazda fyzickd osoba v seniorském véku,
obcCanské sdruzeni seniord, instituce seniori
(rada seniorti mésta nebo obce, vybor obyvatel v
domové nebo v penzionu pro dichodce) a klub
senioru, ktery se chce na ¢innosti RS CR podilet.

» Seniori ziistanou opusténi.

o Nedostatecné podminky k tomu, aby seniori
mohli ziistat v prirozeném prostiedi.

o Demograficky vyvoj, starnuti populace -
nebude dostatecna Kkapacita socidlnich a
navazujicich sluzeb.

o Reforma penzi.

o Nedostatek rezidencnich zarizeni.

e 7adné penize (dtchody) -> 7adné kupovani
sluZeb.

o Neustalé zmény v legislativé - nedoteSena socidln{
reforma a dalsi zakony.

e Zivotni styl a vyvoj spole¢nosti - jednoclenné
domacnosti, orientace na vykon, nastaveni priorit
volného casu, uték mladych do velkych mést.

Tabulka 10: SWOT analyza pracovni skupiny Seniofi
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SWOT analyza pracovni skupiny Osoby se zdravotnim postiZenim

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

» Vysoka kvalita stavajicich socialnich sluzeb.

o Vysoka rozmanitost sluZeb.

» Dobra informovanost o socialnich sluzbach
(katalog, internet).

o Maximalni snaha fe$eni bariér v regionu.

» Dobre fungujici ¢clenské organizace osob se
zdravotnim postiZenim.

o Dostupna poradenska ¢innost.

o Informovanost na MéU vii¢i ob¢antim.

e Dobra spoluprace mezi méstem a poskytovateli
soc. sluzeb i mezi poskytovateli navzajem.

e Vzdélavani v ramci dotaci z ESF.

e Pomérné bezbariérové Uherské Hradisté
(méné bariérové v porovnani s jinymi mésty).

o MHD dostupna pro zdravotné postizené -
dobre fungujici, pokryty vSechny linky v UH.

o Probihajici transformace domovi pro osoby se
zdravotnim postiZzenim.

» Nizka kapacita odlehcovacich sluzeb + nizka
dostupnost stavajicich (problém u déti se
zdravotnim postiZenim).

» Nedostatek pracovnich mist pro osoby se
zdravotnim postiZenim.

» Nedostatek financi (MPSV).

» Fluktuace nedocenénych pracovniku
poskytovateld socialnich sluzeb

« Mala informovanost o navaznosti
zdravotnickych a socialnich sluzeb

zdravotnického personalu.

» Bezbariérovost je riizna pro rizné cilové OZP
je tieba na ni klast zvySeny diiraz. Prizvat ke
schvalovani lidi svice druhy postizeni a
zastupce poskytovateli.

o Nerovnomérna informovanost o socialnich
sluzbach v malych obcich a ve zdravotnickych
zatizenich.

o Komunikac¢ni bariéry pro osoby se sluchovym
postizenim — nedostacujici tlumocnické sluzby.

e Nejsou finan¢ni prostredky na investice do
socialnich sluzeb.

o Chybi oznacujici prvKky vstupt do budov + ,slepa
mista“ na prechodech pro chodce pro osoby se
zrakovym postizenim (slepa mista = kdyz je
prechod Sirsi - neni uprostired slySet zvuk
semaforl, nebo kdyZ je semaford vic, neni jasné,
ze které strany signal semafori vyhazi — osoba se
zdravotnim postiZenim ztraci orientaci).

o Bariérové vchody do nékterych prodejen (napf.
obchiidek chranéné dilny v Otakarové ulici).

o Chybi optickd signalizace pro neslysSici ve
vytazich nebo u zvonkd.

» Velikost nékterych vytahi pro elektricky vozik je
nedostatecna.

o Nedostatecna informovanost ze strany lékart
vlci pacientlim.

o Neochota 1ékart aktivné nabidnout pomitcky a
potreby, na které ma nemocny ¢loveék narok.

» Pristup do objektii obecnich uradi v regionu.

o Nedostatecna kapacita chranéného bydleni.

» Spatna dostupnost do okoli UH bezbariérovymi
autobusy - nejsou prizpdsobeny autobusové
zastavky. Nizkopodlazni autobusy bez vysuvné
rampy nejsou dostatec¢né pro osoby na elektrickém
voziku.

o Ozvuceni ve verejné dopravé je malo hlasité.

o Chybi zvukové majaky pro nevidomé na
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vefejnych budovach (funguji i
nevidomych ve méste).

e Spolecnost odmitd snahy o zaclefiovani osob
s dusevnim a mentalnim postiZenim do spolecnosti
(bydleni).

o Nizké mzdy osob poskytujicich socialni sluzby,
nizka prestizZ pomahajicich profesi.

» SniZeni I. stupné prispévku na péci.

o Naprosty  nedostatek  STOMA
psychiatrickych sester.

o Nedostatecnd nabidka socidlnich sluzeb pro
osoby s dusevnim onemocnénim.

e DuSevné nemocni nedosahnou na
Prispévku na péci.

o Pretizeni kapacit psychiatra a z toho vyplyvajici
nedostatecna péce. Klienti musi jezdit i mimo ORP.

pro orientaci

sester a

davky

PRILEZITOSTI HROZBY
o Vyuziti dotaci z EU. e Snizovani nakladii na socialni sluzby
« Vznik dal$ich kapacit odlehéovacich sluzeb. | vneprospéch Kklientii, zejména sniZovani
s Vyuziti budov uvolnénych pri transformaci | prostiedkii na osobni naklady.
socialnich sluzeb. o Nepripravenost spolectnosti a  dalSich

o Navrhy zmén vzakoné o soc. sluzbach -
zpiehlednujici socialni sluzby pro uzivatele -
»trsovani“ sluzeb.

o Nabidka pomoci mens$im obcim s nizkou
informovanosti.

o Pracovnik ovladajici znakovou fe¢ na uradé.

e Zmapovani problematickych mist pro osoby se
zrakovym postiZzenim + moZnosti reSeni.

e Pracovni prilezitosti - zvySeni poctu lidi
proskolenych ve znakové reci.

o Aktivni vyhledavani lidi uz v nemocnicich ->
nasmeérovani.

o Rozhlasové vysilani mistnich rozhlasti formou
e-mailu.

o Lepsi propagace soc. sluzeb na vesnicich, lepsi
informovanost (tisk, televize, radio, letdky u
lékare a na obecnim trade).

» Navazani komunikace s 1ékari (dodani katalogt
soc. sluzeb).

» Novy katalog socialnich sluzeb.

o [nformovani  aredniki malych obci o
informovanosti a nabidce socidlnich a zdravotnich
sluZeb pro osoby se zdravotnim postiZenim.

e Nové zpisoby financovani socialnich sluzeb
pres krajské arady.

o S transformaci pobytovych sluzeb nastane i
zména v mysSleni pracovnikii - od péce smérem
k podpore.

o Chystana reforma psychiatrické péce.

socidlnich a navazujicich sluZzeb na zmény, které
prinasi transformace pobytovych sluzeb a
reforma psychiatrické péce.

e Planovand zména organizace v poskytovani
davkovych systémd, socidlni reforma - dopad na
osoby se zdravotnim postizenim byl vyrazny
zejména ve snizovani davek. Dalsi pripravované
zmény jsou také potencionalni hrozbou.

o Opomijeni osob s mentalnim postizenim a osob
s duSevnim onemocnénim v legislativé.

o Nebude dostatek finan¢nich prostifedkii na
zajisténi pristupu do stavajicich objektl obecnich
uradd v regionu.

o Navrhy zmén vzakoné o soc. sluzbach -
zprehlednéni socidlnich sluzeb pro uzivatele -
Jtrsovani“ sluzeb - zvysSeni administrativy a jiné
komplikace pro poskytovatele.

Tabulka 11: SWOT analyza pracovni skupiny Osoby se zdravotnim postizenim

-57 -




Analyticka cast

SWOT analyza pracovni skupiny Déti, mladeZ a rodiny s détmi

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

o Odbornost poskytovanych socialnich
sluzeb.

o Dostupnost sluZzeb vregionu - mistni i
Casova (zajiSténa dopravni infrastruktura pro
snadné vyuZiti socidlnich sluZeb pro obcany
regionu Uherskohradistska).

o SVP - stiedisko vychovné péce na vysoké
urovni poskytujici poradenstvi v riiznorodych
oblastech a predevsim s naslednou navaznosti
na jiné sluzby.

o Dostatek  lidskych zdroji  vregionu
vzavislosti na studijni obor socialni
pedagogika na UTB ve Zliné.

» Spoluprace mezi poskytovateli a navaznost
sluZeb.

e ZvySovani zajmu obci o problematiku
slad'ovani prace a rodiny.

e Tradice i rozvijejici se nové socidlni a
navazujici sluzby, které jsou poskytovany pro
danou cilovou skupinu. (Charita; AD Petrklic,
o.p.s; SAS; TULiP; AKROPOLIS, Poradenské
centrum, Intervencni centrum).

o Sirokd a bohatd nabidka vzdélavacich kurzi
pro socialni pracovniky.

e Dobra spoluprace s méstem, vstricnost.

o Komunitni planovani socidlnich sluzeb.

o Dostatecné kulturni a sportovni vyziti.

# Dlouha doba pobytu na rodicovské dovolené.

o ZkuSenosti poskytovatelii s financovanim z EU.

e Podpora péstounskych rodin.

o Startovaci byty v obcich regionu.

e ZvySovani kapacity miniskolek.

» Roste sit podporovateli socialnich sluzeb.

o Chybi navazné sluzby pro podporu
samostatnosti byvalych uzivateli socialnich
sluZeb nasi cilové skupiny, jako jsou chranéna
bydleni, domy na pul cesty, startovaci byty.

o Neni bytova podpora mladych rodin bez
patologie, které nedosahuji na podminky
udéleni socialniho bytu a zaroven nejsou
schopny zajistit si bydleni v trznim prostiedi,
slouZici jako prevence socialniho vylouceni.

o Nedostatecné pokryti regionu socialni
sluZzbou bezplatného poradenstvi tykajici se
Siroké socialni problematiky (kromé Obcanské
poradny, kde jsou pouze dva pracovnici),
predevs§im vSak pravni poradenstvi, které je
navazano téméi na  vSechny  oblasti
intervencniho ireSeni problémii cilové skupiny.

» Nedostate¢na specializace pii studiu na
vysoKkych $kolach a stale nizka propojenost VS
s praxi.

o Absence socialniho Setireni pii posuzovani
Zadosti - naroku na davky.

o Nartstajici administrativa na ukor
praktického poskytovani socialnich sluzeb.

e Volnocasové socialni sluzby jsou pirevazné
v centru.

e VétSina socidlnich sluzeb je vazana na aktivni
financ¢ni cast uzivateldi.

e Ve vzdélavani socialnich pracovnikli nejsou
vSechny kurzy kvalitni, vyuZzitelné v praxi, Casto jsou
povrchni a opakujici zakladni znalosti.

o Nedostatecnd podpora socialnich sluzeb ze
strany meésta, napi. nejen dotacnimi prostiedky, ale
predevsim jinymi benefitnimi prostredky jako je
napf. pronajem prostor.

» Centralizace sluzeb v Uherském Hradisti.

o Nedostatek financi na sluzby a na vzdélavani
pracovnikd.

o Nedostatecny ddraz na TfeSeni problematiky
poruchy autistického spektra.

o Nedostatecnd podpora zaclenéni osob po
rodicovské dovolené na trh prace.

o Nedoresena metodika k zakonu o socialné pravni
ochrané déti.

o Nekompetentnost kontrol ze Zlinského kraje.

e Problém pri vytizovani socidlnich davek (i pri
podavani zadosti) - zamitani Zadosti Dbez
objektivniho posouzeni, nepodani komplexnich
informaci, neochota pracovniki.
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» Socialni davky chodi v riznych terminech.

o Spatné nastavené monitorovaci indikatory u
IPZK => neobjektivni hodnoceni sluzby.

o Nedostatecna Kkritéria pri naboru péstount na
prechodnou dobu, tlak statu na rychly rozjezd
systému.

PRILEZITOSTI

HROZBY

e Moznost ¢erpani financi z fondt EU.

e Zvysujici se pocet clent cilové skupiny dle
demografické kiivky a spolecenskych trenda
(rozvody, patologie rodiny, mladeZe, socialni
vylouceni z dlivodu nezaméstnanosti) - socialni
sluzby budou zadany.

e Na zakladé zvySeni informovanosti mozZnost
zvySeni ziskani financi ze soukromého sektoru.

o Navyseni kapacit oddéleni SPOD.

» Omezeni sluzeb na zakladé nedostatki financi na
socialni oblast z prostiredki mésta.

o NarGst konkurence vboji o finance -
registrované socialni sluzby x navazujici sluzby.

e Zastaveni [P Zlinského Kkraje bez zajisténi
udrzitelnosti projekti v dostate¢né mifre.

» Dopady péstounské péce na prechodnou dobu na
psychiku déti a péstount.

Tabulka 12: SWOT analyza pracovni skupiny déti, mladez a rodiny s détmi

SWOT analyza pracovni skupiny Osoby ohrozZené socialnim vyloucenim

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

o Dostatecné zastoupeni socidlnich sluzeb -
s vyjimkou denniho centra.

o ZlepSujici se informovanost cilové skupiny.

e SnazsSi dostupnost sluzeb pro cilovou
skupinu.

+ Spoluprace mezi poskytovateli navzajem a
socialnim odborem.

e Persondlni zajiSténi (dostatecna odbornost,
vzdélani.

e Vzdélavani uzivatelek Azylového domu pro
Zeny a matky sdétmi Petrklic ve spolupraci
s dalSimi organizacemi.

e Pracovnici socidlniho odboru maji vétsi
kapacity pro ptrimou socialni praci.

o Spatny technicky stav bunék Azylového
bydleni Cusanus (docasna stavba, propadaji se
podlahy, zatéka, vysoké provozni naklady).

e Bezprijmovi a  nizkopfijmovi  seniofi
v azylovém domé a dal$i osoby z cilové skupiny
(psychické nemoci, schizofrenie), kteri jsou
neumistitelni.

» Nedostupnost hygieny.

» Nestabilita financovani socialnich sluzeb -
sniZovani financovani.

» Nedostatek pracovnikii vyplyvajici z nizsich
dotaci.

e Absence nizkoprahového denniho centra pro
osoby ohrozené soc. vyloucenim.

e Potiebnost nocleharny.

o Chybi sed’arna.

e ZvySovani poctu klientt.

e Mala kapacita azylovych zarizeni (poradniky).

o Nedostatecna kontrolni ¢innost, zneuziti nebo
obchazeni soc. systému ze strany uzivateli - systém
podporuje zavislost na socidlnich davkach -
nemotivuje je k dalsSimu posunu - zméné Zivotniho
stylu.

o Nedostatek  soc. bydleni -  predevSim
v souvislosti s ubytovanim Zen.

o Neni viceleté financovani.
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HROZBY

PRILEZITOSTI
¢ Nova budova Cusanus vcetné denniho
centra, zajisténi hygieny véetné
odparazitovani.

« Prilezitosti, které s sebou nese financovani
z ESF - vzdélavani pracovnikii, vétsi nabidka
moZnosti pro klienty, dostatek rezidenc¢nich
zarizeni.

o Analyza
vyloucenim.

e MozZnost vzdélavani, aktivizace klientd.

o Siroka nabidka kurzt a podpiirnych programt
s prilezitosti uplatnéni na trhu prace, finan¢ni
gramotnosti apod.

e Prizkum, kolik osob by vyuzilo
sed’arna.

o Spoluprice se stazisty z UTB (Charac).

zajmi osob ohroZenych soc.

sluzbu

» Casova limitovanost ¢erpani dotaci.

e Riziko vzniku nebo prohloubeni zavislosti na soc.
systému.

e Zména financovani socidlnich sluzeb z MPSV na
kraje.

Tabulka 13: SWOT analyza pracovni skupiny Osoby ohroZené socialnim vyloucenim
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STRATEGICKA CAST

Strategie rozvoje socidlnich sluzeb vychdzi z prace pracovnich skupin na formulaci priorit,
opatfeni a jednotlivych projektovych zamérh. Stavajici sluzby, které je potreba nadale
podporovat, jsou soucasti popisu socidlnich sluzeb v analytické casti. Strategicka cast
dokumentu se zabyva nastavenim rozvojovych cill, pricemz vychazime z piredpokladu zachovani
stavajicich sluzeb. Socialni a ndvazné sluzby na Uherskohradistsku jsou rozsahlé, zasahuji témér
vSechny cilové skupiny osob uzivatelli socialnich sluzeb, piesto nelze konstatovat s podobou
socidlnich sluzeb uplnou spokojenost. Stale existuji nedostatky v dostupnosti nékterych
socidlnich sluzeb, fada sluZeb ma nedostatecnou kapacitu, pripadné nejsou ve Zlinském kraji
dostupné viibec. Strategicka ¢ast dokumentu navrhuje cesty k eliminaci nejzavaznéjsich, avsak
zdaleka ne vSech nedostatkl, o kterych vime. Rozvoj socialnich sluZzeb je tfeba planovat
v souladu s realnou moznosti posilovat stavajici a zrizovat nové socialni sluzby, proto se nase
strategie koncentruje pouze na to, co je ve vyhledu nejblizsich let nejdiilezitéjsi.

Sektor socialnich sluzeb prochazi za poslednich nékolik let, a pravdépodobné jesté dlouho bude,
vyznamnymi zménami, které zlokalni rovné nelze ovlivnit. Ukolem partnerstvi, které je
vytvoreno a spoleCné pracuje na procesu komunitniho planovani, je reagovat na tento vyvoj
predevsim v zajmu uzivateld socidlnich sluzeb. Pravé na mistni Urovni se s uZzivateli socialnich
sluzeb komunikuje a pracuje a pravé obce maji ze zdkona odpovédnost za uspokojovani potieb
svych obyvatel. Pokud o zajmy uzivateli nebude dbano na Urovni mést a obci, nebude o né
dbano ani na vyssich trovnich verejné spravy.
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Schematicky prehled jednotlivych opatreni sttednédobého planu

Nasledujici schematicky piehled slouzi pro snazsi orientaci vjednotlivych opatienich
strednédobého planu. Z diivodu zjednoduseni jsou jednotlivé priority a opatreni uvedeny bez
stanovenych cil{, které jsou popsany v prislusné kapitole.

Priority a opati‘eni pro cilovou skupinu SENIORI

1.1 Podpora osob pecujicich o osoby | 1.1.1 ZvySeni kapacit odlehcovacich sluzeb

blizké v ORP UH
Projektovy zamér ZP ¢. 2 OdlehcCovaci sluzba
VELEHRAD

1.2 Hospicova péce 1.2.1 Rozsireni terénni hospicové péce

Projektovy zamér ZP ¢. 7 Poskytovani paliativni a
hospicové péce

1.3 Pobytové
s demenci

sluzby pro osoby

1.3.1  ZvySeni kapacity domovi se zvlastnim rezimem
Projektovy zamér ZP €. 1 Charitni domov Velehrad

Priority a opati‘eni pro cilovou skupinu OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

2.1 Podpora osob pecujicich o osoby
blizké

2.1.1 ZvySeni kapacity odlehcovacich sluzeb pro OZP
vCetneé déti se ZP
Projektovy zamér ZP C.
VELEHRAD

2.1.2 Vytvoreni svépomocnych skupin pecujicich osob

2 Odlehcovaci sluzba

2.2 Bezbariérovost a dostupnost

2.2.1 Zapojeni OZP do treSeni bariér ve mésté UH
2.2.2 Audit bezbariérovosti

2.2.3 Integrace osob se ZP do spolecenského
prostiedi a na trh prace
Projektovy zamér AP ¢ 3 Odborné socidlni

poradenstvi na Uherskohradist'sku

Projektovy zamér ZP ¢. 5 Ergo Uherské Hradisté -
socialni rehabilitace

Projektovy zamér AP ¢. 4 Socidlné terapeuticka dilna
Uherské Hradisté

Projektovy zamér ZP €. 6 Dilna Charitka

2.3 Zajisténi
socialnich

komplexnosti
sluzeb pro osoby
sdusevnim onemocnénim a

s mentalnim postizenim

2.3.1 Zvyseni kapacity chranéného bydleni

Projektovy zameér AP ¢. 2 Chranéné bydleni Staré

Mésto

2.3.2  ZvySeni kapacity podporovaného bydleni

Projektovy zamér ZP €. 3 Vznik sluzby Podporované

samostatné bydleni

2.3.3 Podpora integrace osob s duSevnim
onemocnénim na trh prace
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Projektovy zamér ZP ¢. 4 Zrizeni socidlné
terapeutickych dilen

Priority a opati‘eni pro cilovou skupinu DETI, MLADEZ, RODINY S DETMI

3.1 Podpora volnocasovych aktivit
v mensich obcich regionu

3.1.1 Posileni kapacit stavajicich
volnocasovych aktivit
Projektovy zamér AP ¢. 5 TULIP II

3.2 Vznik navaznych sluzeb

3.2.1 Vznik sluzeb chranéné bydleni pro
osoby z CS

3.2.2  Zvyseni poctu byt pro prijmoveé
vymezené osoby

3.3 Preventivni programy

3.3.1 Primarni a sekundarni preventivni
programy

3.4 O0Odborné socialni poradenstvi

3.4.1 Zvyseni kapacity odborného
socialniho poradenstvi

3.4.2 Financ¢ni gramotnost a dluhové
poradenstvi

3.5 Rozvoj prorodinné politiky

Priority a opatieni pro cilovou skupinu 0SOBY OHROZENE SOCIALNiM VYLOUCENIM

4.1 Ambulantni sluzby

4.1.1 Zajisténi hygieny a oSaceni

4.2 Terénni sluzby

4.2.1 Zrizeni sluzby terénni program pro

osoby bez pristresi
Projektovy zamér AP ¢. 1 Terénni programy pro
osoby bez domova

4.2 Hazardni hraéstvi

Spolecné/systémové priority

5.1 Finance

Cil: 100% financovani registrovanych socialnich
sluzeb, sladéni financovani a kvality soc. sluzeb

5.2 Informovanost a osvéta

Cil: Zajistit koordinovany postup - spoluprace
odboru socialnich sluzeb a NNO

5.3 Koordinace

Cil:  Zachovani 0,5 uvazku pozice Koordinatora

5.4 Kvalita

Cil: Sdileni dobré praxe a podpora inovaci
v socialnich a navaznych sluzbach
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1. Priority a opatfeni pro cilovou skupinu SENIORI

1.1 Podpora osob pecujicich o osoby blizké
Cil: kvalitnéjsi Zivot osob pecujicich o osoby blizké znamena kvalitnéjsi Zivot uzivatell

Vyznamna skupina osob seniorského véku, které jsou ohroZeny socialnim vylouc¢enim kvili
svému zdravotnimu stavu, zlstava vdomacim prostiredi. PéCi o tyto osoby obvykle zajistuji
rodinni prislusnici. Tato péce je na jednu stranu piirozena a obvykle pro seniory nejlepsi mozna,
na druhou stranu je pro lidi pecujici o osoby blizké fyzicky a psychicky zna¢né narocna. Proto je
treba vytvaret takové podminky, aby tato péce mohla byt vykonavana, avSak aby neznamenala
socialni vylouceni ¢i zdravotni problémy pro osoby pecujici. Pracovni skupina seniofi se dohodla
na potrebé posilit kapacity odlehcovacich sluzeb s tim, Ze je Zadouci propojit cilovou skupinu
seniorti a osob sdemenci sodlehcovaci sluzbou pro osoby se zdravotnim znevyhodnénim,
vCetné déti a mladeze. Je tfeba tomu prizplsobit realizaci sluzby a pripadné i vnitini dispozici,
ktera by to umoznila.

V minulosti jiz byl soucasti strednédobého planu zamér na vybudovani sluzby. Jelikoz vsak
nebyla ziskana budova, ve které meéla byt odlehcovaci sluzba zrizena, a z divodl potieby
prizplsobit objekt realizaci sluzby a pripadné i vnitinim dispozicim budovy, nebyl tento projekt
doposud realizovan.

Opatreni:
1.1.1 Zvyseni kapacit odlehcovacich sluzeb v ORP UH
Cil: seniofi - zvySeni kapacity o 10 lizek

osoby s demenci - ziizeni 6 lizek

Projektovy zamér ZP ¢. 2

1. Zamér piredklada (nazev poskytovatele) Oblastni charita Uherské Hradisté

2. Nazev rozvojového zaméru Odlehcovaci sluzba VELEHRAD

a) vznik nové sluzby

b) transformace na jiny druh socialni

sluzby:
Vznik detaSovaného
3. 0 jaky typ zaméru se | ¢) rozSifreni formy sluzby, Gzemni | pracovisté OdlehCovaci
jedna? pusobnosti, Kkapacity poskytovani | sluzby Borsice -
socialni sluzby: navySeni kapacity o 20
lhzek

d) celkovd zména cilové skupiny
uzivateld, kterd ovlivni zaméreni sluzby:

1.2 Hospicova péce
Cil: zajisténi sluzby podporujici diistojny konec Zivota

Odborna a humanné realizovana paliativni péce je v Ceské republice i pies dlouholetou dobrou
praxi stale malo dostupnou sluzbou. V regionu Uherskohradistska je péce o umirajici a jejich
rodinné piislusniky castecné realizovana Domadci zdravotni péci Oblastni charity Uherské
Hradisté. Tato sluzba vsSak nemd dostateCnou Kkapacitu a lékarskou péci poskytuje jen
v omezeném rozsahu z diivodu spoluprace pouze s jedinou lékarkou. Tim, Ze s Domaci zdravotni
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s v

péci nespolupracuje dostatecné mnozstvi 1ékai, je péCe o umirajici a jejich rodinné prislusniky
nedostacujici, a tim padem i obtiZné dostupna. Pracovni skupina se shodla na potrebé ucinit tuto
sluzbu dostupnou ve formé rezidencni i terénni sluzby, a z tohoto diivodu priorita nadale trva.
Toto rozdéleni umozni jak intenzivni péci o osoby, o které znejriznéjSich divodi nemuze
pecovat rodina, tak i o osoby, které doZzivaji ve svém prirozeném prostiedi v péci rodiny. Je
nutno podotknout, Ze se hospicova péce zaméruje také na rodinné prislusniky a jejich podporu
v této nelehké situaci.

Opatieni:

1.2.1 Rozsifeni terénni hospicové péce

Cil: rozSifeni sluzby na 6 tuvazkl pracovnikli se specifickym zamérenim a vzdélanim -
pracovnici v socialnich sluzbach, zdravotni sestra, psycholog, 1ékat, duchovni

Projektovy zamér ZP ¢. 7

L Zamér  predklada  (nazev | -pnrpyy pALIATIVNI A HOSPICOVE PECE s.r.o.
poskytovatele)
2. Nazev rozvojového zaméru Poskytovani paliativni a hospicové péce

a) vznik nové sluzby X

b) transformace na jiny druh socialni sluzby:

3. 0 jaky typ zaméru se | c) rozsifeni formy sluzby, Gzemni plisobnosti, kapacity
jedna? poskytovani socialni sluzby:

d) celkova zména cilové skupiny uzivatell, ktera ovlivni
zameéreni sluzby:

1.3 Pobytové sluzby pro osoby s demenci
Cil: zvyseni kapacity pobytovych zatizeni

Pocet osob s riiznymi formami demence roste rychleji nez kapacita socialnich sluzeb, které by
péci o uzivatele z této skupiny zajistily. Jiz nyni je nedostatecna kapacita pobytovych zarizeni pro
osoby s demenci. Predpokladany demograficky vyvoj naznacuje, Ze situace se bude zhorSovat
kvili rostoucimu primérnému véku doziti a astéjSimu vyskytu téchto chorob u mladsich osob.
NejakutnéjSim problémem je zajiSténi specifickych pobytovych sluzeb Domovi se zvlastnim
rezimem, které jsou urceny pro osoby s tézZkym stupném demence.

Pracovni skupina seniofi dosla k zavéru, Ze je potieba posilit kapacitu pobytovych zatizeni pro
osoby s demenci. V minulosti jiZ toto opatieni bylo soucasti strednédobého planu, nebyla vSak
ziskana budova, ve které by se pobytové zarizeni pro cilovou skupinu osob s demenci mohlo
realizovat. Potfebnost této sluzby ve spole¢nosti se vSak neustale zvysuje, a tim padem priorita
vytvorit pobytové zafizeni pro osoby sdemenci nadale trva. Clenové pracovni skupiny
zddraznili, Ze je poti‘eba Domovi se zvlastnim reZimem nejen pro osoby s demenci, ale 1 pro
osoby s alkoholovou demenci, psychotiky atd.

Opatreni:

1.3.1 zvySeni kapacity domovii se zvlastnim rezimem
Cil: zvySeni kapacity o 50 ltizek
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Projektovy zamér ZP ¢. 1

vy L vs (s Oblastni charita
1. Zamér predklada (nazev poskytovatele) Uherské Hradizts
2. Nazev rozvojového zaméru Charitni domov Velehrad
a) vznik nové sluzby 25 lizek

3. 0 jaky typ zaméru se | b) transformace na jiny druh socialni sluzby:
jedna?

¢) rozsiteni formy sluzby, uzemni ptsobnosti,
kapacity poskytovani socialni sluzby:

d) celkova zména cilové skupiny uzivateld, ktera
ovlivni zaméreni sluzby:

2 Priority a opatfeni pro cilovou skupinu OSOBY SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM

2.1 Podpora osob pecujicich o osoby blizké
Cil: umoznit psychicky a fyzicky odpocinek a regeneraci sil osob pecujicich o osoby blizké

Osoby pecujici o osoby blizké zajistuji péci o lidi se zdravotnim postiZenim od raného détstvi po
seniorsky vék. Péce je psychicky a fyzicky naroc¢na a zejména u osob, které se se zdravotnim
postizenim narodi, dlouhodoba. V pripadé péce o déti se zdravotnim postiZzenim se velmi ¢asto
jednd o matky, které musi zaroven zabezpecit péci i o dalsi déti. Potiebnost sluzeb pro tuto
cilovou skupinu se zvysuje v situacich, kdy osoba pecujici potrebuje resit vlastni zdravotni stav,
napt. po dobu operace a nasledné rekonvalescence. Velmi Casto se jednd o neuplné rodiny, o
rodiny, ve kterych pecujici rodice jsou jiZ v seniorském véku, ¢i o rodiny s velmi malym prijmem,
coZ jesté snizuje jejich socialni status.

Pracovni skupina se shodla, Ze je dulezité tuto skupinu osob podporovat zavadénim
odlehcovacich sluzeb, které jsou pro ni urceny, protoze kapacita téchto sluzeb je vregionu
nedostate¢na. Usili je tfeba vénovat také vzdélavacim a osvétovym programiim uréenym pro
pecujici osoby, aby byla posilovana jejich schopnost zvladat péci o osoby blizké.

Zajem o odlehcovaci sluzby je ovéren u osob s mentalnim a kombinovanym postizenim od 19 let.
Ve Zlinském Kkraji se pripravuje koncepce sluzeb pro tuto cilovou skupinu, projekt by mél byt
dokoncen do ¢ervna roku 2015.

U cilové skupiny osob s duSevnim onemocnénim nejsou odlehcovaci sluzby dostupné vibec.
Re$eni formou umisténi osob s dusevnim onemocnénim do psychiatrickych lé¢eben kviili
kratkodobé nemoznosti pecujici osoby pecovat je nesystémové. Moznym ieSenim bude ziizovani
psychiatrickych oddéleni vnemocnicich s pripadnym umoznénim kratkodobého pobytu a
vytvoreni lizZek odlehcovaci sluzby pri stavajicich pobytovych zarizeni. Jejich kapacity ve
Zlinském kraji jsou vSak nedostateCné.
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Zamér v oblasti vzdélavani osob pecujicich nebyl doposud realizovan z divodu nedostatku
financ¢nich prostredka.

Opatieni:
2.1.1 zvySeni kapacity odlehcovacich sluzeb pro OZP vcetné déti se ZP
Cil: ziizeni 5 lGzZek pro cilovou skupinu déti se ZP

ziizeni dalSich 5 ltiZek pro dospélé se ZP

Projektovy zameér ZP ¢. 2

1. Zamér predklada (nazev poskytovatele) Oblastni charita Uherské Hradisté
2. Nazev rozvojového zaméru Odlehcovaci sluzba VELEHRAD
a) vznik nové sluzby
b) transformace na jiny druh socidlni
sluzby:
Vznik detaSovaného
3. 0 jaky typ zaméru se | ¢) rozSireni formy sluzby, Gzemni | pracovisté Odlehcovaci
jedna? pusobnosti, kapacity poskytovani | sluzby Borsice -
socidlni sluzby: navysSeni kapacity o 20
lizek
d) celkovd zména cilové skupiny
uzivateld, kterd ovlivni zaméreni sluzby:
Opatieni:
2.1.2 vytvoreni svépomocnych skupin pecujicich osob
Cil: vytvoreni svépomocnych skupin pecujicich osob
2.2 Bezbariérovost a dostupnost
Cil: odstranéni bariér pro vSechny typy postiZeni ve vSech obcich regionu

Mezi nejcastéjsSi prekazky socialni integrace osob se zdravotnim postizenim patfi
architektonické bariéry, bariéry ve verejné prepraveé, bariéry ve schopnosti osob se zdravotnim
postizenim vyuzivat sluzby, komunikac¢ni bariéry a bariéry v uplatnéni se na trhu prace. O
bariérach se hovori také v souvislosti se schopnosti chapat ¢i porozumét informacim naptiklad
ve verejnych koncepCnich dokumentech. Mezi informace, které jsou pro osoby se zdravotnim
postizenim dulezité a jejichZ dostupnost zatim neni samozrejm3, patii informace o nasazovani
bezbariérovych spojli ve verejné dopravé. Snaha o zlepSeni bezbariérovosti formou nakupu
nizkopodlaznich autobust zatim neni podeprena dostatecnou informovanosti cilové skupiny,
pro kterou jsou urceny.

Je logické, Ze je predevsSim treba zabrainovat vzniku bariér. Proces odstranovani bariér je
dlouhodoby a miZe byt relativné naro¢ny na investice. Aby probihal v souladu s potfebami osob
se zdravotnim postiZenim, dohodla se pracovni skupina na tom, Ze je do néj tieba tuto cilovou
skupinu zapojovat. Konkrétni aktivitou, jejiZz realizace podpofi informovanost o stavu
bezbariérovosti v Uherském Hradisti, bude provedeni auditu bezbariérovosti. Dalsi
podporované aktivity spadaji do zlepSeni dostupnosti volnocasovych aktivit a zaméstnavani
osob se zdravotnim postiZenim.
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V oblasti reSeni bariér je aktivni Tomas Fila zastupujici cilovou skupinu osob s télesnym
postizenim. Dale je tieba zapojit osoby se sluchovym a zrakovym postiZenim.

Byla vytvorena mapa bezbariérovosti Uherského Hradisté pro osoby s télesnym postiZenim,
ktera je k dispozici na webu mésta. Nedostatecné je reSena bezbariérovost v uherskohradist'ské
méstské hromadné dopravé. Spoje s bezbariérovymi autobusy nejezdi ve vhodnych casech a
intervalech a spoje na sebe nenavazuji.

Opatieni:
2.2.1 Zapojeni OZP do reseni bariér ve mésté UH
Cil: ziizeni poradniho organu mésta UH zaméreného na FeSeni bariér s ticasti OZP s rliznymi

typy postizeni

Opatreni:
2.2.2 Audit bezbariérovosti
Cil: vytvorit a pravidelné aktualizovat audit bezbariérovosti

Opatreni:

2.2.3 Integrace osob se ZP do spolecenského prosticedi a na trh prace
Cil: zapojeni osob se ZP do volnocasovych aktivit
Je treba aktivizovat neslysici, nemaji zde vlastni organizaci, ktera by je sdruzovala.

Cil: podpora aktivit zamérenych na vstup osob se ZP na trh prace

V tomto sméru doslo ke vzniku Café 21 coby tréninkového pracovisté pro OZP s mentalnim
postiZenim (socialné terapeuticka dilna), dal$i zameér je zrizeni dalsi kavarny se sluzbou socialné
terapeuticka dilna.

Dale je tfeba uplatiiovat pravidlo 10 % pii zadavani verejnych zakazek - jedna se o zaméstnani
min. 10 % zaméstnancl znevyhodnénych na trhu prace pii realizaci zakazky (je v souladu
s legislativou CR i EU).

Kromé vyse uvedenych aktivit je potieba propagovat organizace, které zameéstnavaji osoby se
zdravotnim postiZenim.

ey vl Poradenské cent luchové postizené
1. Zamér predklada (nazev poskytovatele) K(;g?rlée;;; sgzn fum pro siuchove postizene

Odborné socialni poradenstvi na

2.Nazev rozvojového zaméru v
J Uherskohradist'sku

a) vznik nové sluzby:

b) transformace na jiny druh socialni
sluzby:

c) rozsifeni formy sluzby, tzemni | Planovany pocet 250
3. O jaky typ zaméru se | pisobnosti, kapacity poskytovani | uzivateld /rok, narist
jedna? socialni sluzby: uvazkii o 2.

d) celkovd zména cilové skupiny
uzivateli, ktera ovlivni zaméreni

sluzby:

- 68 -



Strategicka cast

7
7

mér predklada (nazev poskytovatele)

Nadéje, pobocka Otrokovice

1.
2,

Z
Nazev rozvojového zaméru

Socialné  terapeutickd dilna  Uherské

Hradisté

3. 0 jaky typ zaméru
se jedna?

a) vznik nové sluzby
(jedna se pouze vznik
nové sluzby uvedené

X (v misté se bude jednat o vznik nové
sluzby, z hlediska registrace socialni sluzby

Vv

se bude jednat nejspiSe o rozsifeni mista

v kategorii: poskytovani  sluzby stavajici  socialné
terapeutické dilny provozované
v Otrokovicich)

Okamzitou kapacitu predpokladdme 8

klientd, =zavisi vSak na konkrétnich
prostorach, v nichz bude sluzba
poskytovana

b) transformace na jiny
druh socialni sluzby:

c¢) rozsireni formy | Rozsifeni kapacity poskytované sluzby
sluzby, uzemni

pusobnosti, Kkapacity

poskytovani socidlni

sluzby:

d) celkova zména cilové
skupiny uzivatelli, ktera
ovlivni zaméreni sluzby:

Projektovy zamér ZP ¢. 5

1. Zamér predklada (nazev poskytovatele) Centrum sluZeb postiZzenym Zlin

2. Nazev rozvojového zaméru Ergo Uherské Hradisté - socialni rehabilitace

a) vznik nové sluzby:
b) transformace na jiny druh socialni sluzby:
c) rozSireni formy sluzby, tzemni pusobnosti,

.3' 0 ,]aky typ zameru se kapacity poskytovani socialni sluzby: X
jedna? - < . ; o S p
d) celkova zména cilové skupiny uzivatell, ktera
ovlivni zaméreni sluzby:
Projektovy zamér ZP €. 6
1. Zamér predklada (nazev poskytovatele) Oblastni charita Uherské Hradisté
2. Nazev rozvojového zaméru Dilna Charitka
3. O jaky typ zaméru se | a) vznik nové sluzby X

jedna? b) transformace na jiny druh socialni sluzby:

c) rozSiteni formy sluzby, Uzemni pilisobnosti,
kapacity poskytovani socidlni sluzby:

d) celkova zména cilové skupiny uzivateld, ktera
ovlivni zaméreni sluzby:
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2.3 Zajisténi komplexnosti socialnich sluzeb pro osoby s dusevnim onemocnénim
a s mentalnim postiZzenim

Cil: rozSifeni sluzeb podporujicich socidlni integraci osob sduSevnim onemocnénim a
mentalnim postizenim

Pro cilovou skupinu osob s duSevnim onemocnénim je treba vybudovat celé spektrum sluzeb,
protoze tato cilova skupina byla v minulosti opomijena, coZ se nyni projevuje tim, Ze socialni
sluzby nejsou dostatecné rozvinuté. Pracovni skupina se dohodla, Ze pro nasledujici obdobi je
nejdilezitéjSim krokem zacit realizovat tii opatieni. Chranéné a podporované bydleni je tieba
zfizovat z toho dlvodu, Ze osoby s dusevnim onemocnénim zlistavaji v psychiatrické 1écebné
déle, nez je pro né nezbytné nutné kvili reSeni zdravotniho stavu, protoze se nemaji kam vratit.
Chranéné bydleni je treba zfrizovat i pro cilovou skupinu osob s mentalnim postiZenim, nebot’ je
vyznamnym prvkem pfi socidlni integraci osob a napomtze procesu transformace pobytovych
zarizeni socialnich sluzeb v rdmci ORP.

Se sluzbami chranéné bydleni a podporované bydleni jsou spojeny cinnosti, které podporuji
integraci osob s duSevnim onemocnénim do spolec¢nosti. Kazda ztéchto sluzeb ma rtGznou
intenzitu poskytované podpory. K integraci ¢lovéka s duSevnim onemocnénim do spole¢nosti
patii také jeho navrat na trh prace. V regionu nejsou sluzby ¢i programy, které by se v tomto
smyslu cilové skupiné vénovaly, proto je cilem tyto aktivity rozvijet.

Opatieni:
2.3.1 ZvySeni kapacity chranéného bydleni
Cil: ziizeni chranéného bydleni pro 5 osob s dusevnim onemocnénim

Je treba nastavit sit, kterd by umoznila integrovat osoby s dusevnim onemocnénim do bézného
zivota. Dalsim cilem je zridit sluzbu ve formé podpory samostatného bydleni s kapacitou min. 5
uzivateld. Hrozbou je ukonceni Individualniho projektu Zlinského kraje, diky cemuZ by
nebylo mozné zajistit sluzby v dostatecném rozsahu.

Cil: rozsireni kapacit chranéného bydleni o 12 osob s mentalnim postizenim

1. Zamér predklada (nazev poskytovatele) Socialni sluzby Uherské Hradisté

2. Nazev rozvojového zaméru Chranéné bydleni Staré Mésto

a) vznik nové sluzby:
b) transformace na jiny druh socialni sluzby: X

c) rozsiteni formy sluzby, tzemni pisobnosti,

3. 0 jaky typ zameru se kapacity poskytovani socialni sluzby:

jedna?

d) celkova zména cilové skupiny uzivatell, ktera
ovlivni zaméreni sluzby:
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Opatfreni:
2.3.2 ZvySeni kapacity podporovaného bydleni
Cil: ziizeni sluzby s kapacitou 10 osob z cilové skupiny osoby s dusevnim onemocnénim

1. Zamér predklada (nazev poskytovatele) Diakonie CCE - stfedisko CESTA

2. Nazev rozvojového zaméru Vznik sluzby Podporujici samostatné bydleni

3. 0 jaky typ zaméru se jedna? | a) vznik nové sluzby X
b) transformace na jiny druh socialni sluzby:
c) rozsitreni formy sluzby, izemni plisobnosti,
kapacity poskytovani socialni sluzby:

d) celkova zména cilové skupiny uZzivateld,
ktera ovlivni zaméreni sluzby:

Opatreni:
2.3.3 Podpora integrace osob s dusevnim onemocnénim na trh prace
Cil: ziizeni sluzby socidlné terapeuticka dilna s kapacitou 10 osob

1. Zamér predklada (nazev poskytovatele) Diakonie CCE - stedisko CESTA

2. Nazev rozvojového zaméru Zrizeni socialné terapeutickych dilen

a) vznik nové sluzby X
b) transformace na jiny druh socialni sluzby:
c) rozsiteni formy sluzby, izemni ptisobnosti,
kapacity poskytovani socidlni sluzby:

d) celkova zména cilové skupiny uzivateld,
kterd ovlivni zaméreni sluzby:

3. 0 jaky typ zaméru se jedna?
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3 Priority a opatieni pro cilovou skupinu DETI, MLADEZ, RODINY S DETMI

3.1 Podpora volnocasovych aktivit v mensich obcich regionu
Cil: zkvalitnénim traveni volného ¢asu prispivame k prevenci socialné patologickych jevii

Z hlediska prevence socidlné patologického chovani déti a mladeZe mame mozZnost ovlivnit
zejména aktivity volnocCasové. Pracovni skupina se shodla, Ze nabidka téchto aktivit je
dostatecna prevazné v Uherském Hradisti. Nedostatecna je nabidka volnocasovych aktivit, které
by se vénovaly mladezi s problémovym chovanim ¢i z rodin ohrozZenych socialnim vyloucenim,
v menSich méstech a obcich regionu.

Opatreni:

3.1.1 Posileni kapacit stavajicich volnocasovych aktivit

Cil: ve vétSich obcich regionu funguji volnocasové aktivity schopné zapojovat déti z rodin
ohrozenych soc. vyloucenim (Uhersky Ostroh, Kunovice, Staré Mésto, Buchlovice, Hluk)

1. Zamér predklada (nazev Oblastni charita Uherské Hradisté
poskytovatele)

2. Nazev rozvojového zaméru TULIP II

a) vznik nové sluzby

b) transformace na jiny druh socialni sluzby:

c) rozsiireni formy sluzby, Gzemni plisobnosti,
kapacity poskytovani socialni sluzby:

d) celkova zmeéna cilové skupiny uzivateldi, ktera
ovlivni zaméreni sluzby:

3. 0 jaky typ zaméru se jedna?

3.2 Vznik navaznych sluzeb
Cil: podpora samostatnosti a ziskani kompetenci k samostatnému Zivotu

Pro cilovou skupinu Déti, mladez, rodiny s détmi existuje v regionu nékolik socidlnich sluzeb.
Pracovni skupina se dohodla na tom, Ze je nutné zrizovat takové sluzby, které maji rtiznou
uroven miry podpory. Jedna se o sluzby, které navazuji na pobytové socialni sluzby nebo jsou
urceny pro osoby opoustéjici zarizeni Ustavni vychovy. V obou typech planovanych sluzeb je
poskytovana urcitd pomoc uzivatelim, ktera sméruje k jejich plné socialni integraci. Na socialni
sluzby pro rodiny s détmi, které maji problémy s bydlenim, je tfeba navazat standardni bytovou
politikou meést a obci. Pracovni skupina se shodla na tom, Ze vzhledem k predpokladanému
naristu rodin s ekonomickymi problémy, je tfreba zrizovat ¢i vyclenovat dalsi byty pro prijmovée
vymezené osoby.

Opatreni:

3.2.1 Vznik sluzeb chranéné bydleni pro osoby z CS
Cil: ziizeni 5 bytd se sluzbou chranéné bydleni

ziizeni 3 byt v domé na pul cesty
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Opatreni:
3.2.2 ZvySeni poctu byt pro piijmové vymezené osoby
Cil: ziizeni 10 novych bytt

3.3 Preventivni programy
Cil: sniZeni vyskytu socialné patologickych jevi

Socialné patologické jevy se vyskytuji v kazdé spoleCnosti. Je nutné si pripustit, Ze se mohou
vyskytnout na kazdé skole a v kazdé komunité ¢i rodiné. Tyka se to vzniku zavislosti na alkoholu
¢i jinych navykovych latkach, domaciho nasili, Sikany, ale i dalSich jevi. Jednim z ic¢innych
nastroju, jak proti témto jeviim bojovat, je realizace programii primarni prevence, tedy snaha
pripravit zejména mladé lidi a seniory (tyto vékové kategorie patii mezi nejohrozenéjsi), jak
témto jevim predchazet Ci Celit. Pres existenci stavajicich programid je nabidka v oblasti
primarni prevence nedostatecnd a malo komplexni. Je tfeba podporovat realizaci programd,
které pokryji celé spektrum socialné patologickych jevii. Pracovni skupina se shodla na tom, Ze je
treba podporit informovanost o téchto programech, aby byly vice vyuZivany. Je nutné
podotknout, Ze Skoly samotné si urcuji, jaké programy Zzaci absolvuji a jak casto. Nabidka
preventivnich programtli se nadale rozsifuje, vznikaji nové programy. Ne vzdy ale dochazi
k optimalnimu vyuzivani nabizenych programi. Je tfeba klast dliraz na dlouhodobou praci
s tfidnimi kolektivy a vhodné volit vybér preventivniho programu. Je nutné rozliSovat druhy
prevence a dbat na kvalitu lektord, odbornost, certifikaci. U cilové skupiny seniorti je realizace
prednasek na tato témata predevsim v gesci klubii seniorli a jednotlivych meést a obci. Zvlastni
diraz je v soucasné dobé treba klast na vzdélavani v oblasti financni gramotnosti, jelikoz pravé
kvili ni se seniofi, ale i mladé rodiny dostavaji do finan¢ni tisné, ktera nasledné vede
k socialnimu vylouceni. Ze souCasné praxe vyplyva, Ze velkym problémem je zejména pozdni
snaha o feSeni situace ze strany predluZenych osob. Je tfeba, aby na preventivni programy
navazovaly sluzby odborného poradenstvi. V tématice finan¢ni gramotnosti probéhlo Skoleni
osob z cilovych skupin bez navazného $koleni poradci.

Opatreni:
3.3.1 Primarni a sekundarni preventivni programy
Cil: rozsireni nabidky preventivnich programi a informovanosti o ni

3.4 Odborné socialni poradenstvi
Cil: zvysit kapacity odborného socialniho poradenstvi

Odborné socialni poradenstvi je sluzba, kterd pomaha rodindam ohrozenym socialnim
vyloucenim fesit situaci pokud mozno vlastnimi silami, pripadné se zapojenim prislusnych
odbornikd. Charakter této socialni sluzby umoznuje zamérit se celostné na uzivatele i jeho okoli.
Sluzby odborného socialniho poradenstvi jsou v regionu poskytovany, avsak jejich kapacity jsou
nedostatecné, coz zplisobuje napiiklad neumérné dlouhé cekaci doby, coz byva pric¢inou
zhorSeni situace Kklienta, pripadné ztraty motivace. Nebezpecim je také nefreSeni situace
jednotlivych rodin s potencidlnim negativnim dopadem na déti. Pracovni skupina se dohodla na
potrebé zvysit kapacity odborného socialniho poradenstvi.

Existuji oblasti, které presahuji ramec odborného socialniho poradenstvi, zejména sluzby
pravniho, psychologického i spottebitelského poradenstvi. Jejich dostupnost je dilezita proto,
aby bylo mozno zajistit komplexni podporu ohrozenych rodin a osob.
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V Uherském Hradisti chybi détsky psycholog, nedostatecné jsou kapacity psychiatrii a
psychoterapeutti, dopadem jsou piilis dlouhé objednaci doby a absence moznosti feSeni aktualni
problémové situace osob z cilové skupiny. Terapeutické sluzby v ramci SVP HELP (v byvalych
kasarnach) jsou pro Kklienty zdarma, je zde i mozZnost vyuzit sluzby odborného rodinného
terapeuta. Vregionu je tfeba rozsifit sluzbu odborného socidlniho poradenstvi v oblasti
dluhového poradenstvi. Je treba najit legislativni cestu k mozZnosti oddluzeni nemajetnych lidi
bez ptijmu.

Opatieni:

3.4.1 zvySeni kapacity odborného socialniho poradenstvi

cil: zvysit kapacity pravniho a psychologického poradenstvi (2 uvazky pravnik, 2 avazky
psycholog).

Cil: Vytvorit a udrzet pracovni misto psychologa na OSPOD.

Opatieni:
3.4.2 financ¢ni gramotnost a dluhové poradenstvi
Cil: ziizeni sluzby dluhové poradenstvi s kapacitou 2 Gvazky

3.5 Rozvoj prorodinné politiky
Cil: provazat komunitni planovani socialnich sluzeb a strategii prorodinné politiky

Mésto Uherské Hradisté realizuje projekt Mosty. Ten se zaméruje na potiebu zlepsit
prorodinnou politiku ve mésté Uherské Hradisté, prosadit zmény podporujici jak rovné
prileZitosti Zen a muzi na trhu prace, tak i na odbourani prekazek pro uplatnéni na trhu prace
zejména Zen s détmi. Projekt si klade za cil vytvorit koncepci rodinné politiky, rozsitit povédomi
o problematice rovnych prilezitosti a gender mainstreamingu, vzdélat osoby zapojené do
utvareni mistnich politik, vytvorit a odzkouset prorodinné prvky firemni politiky a flexibilnich
forem organizace prace, poskytnout je jako model dalsim zaméstnavateliim a lépe sladit rodinu a
praci vznikem zarizeni sluzby péce o déti od 1,5 roku (obdoba jesli) a poskytnout tak rodiclim s

vvvvvv

Také meésto Kunovice realizuje projekt Dlouhodoby program motivace zaméstnavatell
Kunovicka ke slad’ovani pracovniho a rodinného ZzZivota zameéstnancii a zaméstnankyin. Tento
projekt je v SirSich souvislostech vniman jako jeden z nastroji prorodinné politiky a zaroven
jako nastroj, ktery neprimo podporuje politiku zaméstnanosti. Cilem projektu je usnadnit
rodicim i zaméstnavatelim prizpisobeni vzajemnych pozadavki tak, aby vedly k vétsi
vykonnosti i k vétsi spokojenosti obou zucastnénych stran. Hlavnim cilem projektu je zlepsSeni
situace v oblasti sladovani pracovniho a rodinného Zivota na Kunovicku, a to tak, Ze
zaméstnavatelé regionu budou motivovani k zavadéni opatfeni vedoucich ke slad’ovani
pracovniho a rodinného zZivota svych zaméstnanct/kyn, predevsim pomoci flexibilnich forem
organizace prace, ale také ke zrizovani sluzeb péce o déti ¢i absolvovani auditi rodina a
zameéstnani.

Opatreni:

3.5.1 Zachovat 10 dotovanych mist v zaiizeni pro déti od 1,5 do 3 let

vvvvvv
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4 Priority a opatfen{ pro cilovou skupinu OSOBY OHROZENE SOCIALNIM
VYLOUCENIM

4.1 Ambulantni sluzby
Cil: zajisténi zakladnich lidskych potteb a prevence infekénich chorob

V regionu se osoby z okraje spolecnosti koncentruji prevazné v Uherském Hradisti. Jejich pocet
se dle kvalifikovaného odhadu ustalil. Typické jsou pro né spolecensky neprijatelny hygienicky
stav a chovani, které je jinym lidem nepiijemné ¢i obtézujici. Obvykle se jedna o osoby, které
nechtéji byt uzivateli socialnich sluzeb pro osoby bez pristiesi, pripadné nedokazaly dodrzovat
rezim, ktery je v zarizenich téchto socialnich sluzeb nastaven. Cilem ambulantni sluzby je
zamezeni Ci zpomaleni dalsiho socialniho propadu téchto osob. To povede pravdépodobné
k urc¢itému omezeni jejich zdravotnich problémt (vCetné prevence parazitarnich a infek¢nich
chorob), ke snizZeni trestné ¢innosti (prevazné drobnych kradeZzi) a k omezeni ruseni verejného
poradku a pohorseni. Pracovni skupina se shodla na tom, Ze je tifeba zajistit dostupnou
hygienickou péci a moznost vymeény oSaceni.

Pracovni skupina konstatuje, Ze v soucasné dobé nejsou zajiStény prostory pro zajisténi zakladni
osobni hygieny osob bez pristresi, pokud tyto osoby nejsou uzivateli sluzeb azylového bydleni,
pripadné pokud nejsou uzivateli nealkoholovych drog, kterym je do jisté miry tuto potrebu
schopno pokryt KC Charac. Dle prizkumu v terénu ziistava v Uh. Hradisti rocné cca 70 osob bez
zajisténi této hygienické péce.

Protoze pracovni skupina soubézné s timto problémem resi i koncici Zivotnost obytnych bunék,
ve kterych provozuje Oblastni Charita Uh. Hradisté Azylové bydleni Cusanus (ABC), nabizi se
jako vhodna alternativa nalezeni novych prostor pro ABC, ve kterych by mohla mit zazemi
sluzba nabizejici zdkladni hygienickou péci pro osoby bez pristresi (sprcha, Satnik, pracka),
pripadné nizkoprahové denni centrum (NDC), které by se problematikou osob bez pristresi
mohlo zabyvat komplexnéji. Pracovni skupina se shodla na tom, Ze pokud by Azylové bydleni
Cusanus, hygienicka péce nebo nizkoprahové denni centrum, terénni programy pro osoby bez
pristieSi (podrobnéji opattfeni 4.2.1) a KC Charac poskytovaly sluzby v jednom objektu (je tieba
vyresit dostupnost a oddélené vchody), mohlo by mésto vyrazné usetiit na nakladech téchto
sluzeb (Azylové bydleni Cusanus - neopravitelny objekt, tepelné uniky, nenapojeni na
kanalizaci.., KC Chara¢ - komeréni najem atd.). Prostupnost téchto sluzeb, resp. jejich
dostupnost na jednom misté (pokud to bude v blizkosti centra mésta, kde se osoby z cilovych
skupin uvedenych sluzeb pres den zdrZzuji) umoZni neodkladné reSeni jejich potreb v kratkém
casovém useku. Sluzby také bude mozno racionalizovat, aby nemusely zdvojovat nabidku, coz by
opét mohlo piinést uspory.

Opatreni:
4.1.1 Zajisténi hygieny a oSaceni
Cil: pro 0O0SV, které nevyuzivaji pobytové sluzby, by se stala sluzba dostupnou

4.2 Terénni sluzby

Cil: motivace a aktivizace osob z CS, monitoring
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Pracovni skupina se shodla, Ze aktualni potifebou je zridit terénni program, ktery bude
monitorovat cilovou skupinu osob ohrozenych socidlnim vyloucenim a zprostredkovavat
kontakt na dalsi socialni sluzby a navazné sluzby. Podstatné je, Ze tento program se musi zameérit
na cely region, protoze i v mensich méstech regionu se osoby ohrozené socialné patologickymi
jevy nachdazi. Terénni program je tfeba zamérit na Sirsi cilovou skupinu, protoze mezi osoby
ohrozené bezdomovectvim patfi také osoby v seniorském véku bez piijmu, se zavislosti na
alkoholu ¢i osoby se zdravotnim postizenim. Tyto osoby nejsou umistitelné do béznych
rezidencnich socialnich sluzeb pro seniory a specifické sluzby (domovy se zvlastnim rezimem)
nemaji dostatek kapacit. Je piredpoklad, Ze osoby z okraje spolec¢nosti, které neni mozno jinak
zabezpecit, bude nutno vjednotlivych obcich ubytovat, aby bylo mozno jim zajistit podminky
pro preziti. Napt. v Azylovém domé Sv. Vincence ve Starém Mésté tvori tyto osoby jednu tretinu
uzivatell.

V priibéhu roku 2013 provadél pracovnik Oblastni Charity UH terénni monitoring mezi osobami
bez pristresi a ohrozenymi bezdomovectvim (potencionalni klienti obou azylovych domt) a
zjistil nasledujici fakta:

e Kontaktovano 73 osob v dané cilové skupiné (z toho 64 muzii a 9 Zen).

e Ztoho 47 tvorili byvali klienti azylovych domti

e Pouze 6 osob nepochazelo z ORP Uh. Hradisté

e 15z téchto osob uvadi i jiné rizikové chovani (zavislosti, drobna kriminalita apod., realita
bude nékde kolem 80 %)

Uvedené vysledky byly srovnany s tidaji zjisténymi pracovniky KC Charac pii praci s osobami
uzivajicimi nealkoholové drogy a potvrzeny.

Pro praci s timto poCtem osob vyplyva potiebnost 1,00 pracovniho Gvazku. Jako nejvhodnéjsi
forma poskytovani se jevi registrovana socialni sluzba - terénni programy.

Opatreni:
4.2.1 zrizeni sluzby terénni program pro osoby bez pristiesi
Cil: ziizeni terénniho pracovnika s ivazkem 1,0 (na izemi Uherskohradist'ska)

Oblastni  charita  Uherské

1. Zamér predklada (nazev poskytovatele) Hradigte

Terénni programy pro osoby
2. Nazev rozvojového zaméru bez domova a ohroZené
bezdomovectvim

a) vznik nové sluzby: X

b) transformace na jiny druh
socialni sluzby:

c) rozsiteni formy sluzby, Gzemni
3. 0 jaky typ zaméru se | pisobnosti, kapacity poskytovani
jedna? socialni sluzby:

d) celkova zména cilové skupiny
uzivatelli, kterd ovlivni zaméreni
sluzby:
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Zrizeni ,Sed’arny*“

Clenové pracovni skupiny si jsou védomi toho, Ze i pti sebelep$im zasitovani sluzeb pro danou
cilovou skupinu zlstane vzZdy urcity pocet osob, které z riznych divodi nebudou schopny Cci
ochotny nabizeny model pomoci akceptovat. Konkrétnim prikladem je urcity pocet osob, které
nevyuzivaji ubytovaci kapacity azylovych domi ¢i ubytoven. Tyto osoby jsou casto sankcéné
vyfazeny z UP, ¢imZ nedosahuji na témér Zadné davky a prispévky. Dale se piipadné jedna o
osoby, jejichz potrebou je skute¢né pouze preckat nékde noc (napt. akutni ztrata bydleni).
Typickym mistem pobytu téchto osob jsou nadrazni haly, coZ je zvice divodi nezadouci.
Inspirace nadraznim posezenim vedla pracovni skupinu az k uvazovani nad ziizenim takovéto
,Sedarny”, kde by bylo mozno bezplatné ¢i za zanedbatelnou cenu stravit noc v teple a bez

naroku na postel.

Tuto sluzbu v minulosti nabizely charitni azylové domy v piipadé, kdy pobyt venku mize
znamenat ohrozeni zdravi ¢i zivota. Z hygienickych a kapacitnich diivodl vSak v tomto pojeti
sluzby nelze dale pokracovat. Pracovni skupina se bude touto problematikou nadale zabyvat a
hledat moznosti realizace.

4.3 Hazardni hracstvi
Cil: ptripravit strategii reSeni problémi spojenych s hazardnim hracstvim

Narodni monitorovaci stredisko pro drogy a drogové zavislosti (NMS) uskutecnilo obsahly
prizkum v problematice hazardniho (problémového a patologického) hracstvi. Tento prizkum
nedopadl pro Ceskou republiku ptili§ lichotivé a s mnohymi uvadénymi dopady se jiz v dnesni
dobé potykaji klienti a pracovnici socialnich sluzeb pro osoby ohrozené socialnim vyloucenim i
v ORP Uherské Hradiste.

e Napocet heren je okres Uherské Hradi$té sedmy nejhorsi ze viech okresti v CR

e V(R se odhaduje 80 000 zavislych na hazardu, 5 % populace hraje rizikovym zptisobem
a 0,6 % je patologickych hract (2-6 % patologickych hrac¢t vyhleda pomoc)

e Ve mésté Uh. Hradi$té je dle tidaji MF CR registrovano cca 9 hernich automatt na 1000
obyvatel. Priimér v CR je 6,5 a priimér v EU 1 automat na 1000 obyvatel.

e Zpredchozich dvou bodi vyplyva, Ze vyskyt patologickych hraci v Uh. Hradisti by mohl
byt rovnéz republikové nadpriimérny a sanace jejich probléml mtze znamenat v kratké
dobé i vyssi naklady pro mésto.

e Ekonomické dopady na hrace i jejich rodiny jsou casto devastujici a vyrazné horsi nez
v pripadé drogoveé zavislych ¢i alkoholik. Obvykly dluh rizikového hrace se uvadi 100
tisic az 1 milion K¢.

e Nejvétsi zisky inkasuji loterijni spole¢nosti od nizkoprijmovych osob a osob pobirajicich
socialni davky (reklamou podporovana vidina rychlého zisku a teSeni nepriznivé
ekonomické situace).

Pracovni skupina navrhuje, aby byla ze strany predstaviteli mésta zpracovana strategie, jak se
s touto problematikou vyrovnat na trovni snizovani nabidky ¢i dostupnosti pro rizikové skupiny
(osoby ohrozené socidlnim vyloucenim, mladistvi a mladi dospéli), tak i na trovni podpory
sluzeb (socialni i jiné), které tesi snizovani Skodlivych dopadd na hrace a jejich okoli
(ambulantni poradenstvi a terapie, dluhové a ob¢anské poradny apod.).
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5 SPOLECNE / SYSTEMOVE PRIORITY

Spolecné priority zahrnuji oblasti, které byly reseny v ramci procesu komunitniho planovani
napri¢ vSemi pracovnimi skupinami. Spolecné priority se zaméruji na oblast financovani,
informovanosti a osvéty, koordinace a kvality.

5.1 Finance
Cil: 100 % financovani registrovanych soc. sluzeb, sladéni financovani a kvality soc. sluzeb

Nejistota a s ni spojené obavy o existenci socidlnich sluzeb, o osud uzivatelli a zaméstnanct
poskytovatell socialnich sluzeb jsou dlsledkem soucasného stavu systému financovani
socialnich sluzeb. Naklady rostou rychleji nez piijmy, priCemz se neustale zvysuji pozadavky na
kvalitu a objem administrativy. Poskytovatelé socialnich sluzeb jsou podfinancovani, prestoze
socialni sluzby pomahaji zajiStovat povinnost verejné spravy uspokojovat potifeby svych
obyvatel. Misto toho, aby dary a sponzorské prispévky byly urceny na nadstavbové aktivity,
které napf. zpestiuji Zivot uzivatellim socialnich sluzeb, slouzi z velké €asti na zajisténi zakladni
péce. Clenové pracovnich skupin se tedy dohodli na tom, Ze je potieba vyvijet tlak na piislu§né
odpovédné organy, zejména krajsky urad, MPSV CR a ministerstvo financi, aby finance
z vefejnych rozpoctd spolu s prispévky od uzivatelli pokryvaly naklady socialnich sluzeb ze sta
procent.

Systém financovani socidlnich sluzeb neni nastaven tak, aby umoznil rozvoj sociadlnich sluzeb.
Také neni podporovana schopnost samofinancovani socidlnich sluzeb. Poskytovatelé socialnich
sluzeb nemaji dlouhodobou jistotu ve vysi prijm, kterd by umoznila Frizeni organizaci a
umoznila pfijmout a udrzet odborniky na oblast fundraisingu a PR.

5.2 Informovanost a osvéta
Cil: Zajistit koordinovany postup - spoluprace soc. odboru a NNO

Informovanost o socialnich sluzbach se od zahajeni Gcinnosti zakona 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, zlepsila. Dle tohoto zakona je kazdy poskytovatel socialni sluzby povinen poskytovat
zakladni socidlni poradenstvi. Z toho vyplyva, Ze ten, kdo se zajima o socialni sluzby, se muize
obratit na kteréhokoli poskytovatele a ten mu poskytne zdkladni informace a odkaZze jej na
konkrétniho poskytovatele, ktery bude umét resit jeho problém. Stejnou sluzbu zajistuji také
méstské urady, konkrétné jejich socialni odbory. Informovanost je dale zajistovana samotnymi
poskytovateli, jelikoZ je soucasti standardid kvality socidlnich sluzeb. Pravidelné je aktualizovan
elektronicky Katalog socialnich sluZzeb na Uherskohradistsku. Ten byl vroce 2014 inovovan a
bylo pridano vyhledavani socialnich sluzeb dle Zivotni situace. Také byl vytvoien mapovy server
socialnich sluzeb, sjehoz pomoci je mozné vyhledavat socidlni a navazujici sluzby na mapé.
Vroce 2014 byl vydan tistény Katalog socialnich sluzeb na Uherskohradistsku, jehoz
elektronicka verze je dostupna na internetu, a dale byla vytvofena zvukova nahravka katalogu
pro osoby zrakoveé postizené.

Pravidelné je v Uherském Hradisti poradana vystava poskytovateld socidlnich sluzeb. Prestoze
se uvedenad praxe jevi jako dostateCna, stale je mnoho osob, které jsou uZivateli ¢i potencidlnimi

-78 -



Strategicka cast

uzivateli socialnich sluzeb a které maji pocit, Ze informaci je nedostatek. Pracovni skupiny se
dohodly, Ze kromé informovanosti o konkrétnich socidlnich sluzbach, je treba posilovat
informovanost a osvétu, ktera se tyka obecné problematiky socidlnich sluzeb a jejich cilovych
skupin. Vzhledem k moznostem, které partnerstvi realizujici proces planovani socialnich sluzeb
ma, je tieba, aby se socidlni odbor stal koordinatorem téchto osvétovych a informacnich aktivit.
Je tireba kazdoroc¢né dohodnout plan téchto aktivit a ridit jeho plnéni.

5.3 Koordinace
Cil:  Zachovani 0,5 Gvazku pozice koordinatora

Oblast socialnich sluzeb prochazela a stale jesté prochazi vyvojem, ktery lze ¢astecné ovliviiovat
i zlokalni Urovné. Vramci regionu je tfeba zejména koordinovat aktivity, které podporuji
planovani rozvoje socidlnich sluzeb na urovni Zlinského kraje. Pravé proces komunitniho
planovani socialnich sluzeb na Uherskohradist'sku je tucastniky vniman jako proces pozitivni,
jehoz efektem neni pouze vypracovany plan rozvoje sociadlnich sluzeb, ale také navazana
komunikace mezi partnery zitad obci, poskytovateld a uZivatel@i socidlnich sluZzeb. Clenové
pracovnich skupin se dohodli na tom, Ze pokud nema ziistat vytvoreny strategicky dokument
pouze na papitre, pokud s nim ma byt dale pracovano, pokud ma byt zachovana navaznost
planovani a praxe, je tfeba, aby na to byly vyélenény alespori minimalni kapacity. Ukolem
koordindtora komunitniho pldnovani socidlnich sluzeb je monitoring a kontrola plnéni
dohodnutého strategického planu, vyhodnocovani a zejména podavani pravidelnych zprav
volenym organtim mést a obci regionu. Ukolem je také organizovani procesu aktualizace planu a
také koordinace nékterych aktivit, které by na zakladé planu mélo realizovat Mésto Uherské
Hradisté.

5.4 Kvalita
Cil: Sdileni dobré praxe a podpora inovaci v socialnich a navaznych sluzbach

Nedilnou soucasti poskytovani socialnich sluzeb je kontinualni snaha o zlepsovani jejich kvality.
To je udkolem zejména poskytovateld socidlnich sluzeb. Kvalita, zejména kvalita vnimana
uzivatelem socialni sluzby, je zdsadnim parametrem, ktery je tfeba podporovat. Proto se ¢lenové
pracovnich skupin shodli na potrebé podporovat aktivity, projekty a programy, které jsou
zaméieny na sdileni dobré praxe mezi poskytovateli a které jsou zameéfeny na inovace
v socialnich a navaznych sluzbach. Forma takovych aktivit mizZe byt rizna, od neformalnich
setkani, workshopi, prednasek a seminaid az po projekty zamérené na vzdélavani a na prenos
dobré praxe ze zahranici. Zakladnim prvkem vsak zistava pravidelné setkavani pracovnich
skupin, které slouzi k diskusi nad aktualnimi problémy a ma moZnost iniciovat spolupraci
poskytovateld na mistni irovni.
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MONITORING, VYHODNOCOVANI A AKTUALIZACE

Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb na Uherskohradist'sku je dokumentem strategickym,
stanovuje tedy dlouhodobé cile v oblasti socialnich sluzeb v regionu. Neni vSak dokumentem
neménnym. V siti socidlnich sluzeb je treba pribézné reagovat na zmény podminek, a to zejména
legislativnich a finan¢nich. Socialni sluzby nejsou a pravdépodobné ani nemohou byt neménné,
protoze se zaroven vyviji potieby a ocCekavani uZzivateld socidlnich sluzeb. Demografické a
spolecenské zmény maji sice obvykle charakter postupnych zmén, ale i na ty je nutno reagovat
vCas a dostatecné. Aby sit’ socialnich a dalSich navaznych sluzeb byla schopna reagovat, je treba
udrzovat proces planovani vchodu i po dokonceni a schvaleni dokumentu. Naplni prace
pracovnich skupin a ridici skupiny se pak stdva monitoring situace v socidlnich sluzbéach,
hodnoceni plnéni planu a aktualizace stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb. Pracovni
skupiny a fidici skupina se dohodly na harmonogramu setkavani a to tak, Ze pracovni skupiny se
sejdou ctyrikrat do roka a fidici skupina se bude setkavat tiikrat ro¢né.

Monitorovani realizace strednédobého planu

Monitorovani je nedilnou soucasti planovani socialnich sluzeb. Proces monitoringu piredevsim
ziskava podklady pro vyhodnocovani fizeni systému socidlnich sluzeb, potazmo kvality prace
verejné spravy vsocialni oblasti. Cilem monitorovani je sledovat vyvoj a trendy v oblasti
socialnich sluzeb a sledovat tcinnost opatreni, ktera byla dosavadnim planovanim urcena, aby
bylo dosaZeno zlepSeni stavajictho stavu. Jedna se o dlouhodobou a opakovanou aktivitu.
K tomu, aby byl monitoring funkéni, je nutna spoluprace vsech poskytovatelli socialnich sluzeb v
regionu se zadavateli, pfedev$im podavani presnych informaci. Vhodné je pritom vyuziti tdajd,
které jsou jiz nyni poskytovateli sluzeb vykazovany v ramci procesu zadani o dotace. Je to
v souladu se snahou prispét ke snizeni administrativni zatéze poskytovatelli socialnich sluzeb.

Hodnoceni realizace strednédobého planu

Hodnoceni realizace Strednédobého planu rozvoje sociadlnich sluzeb na Uherskohradistsku se
zaméruje na plnéni aktivit, které jsou schvaleny v ramci strategické ¢asti. Hodnoceni slouzi jako
podklad pro dalsi vyjednavani o rozvoji socidlnich sluzeb a jako podklad pro pripadnou
aktualizaci planu. Hodnoceni je provadéno pracovnimi skupinami a fridici skupinou ve

spolupraci s obcemi regionu a s realizatory jednotlivych projektt.

Hodnoceni napliovani strednédobého planu je realizovano dvakrat roc¢né, aby bylo mozZno
reagovat na aktudlni situaci. Hodnoceni je realizovdno formou prezentace jednotlivych
organizaci ¢i odpovédnych osob v ramci setkdni pracovnich skupin nebo ridici skupiny.

Aktualizace strednédobého planu

Aktualizace Stirednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb na Uherskohradist'sku je realizovana
v ndvaznosti na monitoring a na vyhodnocovani realizace komunitniho planu. Stfrednédoby plan
je nutno aktualizovat z diivodd vnéjsich ¢i vnitinich vlivi, které vyzaduji upravy priorit a cili
oproti ptvodnimu planu. Aktualizaci je nutné provést v okamziku, kdy bylo dosazeno cile
priority, pripadné v okamziku, kdy doslo k realizaci projektti. Aktualizaci planu je nutné provést
také v pripadé, Ze budou monitoringem zjiStény zmény v oblasti poskytovani socidlnich sluzeb,
na které je nutné reagovat.

Aktualizace stifednédobého planu probiha minimalné jednou do roka. Pripravuji ji pracovni
skupiny a ridici skupina. Aktualizace strednédobého planu v sobé zahrnuje také ¢ast analytickou,
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jelikoZ informace starnou, avsak k aktualizaci tidajt v analyzach se pristupuje s delSim ¢asovym
odstupem. Strategickou cast planu je nutné aktualizovat v navaznosti na proces planovani
rozvoje socialnich sluzeb ve Zlinském Kkraji. Schvalovani novych a rozsitujicich projektovych
zameéri se ridi Pravidly, jeZ jsou soucasti pfilohy ¢. 3 tohoto planu.

ZAVER

Strednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb na Uherskohradistsku pro obdobi 2015 - 2017 je
dilezitym strategickym dokumentem pro oblast socidlnich (ale i navaznych) sluzeb na tzemi
ORP Uherské Hradisté. Obsahuje vymezeni hlavnich problémi, které se v zajisténi sité socialnich
(a navaznych) sluzeb na uzemi Uherskohradistska vyskytuji, a priority, které na
identifikovatelné nedostatky reaguji a sméruji k jejich reSent.

Vzhledem kneustdlému vyvoji v celém sektoru socidlnich sluZeb stfednédoby plan pocita
kazdoro¢nim vyhodnocovanim a aktualizaci.
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Seznam pouzitych zkratek

SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

AD Azylovy dim

AP Ak¢ni plan

a.s. Akciova spolecnost

CS Cilova skupina

Csu Cesky statisticky urad

DPS Dlim s pecovatelskou sluzbou

DZR Domov se zvlastnim rezimem

ESF Evropsky socialni fond

EU Evropska unie

IP Individualni projekt

KPSS Komunitni planovani socialnich sluzeb
MHD Méstska hromadna doprava

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci
0.p.s. Obecné prospésna spolecnost

ORP Obec s rozsienou plisobnosti

0.S. Obcanské sdruzeni

p.o. Ptispévkova organizace

PS Pracovni skupina

RS Rada seniori

SAS Socialné aktivizac¢ni sluzby

SPOD Socialné-pravni ochrana déti

SPRSS Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb
SS Stfedni Skola

UH Uherské Hradisté

VOS Vyssi odborna skola

VS Vysoka Skola

ZK Zlinsky kraj

ZP Zasobnik projekti

VA Zakladni skola
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Projektovy zamér AP C. 1

1. Zamér predidada (nazev Oblastni charita Uherské Hradisté

poskytovatele)
Terénni program Cusanus
2. Nazev rozvojového zaméru (terénni programy pro osoby bez domova a ohrozené
bezdomovectvim)
a) vznik nové sluzby X
b) transformace na jiny druh socialni

sluzby®:

c) rozsiteni formy sluzby, Uzemnf
plisobnosti, kapacity® poskytovani socialni
sluzby:

d) celkova zména cilové skupiny uzivateld,
kterd ovlivni zaméreni sluzby0:

3. 0 jaky typ zaméru se jedna?

5. Uved'te druh socidlni sluzby dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach, ktera bude projektem zajistovana a jeji Terénni program
identifikator

Zamérem Terénniho programu Cusanus je podpofit jednotlivce
Ci pary v neptiznivé socialni situaci, kteri vedou rizikovy zptlisob
zivota nebo jsou timto zplsobem Zzivota ohroZeni. V SirSim
smyslu se jedna o osoby bez pristiesi, osoby ohrozené
bezdomovectvim, osoby v seniorském véku bez ptijmu, osoby
se zavislosti na alkoholu, osoby se zdravotnim postiZenim atd.
Sluzba bude poskytovana Zendm i muzim v jejich prirozeném
prostiedi.

Soucasti sluzby budou ¢innosti vedouci k piiznivym zménam v
dosavadnim zplsobu zivota cilové skupiny. Nalezi sem:
materidlni pomoc (napf. potraviny, obleCeni, hygienické
potfeby, zdravotnicky material), ptedavani informaci o rizicich
spojenych se soucasnym zpusobem zivota (napf. zdravotni
rizika), informace zoblasti zameéstnanosti (napf. pracovni
inzeraty), doprovody na urady (napi. registrace na UP,
vyrizovani osobnich dokladdi, vyrizovani socialnich davek,
dlichodi), zprostiredkovani kontakt S rodinou,
zprostfedkovani navaznych sluzeb (napi. azylové domy,
odborné socialni poradenstvi, zdravotnicka pomoc,
terapeutické komunity, ubytovny), zprostfedkovani tcasti na
osvétovych akcich zamérenych na socialni vylouceni a
zdravotni oblast, umoznéni piistupu k PC a internetu.

Terénni program bude zameéren na ORP Uherské Hradisté,
protoze i v mensich méstech regionu se nachazeji osoby
ohroZené socialné patologickymi jevy.

6. Popis zaméru

V pribéhu roku 2013 provadél pracovnik Oblastni Charity

7. Zdivodnéni zaméru , v L - . .
Uherské Hradisté terénni monitoring mezi osobami bez

8]ednél se napriklad u pobytovych sluzeb o zménu ¢asti 1Gzek domova pro seniory na domov se zvlastnim
rezimem, pricemz nedojde knavysSeni celkové kapacity 1tzek. U terénnich sluzeb napiiklad zména
pecovatelské sluzby na osobni asistenci a u ambulantnich sluzeb naptiklad zména centra dennich sluzeb
na denni stacionar.

9 U ambulantni a terénni formy sluzby uved’te maximalni kapacitu klienti v dany okamzik, u pobytové
formy sluzby uved'te pocet lizek.

10 Jedna se napriklad: socialni rehabilitace pro osoby s télesnym postiZenim chce zménit cilovou skupinu
na osoby bez pristresi.

-84 -



Priloha ¢. 1 - Ak¢ni plan na rok 2015

pristiesi a ohrozenymi bezdomovectvim a zjistil nasledujici

fakta:

e Kontaktovano bylo 73 osob v dané cilové skupiné (z toho
64 muzi a 9 Zen).

e Ztoho 47 tvorili byvali klienti azylovych domu.

e Pouze 6 osob nepochazelo z ORP Uh. Hradisteé.

e 15z téchto osob uvadi i jiné rizikové chovani (zavislosti,
drobna kriminalita apod., realita je vSak odhadovana kolem
80%).

Uvedené vysledky byly srovnany a potvrzeny udaji, zjiSténymi

pracovniky KC Chard¢ pii praci s osobami, uZivajicimi

nealkoholové drogy.

Vpribéhu roku 2014 tento monitoring Oblastni charity

Uherské Hradisté pokracoval se srovnatelnymi vysledky.

8. Pirevazujici cilova skupina, na kterou se zamér zaméiuje (vyberte nize, oznacte X)

Seniori Seniori

Osoby s chronickym dusevnim onemocnénim

Osoby s Alzheimerovou demenci a jinymi typy
demenci

Osoby s poruchou autistického spektra

Osoby s kombinovanym postiZenim

Osoby se zdravotnim postizenim Osoby s mentalnim postiZenim

Osoby s télesnym postizenim

Osoby se sluchovym postizenim

Osoby se zrakovym postiZzenim

Osoby s chronickym onemocnénim

Osoby s jinym zdravotnim postizenim

Déti a mladez ve véku od 6 do 26 let ohrozené
spolec¢ensky nezadoucimi jevy

Rodiny s détmi Obéti doméaciho nasili

Rodiny s ditétem/détmi (v¢. rodin sdétmi se
zdravotnim postiZzenim)

Osoby bez piistiesi

Osoby do 26 let véku opoustéjici skolska zatizeni pro
vykon Ustavni péce

Osoby ohrozené zavislosti nebo zavislé na
Osoby ohrozené socialnim vyloucenim navykovych latkach

Osoby v Krizi

ez

Osoby Zijici v socidlné vyloucenych lokalitach

Osoby, které vedou rizikovy zpiisob Zivota nebo

jsou timto zpilisobem Zivota ohroZeny X
PR 1 obytova
9. Zamér je predkladan na formu DoBy .
oskytovani sluzby ambulantni
P terénni X
10. Predpokladany pocet unicitnich uzivateli za
(v . 70
kalendaini rok!!
11. Misto, kde bude sluzba realizovana (konkrétni
adresa; v pripadé terénnich sluzeb uved'te obec ¢i obce, ORP Uherské Hradisté
ve kterych bude sluzba poskytovana)
. , L o socialni pracovnici 0,3
12. Predpokladany pocet nariistu | .. , . p ) 1A
oy : Prima péce pracovnici v socialnich sluzbach 0,3
pracovnich avazka " ~
zdravotnicti pracovnici

" Za unicitniho uZivatele je povazovana osoba, kterd ma s poskytovatelem socialni sluzby uzavienu Smlouvu o
poskytovani socialnich sluzeb dle § 91 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, pticemz opakujici se uzivatel je
ve sledovaném obdobi pocitan jako jeden.
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pedagogicti pracovnici

manzela rodin. poradci a dalsi
odbornici, ktefi pfimo poskytuji soc.
sluzby

Nepiimé péce technicko - hospodaisti pracovnici 0,2
ostatni 0,1
13. Predpokladana zména navyseni financ¢nich nakladu sluzby | 330 000 K¢
14. Celkové investicni naklady 0
na planovany zamér/rok 2015
15. Celkové neinvesti¢ni naklady | provozni 60 000 K¢
na planovany zamér/rok 2015 mzdové, v¢. zdkonného pojisténi 270000 K¢
uhrady uzivatel 0
dotace ze statniho rozpoctu 0
16. Predpokladané zdroje | dotace z rozpoctu ZK 0
financovani na planovany zamér | dotace od obce/obci 330 000 K¢
(provoznich nakladli/rok 2015) - | dotace ze strukturalnich fondi EU 0
v K¢ fondy zdravotnich pojistoven 0
prispévek zrizovatele (obec, kraj) 0
jiné zdroje 0

17. Aktualni stav realizace
popisovaného rozvojového
zaméru

(uvedte také to, zda je realizace
zdméru podminéna investici a jaky je
stav realizace této investice, vcetné
jejtho finanéniho zajisténi)

V soucasné dobé probihd monitorovani mist s nejcastéjSim
pobytem cilové skupiny, jsou navazovany prvni kontakty. Zaroven
byl v pribéhu listopadu 2014 podan navrh na registraci sluzby na

KU Zlin.

Zamér nevyzaduje zadné investi¢ni ndklady.

18. Piredpokladany termin
realizace zmény socialni sluzby
(mésic/rok)

1.1.2015

Vyplnil/a za organizaci
(ndzev organizace, jméno, piijmeni,
kontaktni tidaje - email, telefon)

Dalibor Jirasek - projektovy manazer, tel. 725 520 981,
e-mail: dalibor.jirasek@uhradiste.charita.cz

Datum vyplnéni

24.11.2014
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Projektovy zamér AP ¢. 2

1. Zamér predklada (nazev poskytovatele) Socialni sluzby Uherské Hradisté, p. o.

2. Nazev rozvojového zaméru Chranéné bydleni Staré Mésto

a) vznik nové sluzby

X (Domov pro osoby se
zdravotnim postiZenim
Velehrad - Salasska)

b) transformace na jiny druh socialni
sluzby12:

3. 0 jaky typ zaméru se T ra— -
Jaxy typ c) rozsiren{ formy sluzby, tzemni

pusobnosti, kapacity!3 poskytovani
socialni sluzby:

d) celkova zména cilové skupiny
uzivatelti, ktera ovlivni zaméreni sluzby*:

jedna?

4. Uved'te druh socialni sluzby dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich Sluzby socialni péce
sluzbach, ktera bude projektem zajistovana a jeji identifikator § 51 Chranéné bydleni
Poslanim sluzby Chranéné bydleni je provazet osoby se zdravotnim
postiZzenim (mentdlni a kombinované postizeni) tak, aby mohly zit
5. Popis zaméru distojné podle svych potreb, pfani a moznosti srovnatelné se svymi
vrstevniky. Témto osobdm je poskytovana profesiondlni podpora
zamérena na individualni rozvoj a upeviiovani dovednosti tak, aby mohli
zvladat zivot s minimalni podporou.

Sluzba vznika v navaznosti na probihajici transformaci Domova pro osoby

6. Zdtiivodnéni zameéru . Y [
se zdravotnim postizenim Velehrad Salasska.

7. Prevazujici cilova skupina, na kterou se zamér zaméruje (vyberte niZe, oznacte X)

Seniofi Seniofi

Osoby s chronickym duSevnim onemocnénim

Osoby s Alzheimerovou demenci a jinymi typy demenci
Osoby s poruchou autistického spektra

Osoby s kombinovanym postizenim X
Osoby se zdravotnim Osoby s mentdlnim postiZenim X
postiZenim Osoby s télesnym postizenim

Osoby se sluchovym postizenim

Osoby se zrakovym postizenim

Osoby s chronickym onemocnénim

Osoby s jinym zdravotnim postizenim

Déti a mladez ve véku od 6 do 26 let ohrozené spolecensky
nezadoucimi jevy

Rodiny s détmi Obéti domaciho nasili
Rodiny s ditétem/détmi (v¢. rodin s détmi se zdravotnim
postiZenim)

Osoby ohroZené socidlnim Osoby bez pristiesi

vylouéenim Osoby do 26 let véku opoustéjici Skolska zarizeni pro vykon

12Jedna se napriklad u pobytovych sluzeb o zménu c¢asti lizek domova pro seniory na domov se zvlastnim
rezimem, pricemz nedojde knavysSeni celkové kapacity 1tzek. U terénnich sluzeb napiiklad zména
pecovatelské sluzby na osobni asistenci a u ambulantnich sluzeb naptiklad zména centra dennich sluzeb
na denni stacionar.

13 U ambulantni a terénni formy sluzby uved'te maximalni kapacitu klientd v dany okamzik, u pobytové
formy sluzby uved'te pocet lizek.

14 Jedna se napriklad: socialni rehabilitace pro osoby s télesnym postiZenim chce zménit cilovou skupinu
na osoby bez pristresi.
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ustavni péce

Osoby ohroZené zavislosti nebo zavislé na navykovych latkadch

Osoby v krizi

Vaess

Osoby, které vedou rizikovy zpisob Zivota nebo jsou timto

zplisobem Zivota ohrozeny

10. Zameér je piredkladan pobytova X
na formu poskytovani ambulantni

sluzby terénni

11. Predpokladany pocet unicitnich uzivatel za kalendaini rok1s 12

12. Misto, kde bude sluzba realizovana (konkrétni adresa; v pfipadé
terénnich sluzeb uved’te obec ¢i obce, ve kterych bude sluzba

poskytovana)

Staré Mésto, Velehradska

vedouci socidlni sluzby 0,15
socialni pracovnici 0,15
pracovnici v socidlnich sluzbach 4,80
v e wr g 1,15
o dalsi pracovnici v primé péci (metodik
13. Predpokladany pocet nartstu Prima péce | (zdravotnicti, pedagogi¢ti, manzel. Kkvality +
pracovnich uvazki a rodin. poradci a dal$i odbornici, ¥
kteri primo poskytuji soc. sluzby) ved0}1 @
domacnosti)
Nepiimé technick,o - hospodarsti 0,15
péte pracovnici
ostatni
14. Predpokladana zména navySeni "
finan¢nich nakladi sluzby 3129700 K¢
15. Celkové neinvesticni naklady provozni 641 000 K¢
na planovany zamér/rok 2015 mzdové, v¢. zakonného pojisténi 2488 700 K¢
uhrady uzivateld 1215 240 K¢

16. Predpokladané zdroje
financovani na planovany zamér
(provoznich nakladt/rok 2015) - v K¢

dotace ze statniho rozpoctu

852 000 K¢

dotace z rozpoctu ZK

1027 460 K¢

dotace od obce/obci

dotace ze strukturalnich fond EU

fondy zdravotnich pojistoven

piispévek zrizovatele (obec, kraj)

jiné zdroje

35000 K¢

17. Aktualni stav realizace
popisovaného rozvojového zaméru
(uved'te také to, zda je realizace
zdmeéru podminéna investici a jaky je
stav realizace této investice, véetné
jejiho financniho zajisténi)

18. Predpokladany termin realizace
zmény socialni sluzby (mésic/rok)

Cerven 2015

Vyplnil/a za organizaci
(nazev organizace, jméno, piijment,
kontaktni udaje - email, telefon)

Bc. Lucie Foltynova

Socialni sluzby Uherské Hradsité, p. o., Stépnické 1139, 686 06

Uherské Hradisté
Email: socialni@ouss-uh.cz
Tel: 572 414 514

Datum vyplnéni

1.12.2014

15 Za unicitniho uZivatele je povazovana osoba, kterd ma s poskytovatelem socialni sluzby uzavienu
Smlouvu o poskytovani socidlnich sluzeb dle § 91 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, pricemz
opakujici se uZivatel je ve sledovaném obdobi pocitan jako jeden.
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Projektovy zamér AP ¢. 3

1. Zamér predklada
poskytovatele)

nazev , " oy “yoy
( Poradenské centrum pro sluchové postizené Kromériz, o.p.s.

2. Nazev rozvojového zaméru

Odborné socialni poradenstvi na Uherskohradistsku

3. 0 jaky typ zaméru se jedna?

identifikator

6. Uved'te druh socidlni sluzby dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach, ktera bude projektem zajistovana a jeji | Odborné socidlni poradenstvi

a) vznik nové sluzby:

b) transformace na jiny druh socidlni sluzby:
c) rozsifeni formy sluzby, uzemni
pusobnosti, kapacity poskytovani socialni X
sluzby:

d) celkova zména cilové skupiny uzivateld,
ktera ovlivni zaméfeni sluzby:

Identifikator: 2221903

7. Popis zaméru

Zamérem je rozsireni stavajici sluzby odborné socidlni poradenstvi
v Uherském Hradisti. Soucasny stav je zhlediska Casového rozsahu
nedostacujici.

8. Zduvodnéni ziméru

O tento typ sluzby je na Uherskohradist'sku velky zajem a to nejen osob
z cilové skupiny, tedy osob se sluchovym postiZenim, ale i ze skupiny
seniort.

9. Pievazujici cilova skupina, na kterou se zamér zaméiuje (vyberte niZe, oznacte X)

Seniori

Seniori

Osoby s chronickym dusevnim onemocnénim

Osoby s Alzheimerovou demenci a jinymi typy demenci

Osoby s poruchou autistického spektra

Osoby s kombinovanym postiZenim

Osoby se zdravotnim

Osoby s mentalnim postiZzenim

postizenim

Osoby s télesnym postiZzenim

Osoby se sluchovym postiZenim X

Osoby se zrakovym postiZzenim

Osoby s chronickym onemocnénim

Osoby s jinym zdravotnim postizenim

Déti a mladeZ ve véku od 6 do 26 let ohrozZené spolecensky
nezadoucimi jevy

Obéti domaciho nasili

Rodiny s détmi

Rodiny s ditétem/détmi (v¢. rodin s détmi se zdravotnim
postizenim)

Osoby bez pristiresi

Osoby do 26 let véku opoustéjici skolska zarizeni pro vykon
Ustavni péce

Osoby ohrozené socialnim

Osoby ohrozené zavislosti nebo zavislé na navykovych latkach

vyloucenim

Osoby v Krizi

Osoby Zzijici v socialné vyloucenych lokalitach

Osoby, které vedou rizikovy zptlisob Zivota nebo jsou timto
zplsobem Zivota ohrozeny

pobytova

10. Zameér je piredkladan na

ambulantni X

formu poskytovani sluzby

terénni
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11. Piredpokladany pocet unicitnich uzivateltu za kalendaini rok1é | 250

12. Misto, kde bude sluzba
realizovana (konkrétni adresa;
v ptipadé terénnich sluzeb uvedte
obec ¢i obce, ve kterych bude sluzba
poskytovana)

Poradenské centrum pro sluchové postizené Kromériz, o.p.s.
Pobocka Uherské Hradisté

Palackého nam. 293

Uherské Hradisté

13. Predpokladany pocet nartstu
pracovnich uvazki

socialni pracovnici 1
pracovnici v socialnich sluzbach 1
v . zdravotnicti pracovnici

pedagogicti pracovnici

manzel. a rodin. poradci a dalsi odbornici,
kteii pifimo poskytuji soc. sluzby

technicko - hospodaisti pracovnici

Ly ostatni

14. Pfedpokladana zména navysSeni
financnich nakladu sluzby

Ano - dojde k nartistu pracovnich tvazki

15. Celkové neinvesti¢ni naklady Provozni 50 000 K¢
na planovany zamér/rok 2015 mzdové, v¢. zakonného pojisténi 250 000 K¢
uhrady uzivateli
dotace ze statniho rozpoctu 220000 K¢
. , , . | dotace z rozpoctu ZK
16. Predpokladané zdroje dotace od obce/obci 80 000 K¢

financovani na planovany zamér
(provoznich nakladli/rok 2015) - v K¢

dotace ze strukturalnich fondt EU

fondy zdravotnich pojistoven

piispévek zrizovatele (obec, kraj)

jiné zdroje

17. Aktudlni stav realizace
popisovaného rozvojového zaméru
(uvedte také to, zda je realizace
zdméru podminéna investici a jaky je
stav realizace této investice, vcietné
jejtho financniho zajisténi)

V soucCasné dobé je sluzba odborné socidlni poradenstvi
poskytovana vomezené mire. Je potieba dosahnout jejiho
rozvoje. Realizace tohoto zaméru je podminéna ziskanim
financnich prostredkli na mzdové naklady.

18. Piredpokladany termin realizace
zmény socialni sluzby (mésic/rok)

2.1.2015

Odpovédna osoba

Drahomira Kuncarova

16 Za unicitniho uZivatele je povazovana osoba, ktera ma s poskytovatelem socialni sluzby uzavirenu
Smlouvu o poskytovani socidlnich sluzeb dle § 91 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, pricemz
opakujici se uzivatel je ve sledovaném obdobi pocitan jako jeden.
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Projektovy zamér AP ¢. 4

1. Zamér predklada (nazev poskytovatele)

Nadéje, pobocka Otrokovice

2. Nazev rozvojového zaméru

Socidlné  terapeutickd  dilna

Uherské Hradisté

3. 0 jaky typ zaméru se
jedna?

a) vznik nové sluzby (jednd se pouze
vznik nové sluzby uvedené v kategorii:

X (v misté se bude jednat o vznik
nové sluzby, z hlediska registrace
socialni sluzby se bude jednat

nejspiSe o rozSifeni mista
poskytovani  sluzby  stavajici
socialné  terapeutické  dilny

provozované v Otrokovicich)

OkamZitou kapacitu
predpokladame 8 klientdi, zavisi
vSak na konkrétnich prostorach,
v nichZ bude sluzba poskytovana

b) transformace na jiny druh socialni
sluzby:

c) rozsiteni formy sluzby, uGzemni
pusobnosti, kapacity poskytovani socialni
sluzby:

Rozsifeni kapacity poskytované
sluzby

d) celkovda zména cilové skupiny

7. Popis zaméru

uzivatelti, ktera ovlivni zaméteni sluzby:

6. Uved'te druh socialni sluzby dle zakona ¢. 108/2006 | §
Sb., o socidlnich sluzbach, ktera bude projektem
zajiStovana a jeji identifikator

67 Socialné terapeutické dilny,

identifikator 8065540

Zdmér navazuje na transformaci Domova pro osoby se zdravotnim
postizenim Velehrad - SalasSska, jehoz klienti se postupné stéhuji mj. do
chranéného bydleni v Uherském Hradisti a Starém Mésté. Témto klientim
je tieba kromé bydleni zajistit i aktivity v priibéhu dne. Kone¢nym cilem je
snazit se najit pro klienty pracovni uplatnéni. Ne vSichni klienti vS§ak maji
osvojeny pracovni navyky, které jsou kziskani a udrzeni si zaméstnani
nutné. Zameérem ziizeni socidlné terapeutické dilny je proto postupné
klienty naucit pracovnim navykim a dovednostem a zaroven jim
poskytnout moZnost smysluplné a strukturované naplné dne.

Planujeme pro Klienty vytvorit nékolik typt rukodélnych aktivit, a to dle
jejich preferenci, moznosti a také dle moznosti prostor, v nichz bude sluzba
poskytovana. Planujeme pii tom spolupracovat s ostatnimi poskytovateli
sociadlnich sluzeb v Uherském Hradisti tak, aby se sluzby vzdjemné
dopliiovaly a klienti méli moznost vybéru dle svych individualnich potteb.
Vsoucasné dobé mame predjednano pronajmuti prostor v objektu
byvalych kasaren v Uherském Hradisti. Radi bychom vSak ziskali prostory
veétsi a dispozicné jinak uspoiadané. Proto v soucasné dobé hledame jiné
varianty.

8. Zduvodnéni zaméru

V regionu Uherskohradist'sko chybi tento typ ambulantni socialni sluzby, je
poptavka po této socidlni sluzbé ze strany vefejnosti, rozvoj této sluzby
navazuje i na probihajici proces transformace Domova pro osoby se
zdravotnim postizenim Velehrad - Sala$skd. Ztohoto zatizeni bude
s nejvyssi pravdépodobnosti pochazet vétsina klientd socialné terapeutické
dilny. Nasim zamérem vs$ak je zapojit do jednotlivych pracovnich skupin
také lidi se zdravotnim postiZzenim odjinud (nikoliv domovii pro osoby se
zdravotnim postiZenim), aby Kklienti ziskali nové vazby, nové podnéty a
prileZitosti a skupina nebyla konzervovana.

9. Pievazujici cilova skupina, na kterou se zamér zamériuje (vyberte niZe, oznacte X)
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Seniori Seniofi

Osoby  se zdravotnim | Osoby s chronickym duSevnim onemocnénim

postizenim Osoby s Alzheimerovou demenci a jinymi typy demenci
Osoby s poruchou autistického spektra
Osoby s kombinovanym postizenim X
Osoby s mentalnim postizenim X

Osoby s télesnym postizenim

Osoby se sluchovym postizenim

Osoby se zrakovym postiZenim

Osoby s chronickym onemocnénim

Osoby s jinym zdravotnim postiZenim

Déti a mladeZz ve véku od 6 do 26 let ohroZené spolecensky
Rodiny s détmi nezadoucimi jevy

Obéti domaciho nésili

Rodiny s ditétem/détmi (v¢. rodin sdétmi se zdravotnim

postiZenim)
Osoby ohrozené socialnim | Osoby bez pristresi
vyloucenim Osoby do 26 let véku opoustéjici Skolska zarizeni pro vykon

ustavni péce

Osoby ohroZené zavislosti nebo zavislé na navykovych latkach

Osoby v krizi

Vass

Osoby, které vedou rizikovy zplsob zivota nebo jsou timto
zplisobem Zivota ohrozeny

10. Zamér je predkladan | pobytova

na formu poskytovani | ambulantni X

sluzby terénni

11. Predpokladany pocet unicitnich uzivateli za | 20
kalendai'ni rok!”

12. Misto, kde bude sluzba realizovana (konkrétni | STD Uherské Hradisté, Studentské nameésti
adresa; v piipadé terénnich sluzeb uvedte obec ¢i obce, ve | 1533, Uherské Hradisté - je jeSté v jedndni,

kterych bude sluzba poskytovana) hleddme vhodnéjsi prostory
13. Piedpokladany pocet | Prima socialni pracovnici 1,0
naruistu pracovnich | péce pracovnici v socialnich sluzbach 2,0
uvazki zdravotniéti pracovnici
pedagogicti pracovnici
manzel.a rodin. poradci a dalsi odbornici, ktefi
piimo poskytuji soc. sluzby
Neprima technicko — hospodarsti pracovnici 0,4
péce ostatni
14. Pfredpokladana zména | 1 640 000
navys$eni financnich | Bude se jednat o vznik nového mista poskytovani sluzby, coz ssebou
nakladi sluzby logicky prindsi nové ndklady spojené zejména s provozovanim novych
prostor a mzdovymi naklady pracovnikd, kteri budou v dilné zaméstnani.
15. Celkové neinvestic¢ni | provozni 660 000 K¢
naklady na planovany | mzdové, v¢. zdkonného pojistént 980 000 K¢
zamér/rok 2015
16. Predpokladané zdroje | dhrady uzivateld 75 000 K¢
financovani na planovany | dotace ze statniho rozpodtu 1165 000 K¢
Zameér (provoznich | dotace z rozpottu ZK 100 000 K¢
nakladi/rok 2015) -vK¢ | dotace od obce/obci 127 000 K&
dotace ze strukturalnich fondd EU
fondy zdravotnich pojistoven

" Za unicitniho uZivatele je povaZovana osoba, kterd ma s poskytovatelem socidlni sluzby uzavienu
Smlouvu o poskytovani socidlnich sluzeb dle § 91 zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, pricemz
opakujici se uzivatel je ve sledovaném obdobi pocitan jako jeden.
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piispévek zrizovatele (obec, kraj)

jiné zdroje

173 000 K¢

17. Aktualni stav
realizace popisovaného
rozvojového zaméru
(uvedte také to, zda je
realizace zdmeéru
podminéna investici a jaky je
stav realizace této investice,
véetné  jejtho  financniho
zajisténi)

Realizace navySeni kapacity a druhé misto poskytovani socialni sluzby typu
STD neni podminéna investici, prostory pro druhé misto poskytovani

budou pronajaty.

V soucasné dobé hledame vhodné prostory.

18. Piredpokladany
termin realizace zmény
socialni sluzby
(mésic/rok)

1.1.2015

Vyplnil/a za organizaci
(ndzev organizace, jméno,
ptijmeni, kontaktni tidaje -
email, telefon)

NADEJE, pobo¢ka Otrokovice
Mgr. Pavel Polak, reditel
e-mail: p.polak@nadeje.cz
telefon: 733 117 626

Datum vyplnéni

15.10.2014
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Projektovy zamér AP ¢. 5

1. Zamér predklada
poskytovatele)

(nazev

Oblastni charita Uherské Hradisté

2. Nazev rozvojového zaméru

TULIP II

3. 0 jaky typ zaméru se jedna?

a) vznik nové sluzby

b) transformace na jiny druh sociélni sluzby:

c) rozsifeni formy sluzby, tzemni pusobnosti,

kapacity poskytovani socialni sluzby:

4. Uved'te druh socialni sluzby dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, ktera bude projektem zajistovana a jeji identifikator

d) celkova zména cilové skupiny uzivateld, ktera
ovlivni zaméreni sluzby:

Nizkoprahova zarizeni
pro déti a mladez

5. Popis zaméru

Projekt je roz$irenim stavajici sluzby v Uherském Hradisti o
detaSované pracovisté v Kunovicich. Poskytovani sluzby bude tedy
obdobné - jednalo by se o klubové zarizeni s provozem pondéli -
patek od 14 do 19 hodin. Klub bude nabizet spolecenské hry,
pristup kPC, individualni pohovory knejriznéjsim témattm,
preventivni besedy, pomoc pii zvladani $kolnich povinnosti apod.

6. Zduvodnéni zaiméru

V Kunovicich v ¢asti Nové Dvory doslo k velké koncentraci romské
menSiny a ukazuje se jako potifebné vytvorit zarizeni, které umoZzni
smysluplné traveni volného casu, ale zarovent odbornou podporu
pri feSeni problémi dospivajici mladeze. Klub by byl pristupny
také détem z vétSinové populace, tak aby napomdhal integraci.

7. Pirevazujici cilova skupina, na kterou se zamér zameéruje (vyberte niZe, oznacte X)

Seniori

Seniori

Osoby se zdravotnim postizenim

Osoby s chronickym dusevnim onemocnénim

Osoby s Alzheimerovou demenci a jinymi typy demenci

Osoby s poruchou autistického spektra

Osoby s kombinovanym postiZenim

Osoby s mentalnim postiZzenim

Osoby s télesnym postiZenim

Osoby se sluchovym postizenim

Osoby se zrakovym postiZzenim

Osoby s chronickym onemocnénim

Osoby s jinym zdravotnim postizenim

Rodiny s détmi

Déti a mladez ve véku od 6 do 26 let ohrozené
spolecensky nezadoucimi jevy

Obéti domaciho nasili

Rodiny s ditétem/détmi rodin sdétmi se

zdravotnim postizenim)

(ve.

Osoby ohrozZené socialnim

vyloucenim

Osoby bez piistiesi

Osoby do 26 let véku opoustéjici Skolska zarizeni pro
vykon dstavni péce

Osoby ohroZené zavislosti nebo zavislé na navykovych
latkach

Osoby v Krizi

Osoby Zijici v socialné vyloucenych lokalitach

Osoby, které vedou rizikovy zpisob Zivota nebo jsou
timto zplisobem Zivota ohroZeny

8. Zamér je predkladan na formu
poskytovani sluzby

pobytova

ambulantni X
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terénni |
9. Predpokladany pocet
unicitnich uzivatela za 20-30
kalendarni rok18
10. Misto, kde bude sluzba
realizovana (konkrétni adresa; .
Kunovice

v pripadé terénnich sluzeb uvedte
obec ¢i obce, ve kterych bude sluzba
poskytovana)

konkrétni objekt bude upiresnén na zakladé dohody s obci

socidlni pracovnici 1,0
pracovnici v socialnich 20
sluzbach ’
zdravotnicti pracovnici 0
11. Piredpokladany pocet naristu pedavgo§g1,ct1 pra.cov,mc1 - 0
pracovnich uvazki Pfima péce ma?,zelstl a r(,>d.1nn1 Q?rafj,a a
dalsi odbornici, kteri primo 0
poskytuji soc. sluzby
technicko -  hospodarsti 03
Nepiimé péce pracovnicl :
p p Ostatni 0
12. Piredpokladana zména
navy$eni finanénich nakladi 468 000 K¢
sluzby
13. Celkové investicni naklady Uprava prostor bude provedena na naklady 0
na planovany zamér/rok 2015 Mésta Kunovice
14. Celkové neinvesti¢ni naklady | Provozni (vC. vybaveni prostor) 200 000 K&
na planovany zamér/rok 2015 mzdové, v¢. zakonného pojisténi 268 000 K¢
uhrady uZzivatell 0
dotace ze statniho rozpoctu 0
. ; ; . dotace z rozpoctu ZK 0
flilsl;ncose;.s? l:n(;k::gzgsany ;g::éi dotace od obce/obci 50 000 K¢
. . o dotace ze strukturalnich fondi EU 0
(provoznich nakladd/rok 2015) - - —
v K& fondy zdravotnich pojistoven 0
ptispévek zrizovatele (obec, kraj) 0
jiné zdroje 418 000 K¢

16. Aktualni stav realizace
popisovaného rozvojového
zaméru

(uvedte také to, zda je realizace
zdmeéru podminéna investici a jaky je
stav realizace této investice, vcetné
jejtho financniho zajisténi)

Vsoucasné dobé probéhlo prvni jedndni se starostkou meésta
Kunovice ohledné jeji predstavy o FeSeni vzniklé situace, nalezeni
vhodného prostoru a zptisobu financovani.

17. Predpokladany termin
realizace zmény socialni sluzby
(mésic/rok)

1.9.2015

Vyplnil/a za organizaci
(nazev organizace, jméno, prijmenti,
kontaktni idaje - email, telefon)

Ing. Jiti Jakes

18 Za unicitniho uZivatele je povazovana osoba, kterd ma s poskytovatelem socialni sluzby uzavienu
Smlouvu o poskytovani socidlnich sluzeb dle § 91 zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, pricemz
opakujici se uzivatel je ve sledovaném obdobi pocitan jako jeden.

-95 -




Priloha ¢. 2 - Zasobnik projektt

PRILOHA C. 2 - ZASOBNIK PROJEKTU
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Projektovy zdmeér ZP ¢. 1

Oblastni charita

1. Zamér predklada (nazev poskytovatele) Uherské Hradite

2. Nazev rozvojového zaméru Charitni domov Velehrad

a) vznik nové sluzby X

3. 0 jaky typ zaméru se | b) transformace na jiny druh socialni sluzby:
jedna?

c) roz$ireni formy sluzby, tzemni plisobnosti, kapacity
poskytovani socidlni sluzby:

d) celkova zména cilové skupiny uzivatell, ktera
ovlivni zaméreni sluzby:

4. Uved'te druh socialni sluzby dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach, ktera bude projektem zajiStovana a jeji | Domovy se zvlastnim reZimem
identifikator

Umoznit distojné stari osobam s demencemi véetné demenci zptisobenych
uzivanim navykovych latek.
Popis poskytovanych zakladnich ¢innosti:
a) Poskytovani ubytovani a stravy
b) Pomoc pti zvladani béznych tikond péce o vlastni osobu
c) Pomoc pri osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni
hygienu
d) Zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim
e) Socialné terapeutické, vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti
f) Pomoc pri uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pti obstaravani
osobnich zaleZitost{

5. Popis zaméru

Dalsi ¢innosti:

1. Zdravotni péce - prostrednictvim kvalifikovanych zdravotnich sester
Oblastni charity UH

2. Pediktra - prostrednictvim pedikérky Oblastni charity UH

3. Masdaze - prostiednictvim masérky Oblastn{ charity UH

4. Preprava specialné upravenymi vozidly Oblastni charity UH (napf-.
k 1ékarti apod.)

Pocet ldzZek pro osoby s demencemi je v nasem regionu nedostate¢ny, coz
zplsobuje, Ze jsou tito lidé umistovani do béznych domovi pro seniory,
kde je velmi problematické persondlné zajistit zvySenou potiebu péce.
Také to narusuje urcity provozni rezim. Vy¢letiovat pokoje pro tuto cilovou
6. Zdtiivodnéni zaméru skupinu v béznych domovech pro seniory je také neefektivni. Pobytové
zatizeni pro osoby s demencemi (nebo psychiatrickymi onemocnénimi)
zplsobenymi uzivanim navykovych latek je pak problém celokrajsky.
Nékteri z nich zestarnou a , doziji" Zivot v azylovych domech, coZ opét neni
Stastné reseni.

7. Prevazujici cilova skupina, na kterou se zamér zaméruje (vyberte niZe, oznacte X)

Seniofi Seniori

Osoby s chronickym dusevnim onemocnénim

Osoby s Alzheimerovou demenci a jinymi typy demenci X

Osoby se zdravotnim

postiZenim Osoby s poruchou autistického spektra

Osoby s kombinovanym postiZzenim

Osoby s mentalnim postizenim

-97 -



Priloha ¢. 2 - Zasobnik projektt

Osoby s télesnym postiZzenim

Osoby se sluchovym postizenim

Osoby se zrakovym postizenim

Osoby s chronickym onemocnénim

Osoby s jinym zdravotnim postizenim

Déti a mladez ve véku od 6 do 26 let ohrozené spolecensky
nezadoucimi jevy

Rodiny s détmi Obéti domaciho nasili

Rodiny s ditétem/détmi (v¢. rodin sdétmi se zdravotnim
postizenim)

v, Vs

Osoby bez pristresi

Osoby do 26 let véku opoustéjici skolska zarizeni pro vykon
Ustavni péce

Osoby ohroZené socialnim | Osoby ohroZené zavislosti nebo zavislé na navykovych latkach

vyloucenim

Osoby v Krizi

Osoby zijici v socialné vyloucenych lokalitach

Osoby, které vedou rizikovy zpiisob Zivota nebo jsou timto
zptisobem Zivota ohrozeny

obytova 25
8. Zamér je piedkladan na formu P luzek
poskytovani sluzby ambulantni

terénni

9. Piredpokladany pocet unicitnich
uzivatela za kalendaini rok1°

10. Misto, kde bude sluzba
realizovana (konkrétni adresa;
v pripadé terénnich sluzeb uvedte
obec ¢i obce, ve kterych bude sluzba

28 (vzhledem kcilové skupiné Ize predpokladat imrtnost 3
osob ro¢né i vice)

Velehrad, Salasska ulice

poskytovana)
socialni pracovnici 1,0
pracovnici v socialnich
w1 11,0
sluzbach
zdravotnicti pracovnici 3
pedagogicti pracovnici 0
11. Predpokladany pocet nartstu manzel. a rodin. poradci a
pracovnich uvazka PFma péce dal$i odbornici, kteii 0
piimo  poskytuji  soc.
sluzby
technicko - hospodarsti 10
Neprima péce pracovlnlc1
Ostatni 2,0

12. Piredpokladana zména navySeni
finan¢nich nakladii sluzby

13. Celkové investi¢ni naklady na
planovany zadmér/rok 2016

cca 5 000000 K¢ (k realizaci zdméru jsou nutné stavebni
Upravy a dovybaveni prostor)

14. Celkové neinvesti¢ni naklady na
planovany zameér/rok 2016

provozni 1300000 K¢

mzdové, v¢. zdkonného pojisténi 4900000 K¢

19 Za unicitniho uZivatele je povazovana osoba, ktera ma s poskytovatelem socialni sluzby uzavienu
Smlouvu o poskytovani socidlnich sluzeb dle § 91 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, pricemz
opakujici se uzivatel je ve sledovaném obdobi pocitan jako jeden.
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15. Predpokladané zdroje
financovani na planovany zamér
(provoznich nakladti/rok 2015) - v K¢

uhrady uZzivatell 4200000 K¢
dotace ze statniho rozpoctu

dotace z rozpoctu ZK

dotace od obce/obci 350 000 K¢
dotace ze strukturalnich fondd EU

fondy zdravotnich pojistoven 650 000 K¢
ptispévek zrizovatele (obec, kraj)

jiné zdroje 1000 000 K¢

16. Aktualni stav  realizace
popisovaného rozvojového zaméru
(uvedte také to, zda je realizace
zdméru podminéna investici a jaky je
stav realizace této investice, vcietné
jejiho finanéniho 7zajisténi)

Podminkou je prevod nemovitosti po soucasném
provozovateli (Socialni sluzby Uherské Hradisté) na
Oblastni charitu, pripadné pronajem za symbolické
najemné.

Materialni a technické zabezpeceni socialni sluzby

Projekt bude umistén v 1. patife objektu. Zamér je vytvorit
maximdalni pohodli a soukromi pro uzivatele, proto
predpokladame vSechny pokoje jednoltizkové. Bezbariérovost
bude vyresena vystavbou vytahu (viz projekt Odlehcovaci
sluzba).

Vybaveni jednoltiizkového pokoje:

Postel, maly jidelni stolek, 2 Zidle a dvouktidla skriii. V pokoji
predpokladdme malé umyvadlo.

Pro osobni hygienu budou vyuZity stavajici WC a koupelny
umisténé na chodbé.

17. Pfedpokladany termin realizace
zmény socialni sluzby (mésic/rok)

Rok 2015/2016

Odpovédna osoba

Ing. Jir Jakes, reditel Oblastni charity Uherské Hradisté

-99 -



Priloha ¢. 2 - Zasobnik projektt

Projektovy zamér ZP ¢. 2

ZAKLADNIi UDAJE

1. Zamér predklada (nazev poskytovatele) Oblastni charita Uherské Hradisté

2. Nazev rozvojového zaméru Odlehcovaci sluzba VELEHRAD

3. 0 jaky typ zaméru se

a) vznik nové sluzby

b) transformace na jiny druh socialni sluzby:

X vznik detasovaného

c) rozsireni formy sluzb tzemni v N .
) y Y, pracovisté Odlehcovaci

plisobnosti, kapacity poskytovani

jedna? socialni slusbv: sluzby Bor$ice - navyseni
y: kapacity o 20 lizek
d) celkova zména cilové skupiny uzivateld,
ktera ovlivni zaméieni sluzby:
CHARAKTERISTIKA A CiL ZAMERU
4. Uved'te druh socialni sluzby dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o Odlehéovaci sluzby

socialnich sluzbach, ktera bude projektem zajiStovana a jeji

identifikator

Identifikator: 8514547

5. Popis zaméru

UmozZnit pecujicim osobdm nezbytny odpocinek, pripadné je zastoupit v dobé
jejich 1é¢by nebo hospitalizace.
napr. po navratu z nemocnice.
Popis zakladnich ¢innosti poskytovanych na Odlehc¢ovaci sluzbé:
a) Poskytovani ubytovani a stravy
b) Pomoc pri zvladani béznych ikont péce o vlastni osobu
c) Pomoc pri osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni
hygienu
d) Zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostredim
e) Socialné terapeutické, vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti
f) Pomoc pii uplatnovani prav, opravnénych zajmi a pii obstaravani
osobnich zalezitosti

Dalsi ¢innosti:

1. Zdravotni pécCe - prostiednictvim kvalifikovanych zdravotnich sester
Oblastni charity UH

2. Pediktra - prostrednictvim pedikérky Oblastni charity UH

3. Masaze - prostrednictvim masérky Oblastni charity UH

4. Preprava specidlné upravenymi vozidly Oblastni charity UH (napf. k 1ékafti
apod.)

6. Zdivodnéni zaméru

Cilem zaméru je navysit stavajici kapacitu Odlehcovaci sluzby pro cilovou
skupinu seniort na Uherskohradistsku. Soucasna kapacita (3 Ildzka
v Charitnim domové Hluk a 8 liizek v Domové pokojného stari v BorSicich) je
nedostacujici a poptavka vyrazné pirekracuje nase moznosti - v priiméru 3 - 5
odmitnutych zadatelli tydné, vletnich mésicich i vice nez 10 odmitnutych
tydné). Co se tyka osob se zdravotnim postizenim, pro tuto cilovou skupinu
odlehcovaci sluzba vnaSem regionu neexistuje (v BorSicich, které maiji
zaregistrovanou i tuto cilovou skupinu, jsou vétSinou ldzka obsazena
seniory).

7. Prevazujici cilova skupina, na kterou se zamér zaméruje (vyberte niZe, oznacte X)

Seniofi Seniofi X

Osoby s chronickym dusevnim onemocnénim
, Osoby s Alzheimerovou demenci a jinymi t demenci
Osoby se zdravotnim x 1 IIVI AYRY
R Osoby s poruchou autistického spektra

postizenim : - -
Osoby s kombinovanym postiZenim
Osoby s mentalnim postiZzenim X
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Osoby s télesnym postizenim

Osoby se sluchovym postizenim

Osoby se zrakovym postiZzenim

Osoby s chronickym onemocnénim

Osoby s jinym zdravotnim postizenim

Rodiny s détmi

Déti a mladeZ ve véku od 6 do 26 let ohroZené spolec¢ensky

nezadoucimi jevy

Obéti domaciho nasili

Rodiny s ditétem/détmi (vC. rodin s détmi se zdravotnim

postizenim)

Osoby ohroZené socialnim

vyloucenim

Osoby bez pristiesi

Osoby do 26 let véku opoustéjici Skolska zatizeni pro vykon

Ustavni péce

Osoby ohrozené zdavislosti nebo zavislé na navykovych

latkach

Osoby v krizi

ez

Osoby Zijici v sociadlné vyloucenych lokalitach

Osoby, které vedou rizikovy zptisob Zivota nebo jsou timto

zplsobem Zivota ohrozeny

8. Zamér je predkladan na
formu poskytovani sluzby

pobytova

22 lizek

ambulantni

terénni

9. Predpokladany pocet unicitnich uZivatelGi za kalendaini

rok20

140

10. Misto, kde bude sluzba realizovana (konkrétni adresa;
v ptipadé terénnich sluzeb uvedte obec ¢&i obce, ve kterych bude

sluzba poskytovana)

Velehrad, Salasska ulice

11. Predpokladany pocet
naruistu pracovnich avazki

socialni pracovnici

0,5

pracovnici v socialnich sluzbach

9,0

zdravotnicti pracovnici

2,0

pedagogicti pracovnici 0

manzel.
Pfima péce
sluzby

a rodin. poradci
odbornici, ktefi primo poskytuji soc. | 0

a dalsi

technicko - hospodaisti pracovnici

1,0

Nepiima péce ostatni

2,0

12. Predpokladand zmeéna
navys$eni finan¢nich nakladi

Jedna se o vyrazné navyseni kapacity, které prinese personalni zmény, a
tim navySeni rozpoctu. TotéZ plati o provoznich nakladech spojenych

sluzby s provozovanim novych prostor.
13. Celkové investi¢ni e . - .

. . . | K realizaci zdméru jsou nutné stavebni Upravy a dovybaveni prostor
naklady na planovany . - 1

P v celkové hodnoté cca 3 - 4 mil. K¢.
zamér/rok 2016
14. Celkové neinvestic¢ni | provozni 1200000 K¢
naklady na planovany Ly . vy "
zamér/rok 2016 mzdové, v¢. zdkonného pojisténi 3950000 K¢

15. Predpokladané zdroje
financovani na planovany
zameér (provoznich
nakladi/rok 2016) - v K¢

uhrady uzivatela

2800 000 K¢ (ubytovani
strava, péce - pii 85 %-nim

vyuziti)
dotace ze statniho rozpoctu 1700000 K¢
dotace z rozpoctu ZK 100 000 K¢
dotace od obce/obci 100 000 K¢
dotace ze strukturalnich fondi EU 0
fondy zdravotnich pojistoven 450 000 K¢

20

Za unicitniho uzivatele je povazovana osoba, ktera ma s poskytovatelem socialni sluzby uzavienu

Smlouvu o poskytovani socidlnich sluzeb dle § 91 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ptricemz
opakujici se uzivatel je ve sledovaném obdobi pocitan jako jeden.
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prispévek zrizovatele (obec, kraj) 0

jiné zdroje

16. Aktualni stav realizace
popisovaného rozvojového
zaméru

(uved'te také to, zda je realizace
zdméru podminéna investici a
jaky je stav realizace této
investice, vcéetné jejtho
financniho zajisténi)

Podminkou je prevod nemovitosti po soucasném provozovateli
(Socialni sluzby Uherské Hradisté) na Oblastni charitu, pripadné
pronajem za symbolické najemné.

17. Predpokladany termin
realizace zmény socialni
sluzby (mésic/rok)

2016

Odpovédna osoba

Ing. Jiti Jakes, Feditel Oblastni charity Uherské Hradisté
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Projektovy zdmér ZP ¢. 3

1. Zamér predklada (nazev poskytovatele) Diakonie CCE - stiredisko CESTA

2. Nézev rozvojového ziméru Vznik sluzby Podporujici samostatné bydleni

a) vznik nové sluzby X
b) transformace na jiny druh socialni sluzby:

c) rozs$ireni formy sluzby, izemni plisobnosti, kapacity
poskytovani socidlni sluzby:

d) celkova zména cilové skupiny uzivateld, ktera
ovlivni zaméreni sluzby:

3. 0 jaky typ zaméru se jedna?

4. Uved'te druh socialni sluzby
dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach, ktera bude Podpora samostatného bydleni
projektem zajiStovana a jeji
identifikator

Sluzba podporovaného bydleni by nabizela:

- pomoc pfi zajiSténi chodu domdacnosti (pomoc s tklidem, se zajisténim
stravy, pii hospodareni s penézi atd.)

- podporu pri navazovani a udrzovani vztahd s dal$imi lidmi (rodinou,
kamarady, partnery).

- doprovod na nakupy, na urady, k 1ékaiiim atd.

- socialné terapeutické ¢innosti

- podporu pri ziskavani navykd souvisejicich s pripadnym zarazenim do
pracovniho procesu (podporu pii hledani zaméstndni, pii komunikaci
spojené s vybérovym rizenim atd.)

- podporu pri hledani moznosti, jak travit volny cas

- pomoc pii uplatiiovani prav, opravnénych zajmd a pri obstaravani
osobnich zalezitosti (pomoc s vyplinovanim tiskopisti, podporu pri
komunikaci s utady apod.).

- poskytovani zakladniho socidlniho poradenstvi (davky, nabidka socialnich
sluzeb atd.)

Vznikem sluzby Podpora samostatného bydleni bychom radi zabranili
socialnimu vylouceni osob z vySe uvedenych cilovych skupin. Cilem je
umoznit témto lidem Zit béZnym zplsobem Zivota v jejich prirozeném
prostiedi co nejdéle.

7. Pirevazujici cilova skupina, na kterou se zamér zamériuje (vyberte niZe, oznacte X)

5. Popis zaméru

6. Zduvodnéni zaiméru

Seniofi Seniofi
Osoby s chronickym dusevnim onemocnénim X
Osoby s Alzheimerovou demenci a jinymi typy demenci
Osoby s poruchou autistického spektra

Osoby s kombinovanym postizenim

Osoby s mentdlnim postizenim

Osoby s télesnym postizenim

Osoby se sluchovym postizenim

Osoby se zrakovym postiZzenim

Osoby s chronickym onemocnénim

Osoby s jinym zdravotnim postizenim

Déti a mladez ve véku od 6 do 26 let ohroZené spolec¢ensky
nezadoucimi jevy

Rodiny s détmi Obéti doméaciho nasili

Rodiny s ditétem/détmi (v¢. rodin s détmi se zdravotnim
postizenim)

Osoby se zdravotnim postiZenim
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Osoby bez piistiesi

Osoby do 26 let véku opoustéjici Skolska zatizeni pro vykon
Ustavni péce

Osoby ohrozené zavislosti nebo zavislé na navykovych
Osoby ohrozené socialnim vyloucenim | latkach

Osoby v krizi

aes

Osoby Zijici v socialné vyloucenych lokalitach

Osoby, které vedou rizikovy zptisob Zivota nebo jsou timto
zplsobem Zivota ohrozZeny

8. Zameér je piredkladan na formu pobytovd -
poskytovani sluzby aml3ula’n tnl
terénni X
9. Predpokladany pocet unicitnich uzivateli za kalendarni rok?2? 10
10. Misto, kde bude sluzba realizovana (konkrétni adresa; v pripadé terénnich sluzeb uved'te ORP Uherské
obec ¢i obce, ve kterych bude sluzba poskytovana) Hradisté
socialni pracovnici 0,5
pracovnici v socialnich sluzbach 1
o zdravotnicti pracovnici
Prima péce pedagogitti pracovnici
11. Pfedpokladany pocet naristu manZel.a rodin. poradci a dalsi
pracovnich dvazki odbornici, ktef{ pfimo poskytuji soc. 0,5
sluzby
technicko - hospodaisti pracovnici 0,2
Neptima ;
péte ostatni
1_2. Pl:erokl,adana: zména navyseni 810 400 K&
finan¢nich nakladi sluzby

13. Celkové investic¢ni naklady

na plinovany zimér/rok 2016 investice odhadovana ve vysi 100 000 K¢ (zajisténi z jinych zdrojt)

provozni 120 000 K¢
14. Celkové neinvesticni naklady mzdové, vé. zdkonného pojistént 590 400 K¢
na planovany zameér/rok 2016

uhrady uZzivatell 0

dotace ze statniho rozpoctu 390 400 K¢

dotace z rozpoctu ZK 100 000 K¢
15. Piredpokladané zdroje dotace od obce/obci 150 000 K¢
financovani na planovany zamér dotace ze strukturalnich fondi EU 0
(provoznich nakladti/rok 2016) - vK¢ | fondy zdravotnich poji§toven 0

ptispévek zrizovatele (obec, kraj) 0

jiné zdroje 170 000 K¢

16. Aktualni stav realizace
popisovaného rozvojového zaméru
(uved'te také to, zda je realizace zdméru
podminéna investici a jaky je stav
realizace této investice, vcetné jejiho
finanéniho zajisténi)

zatim nerealizovano

17. Predpokladany termin realizace

zmény socialni sluzby (mésic/rok) 2016

Vyplnil/a za organizaci Zuzana Hoffmannova
(nazev organizace, jméno, prijmeni, 731187 411
kontaktni idaje - email, telefon) reditelstvi@strediskocesta.cz

21 Za unicitniho uZivatele je povaZovdna osoba, kterd ma s poskytovatelem socialni sluzby uzavienu
Smlouvu o poskytovani socidlnich sluzeb dle § 91 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, pricemz
opakujici se uzivatel je ve sledovaném obdobi pocitan jako jeden.
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Projektovy zamér ZP ¢. 4

1. Zamér predklada (nazev
poskytovatele)

Diakonie CCE - stfedisko CESTA

2. Nazev rozvojového zaméru

Ztizeni socialné terapeutickych dilen

3. 0 jaky typ zaméru se jedna?

4. Uved'te druh socialni sluzby dle
zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, ktera bude projektem
zajiStovana a jeji identifikator

a) vznik nové sluzby X

b) transformace na jiny druh socialni sluzby:

c) rozsiteni formy sluzby, izemni plisobnosti,
kapacity poskytovani socialni sluzby:

d) celkova zména cilové skupiny uZzivateld,

ktera ovlivni zaméreni sluibi:

Socialné terapeutické dilny

5. Popis zaméru

V ramci prace v raznych typl ,dilen“ by Kklienti dostali prileZitost
provérit ¢i pripadné najit své pracovni schopnosti a moZnosti a
nasledné se tfeba i uplatnit na trhu prace.

Cilem je napomoci témto osobam k zapojeni do ekonomického,
socialniho i kulturniho zZivota spole¢nosti.

V ramci STD by byly provozovany napt. tyto ¢innosti:

- chov drobného zvirectva

- prace na pocitaci

- prace v dilné, v niZ bude umistén pracovni ponk a dalsi potiebné
nastroje a kde by klienti méli mozZnost vyrdbét drobné predmeéty,
opravovat je atd.

Dalsi ,dilny“ by byly pripadné ztizeny dle moZnosti a pozadavk klientt
STD.

6. Zduvodnéni zaméru

Zamérem poskytovani socidlni sluzby je zajistit pomoc a podporu
cilovym skupindm osob. Divodem mySlenky poskytovani sluzby je
potfeba zamezit jejich socidlnimu vylouceni a napomoci socidlnimu
zaclenéni.

7. Pirevazujici cilova skupina, na kterou se zamér zaméruje (vyberte niZe, oznacte X)

Seniofri

Seniofri

Osoby se zdravotnim postiZenim

Osoby s chronickym dusevnim onemocnénim X

Osoby s Alzheimerovou demenci a jinymi typy demenci

Osoby s poruchou autistického spektra

Osoby s kombinovanym postizenim

Osoby s mentdlnim postizenim

Osoby s télesnym postizenim

Osoby se sluchovym postizenim

Osoby se zrakovym postiZzenim

Osoby s chronickym onemocnénim

Osoby s jinym zdravotnim postizenim

Rodiny s détmi

Déti a mladez ve véku od 6 do 26 let ohroZené spolec¢ensky
nezadoucimi jevy

Obéti domaciho nasili

Rodiny s ditétem/détmi (v¢. rodin s détmi se zdravotnim
postizenim)

Osoby ohrozené socidlnim vyloucenim

Osoby bez pristiesi

Osoby do 26 let véku opoustéjici Skolska zarizeni pro vykon
Ustavni péce

Osoby ohrozené zavislosti nebo zavislé na navykovych latkach
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Osoby v Krizi

ez

Osoby Zijici v socidlné vyloucenych lokalitach

Osoby, které vedou rizikovy zptlsob Zivota nebo jsou timto
zplsobem Zivota ohrozeny

8. Zamér je predkladan na formu pobytovd :
poskytovani sluzby am!)ul,antnl X
terénni
9. Piredpokladany pocet unicitnich 10
uzivatelii za kalendarni rok?22
10. Misto, kde bude sluzba
realizovana (konkrétni adresa;
v ptipadé terénnich sluzeb uved'te Na Stavidle 1266
obec ¢i obce, ve kterych bude sluzba Uherské Hradisté
poskytovana)
socialni pracovnici 0,5
pracovnici v socidlnich sluzbach 1,5
zdravotnicti pracovnici
11. Piredpokladany pocet nartstu Prima péce pedagogicti pracovnici
pracovnich tvazki manzel.a rodin. poradci a dal$i odbornici,
kteri primo poskytuji soc. sluzby
Neprima péce technicko — hospodarsti pracovnici 0,5
ostatni
12. Piredpokladana zména navyseni "
finanénich nakladi sluzby 1383600 K¢
13,' Celkm{e n V?Stlcm naklady na investice odhadovana ve vysi 40 000 K¢ (zajiSténi z jinych zdroj{)
planovany zamér
13. Celkové neinvestic¢ni naklady provozni 710 000 K¢
na planovany zamér/rok 2016 mzdové, v¢. zakonného pojisténi 633 600 K¢
uhrady uzivatell 0
dotace ze statniho rozpoctu 800 600 K¢
dotace z rozpoctu ZK 100 000 K¢
14. Piredpokladané zdroje dotace od obce/obci 150 000 K¢
financovani na planovany zameér dotace ze strukturalnich fondi EU 0
(provoznich nakladii/rok 2016) - vK¢ | fondy zdravotnich pojistoven 0
ptispévek zrizovatele (obec, kraj) 0
jiné zdroje 333000 K¢

15. Aktualni stav realizace
popisovaného rozvojového zaméru
(uved'te také to, zda je realizace zdméru
podminéna investici a jaky je stav
realizace této investice, vcetné jejiho
finanéniho zajisténi)

zatim nerealizovano

16. Piredpokladany termin realizace
zmény socialni sluzby (mésic/rok)

2016

Vyplnil/a za organizaci
(nazev organizace, jméno, piijmeni,
kontaktni idaje - email, telefon)

Zuzana Hoffmannova
731187 411
reditelstvi@strediskocesta.cz

22 Za unicitniho uZivatele je povaZovana osoba, kterd ma s poskytovatelem socialni sluzby uzavienu
Smlouvu o poskytovani socialnich sluzeb dle § 91 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, pricemz
opakujici se uzivatel je ve sledovaném obdobi pocitan jako jeden.
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Projektovy zamér ZP ¢. 5

ZAKLADNIi UDAJE

1. Zamér predklada (nazev poskytovatele) Centrum sluzeb postizenym Zlin, o.p.s.

2. Nazev rozvojového zaméru Ergo Uherské Hradisté

a) vznik nové sluzby

b) transformace na jiny druh socialni sluzby?23:

3. 0 jaky typ | c) rozsiteni formy sluzby, Gzemni pisobnosti,

zaméru se jedna? | kapacity?4 poskytovani socidlni sluzby:

Ambulantni forma ze 3
uzivatelti na 5 v dany okamzik
terénni forma z 1 na 2 uZivatele

d) celkova zména cilové skupiny uzivateld, ktera
ovlivni zaméreni sluzby?25:

CHARAKTERISTIKA A CiL ZAMERU

4. Uved'te druh socialni sluzby dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach, ktera bude projektem zajistovana a jeji

identifikator

9261314
Socialni rehabilitace

5. Popis zaméru

Cilem je uspokojit potfeby zadateli o sluzbu socidlni rehabilitace z
transformovanych pobytovych zatizeni na Uherskohradistsku a zajemct, ktefi
ukonéi povinnou Skolni dochazku ve specialnich zakladnich $kolach. Na zakladé
sttednédobého planu rozvoje soc. sluzeb ve ZL kraji pro obdob{f 2012 az 2015 v
bodé 8.4 Opatreni 3.1.2 byla na setkani ridici skupiny SPRSS Uherského Hradisté
projednana potiebnost vzniku nové sluzby socialni rehabilitace pro osoby s
mentalnim postizenim ambulantni a terénni formou. Obsahem nékolika
spole¢nych jednani stavajicich poskytovatelti SR, Socialnich sluzeb Uherské
Hradisté, p.o. a fidici skupiny SPRSS bylo projednano, Ze pottebu zajisténi sluzby
SR pro uZivatele opoustéjici transformovand pobytova zarizeni je mozZné
zabezpecit formou rozsireni stavajicich sluzeb SR v UH.

6. Zdavodnéni
zameéru

Rozsiteni sluZeb SR je ekonomicky méné naro¢né nez vznik nové sluzby.

7. Pirevazujici cilova skupina, na kterou se zamér zameéruje (vyberte niZe, oznacte X)

Seniori Seniofi

Osoby s chronickym dusevnim onemocnénim

Osoby s Alzheimerovou demenci a jinymi typy demenci

Osoby s poruchou autistického spektra

Osoby s kombinovanym postizenim

Osoby se

Osoby s mentalnim postizenim X

zdravotnim

Osoby s télesnym postizenim

postizenim

Osoby se sluchovym postizenim

Osoby se zrakovym postiZenim

Osoby s chronickym onemocnénim

Osoby s jinym zdravotnim postizenim

Déti a mladez ve véku od 6 do 26 let ohrozené spolecensky nezadoucimi jevy

Rodiny s détmi Obéti domaciho nasili

Rodiny s ditétem/détmi (vC. rodin s détmi se zdravotnim postizenim)

23Jedna se napriklad u pobytovych sluzeb o zménu casti lizek domova pro seniory na domov se zvlastnim
rezimem, pricemz nedojde knavysSeni celkové kapacity 1izek. U terénnich sluzeb napiiklad zména
pecovatelské sluzby na osobni asistenci a u ambulantnich sluZzeb naptiklad zména centra dennich sluzeb

na denni stacionar.

24 J ambulantni a terénni formy sluzby uved'te maximalni kapacitu klientli v dany okamzik, u pobytové
formy sluzby uved'te pocet liizek.
25 Jednd se napiiklad: socidlni rehabilitace pro osoby s télesnym postiZenim chce zménit cilovou skupinu

na osoby bez pristresi.
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Osoby bez pristiesi

Osoby do 26 let véku opoustéjici Skolska zarizeni pro vykon tdstavni péce

Osoby ohroZené

Osoby ohroZené zavislosti nebo zavislé na navykovych latkach

socidlnim Osoby v krizi

Vaess

vyloucenim

ohroZeny

Osoby, které vedou rizikovy zpisob Zivota nebo jsou timto zplsobem Zivota

8. Zamér je piredkladan na formu poskytovani sluzby

pobytova
ambulantni X
terénni X

9. Predpokladany pocet unicitnich uZzivatelG za
kalendaini rok2é

35

10. Misto, kde bude sluzba realizovana (konkrétni
adresa; v pripadé terénnich sluzeb uved’te obec ¢i obce,
ve kterych bude sluzba poskytovana)

Ergo Uherské Hradisté, Stara Tenice 1195,
686 01 Uherské Hradisté

socialni pracovnici 1

pracovnici v socidlnich sluzbach 1

zdravotnicti pracovnici

11. Predpokladany | Pfima péce

pedagogicti pracovnici

pocet narustu
pracovnich uvazki

manzel.a rodin. poradci a dal$i odbornici, ktefi piimo
poskytuji soc. sluzby

Neprima technicko - hospodarsti pracovnici 0,1
péce ostatni 0,2
12. Piredpokladana zména navys$eni finan¢nich nakladi sluzby 790 000 K¢
13. Celkové investic¢ni naklady
na planovany zamér/rok 2015 0 K¢
14. Celkové neinvesti¢ni naklady provozni 130 000 K¢
na planovany zamér/rok 2015 mzdové, v¢. zakonného pojisténi 660 000 K¢
uhrady uzivateld 0
dotace ze statniho rozpoctu 690 000 K¢

15. Predpokladané zdroje | dotace z rozpoctu ZK 0
financovani na planovany zamér | dotace od obce/obci 100 000 K¢
(provoznich nakladid/rok 2015) - | dotace ze strukturalnich fondi EU 0
v K¢ fondy zdravotnich pojistoven 0
piispévek zrizovatele (obec, kraj) 0
jiné zdroje 0
16. Aktudlni stav realizace

popisovaného rozvojového zaméru
(uvedte také to, zda je realizace
zdméru podminéna investici a jaky je
stav realizace této investice, vcetné
jejiho finanéniho zajisténi)

Jednani o rozsireni prostor s pronajimatelem objektu

17. Predpokladany termin

realizace zmény socialni sluzby Leden 2016

(mésic/rok)

Vyplnil/a za organizaci Mgr. Radka Jureckovd, vedouci socidlni pracovnik, mail

(ndzev organizace, jméno, prijment,
kontaktni idaje - email, telefon)

jureckova@cspzlin.cu, mobil 734 706 191

- 15.12.2014

% 7a unicitnfho uZivatele je povazovina osoba, kterd ma s poskytovatelem socialni sluzby uzavienu
Smlouvu o poskytovani socidlnich sluzeb dle § 91 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, pricemz
opakujici se uzivatel je ve sledovaném obdobi pocitan jako jeden.

- 108 -




Priloha ¢. 2 - Zasobnik projektt

Projektovy zamér ZP ¢. 6

ZAKLADNi UDAJE

1. Zamér predklada (nazev poskytovatele) Oblastni charita Uherské Hradisté
2. Nazev rozvojového zaméru Dilna Charitka
a) vznik nové sluzby X
b) transformace na jiny druh socialni sluzby:

3. 0 jaky typ zaméru se jedna?

c) rozsireni formy sluzby, Uzemni plisobnosti,
kapacity poskytovani socialni sluzby:

[0)

d) celkova zména cilové skupiny uzivateld, ktera

vlivni zaméreni sluzby:

CHA

RAKTERISTIKA A CiL ZAMERU

4. Uved’te druh socialni sluzby dle zidkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, ktera bude projektem za

foy . . s g, Socialné terapeutické diln
istovana a jeji identifikator peu Y

5. Popis zaméru

Projekt bude probihat na dvou pracovistich. Jedno pracovisté bude tzce
propojeno s Chranénou dilnou Lidumila, pro kterou bude zajistovat urcité
prace - baleni vyrobkd, stfihani molitanu apod. Dale by toto pracovisté
bylo zaméfeno na kompletovaci prace pro dalsi subjekty, pripadné vyrobu
svicek, keramiky apod.

Druhé pracovisté by bylo na Velehradé a Uherském Hradisti, kde by
zajisStovalo pomocné prace v gastronomickém komplexu firmy Hrabec -
loupani cibule, ¢esneku a dalSich ingredienci, presuny matrialu, uklid
nadobi a pod.

6. Zduivodnéni zaméru

Projekt slouzi k nacviku zakladnich pracovnich a socialnich dovednosti -
pravidelnd dochazka, adaptace na pracovni kolektiv, nacvik praktickych
Cinnosti, trénink pracovni zatéze a tempa. VétSina uzivatell, at uz
prichazejicich z transformace socialnich sluZzeb nebo uzivatelé rlznych
dennich center, maji urcité zaklady pracovni rehabilitace, ale chybi jim
soustavneéjsi a pravidelna ¢innost v této oblasti.

7. Prevazujici cilova skupina, na kterou se zamér zaméruje (vyberte niZe, oznacte X)

Seniori

Seniori

Osoby se zdravotnim postizenim

Osoby s chronickym dusevnim onemocnénim

Osoby s Alzheimerovou demenci a jinymi typy demenci

Osoby s poruchou autistického spektra

Osoby s kombinovanym postiZenim

Osoby s mentalnim postizenim X

Osoby s télesnym postiZenim

Osoby se sluchovym postizenim

Osoby se zrakovym postiZzenim

Osoby s chronickym onemocnénim

Osoby s jinym zdravotnim postizenim

Rodiny s détmi

Déti a mladez ve véku od 6 do 26 let ohrozené spoleCensky
nezadoucimi jevy

Obéti domaciho nasili

Rodiny s ditétem/détmi (v¢. rodin s détmi se zdravotnim
postizenim)

Osoby ohroZené
vyloucenim

socialnim

Osoby bez piistiresi

Osoby do 26 let véku opoustéjici Skolskad zatizeni pro vykon
Ustavni péce

Osoby ohrozené zavislosti nebo zavislé na navykovych latkach

Osoby v Krizi

Osoby Zijici v socialné vyloucenych lokalitach

Osoby, které vedou rizikovy zpisob Zivota nebo jsou timto
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zplsobem Zivota ohrozeny

PV f1x bytova

8. Zamér je piredkladan na formu pobyrova :
A ambulantni X
poskytovani sluzby —,
terénni

9. Predpokladany pocet
unicitnich uzivateli za 15
kalendaini rok??
10. Misto, kde bude sluzba
realizovana (konkrétni adresa;

v pripadé terénnich sluzeb uvedte
obec ¢i obce, ve kterych bude
sluzba poskytovana)

Uherské Hradisté, Velehradska 246
Velehrad, Uherské Hradisté - gastronomicky komplex firmy Hrabec

socialni pracovnici 0,5
pracovnici v socidlnich sluzbach 2,0
Pfima zdravotnicti pracovnici 0
11. Piedpokladany pocet naristu | péce pedagogicti pracovnici 0
pracovnich avazka manzel.a rodin. poradci a dal$i odbornici, ktefi 0
piimo poskytuji soc. sluzby
Nepiima | technicko - hospodarsti pracovnici 0,5
péce ostatni 0
12. Piredpokladana zména
navySeni finan¢nich nakladi 795 360 K¢
sluzby
13. Cglkove 1{1V|,est1vcn1 naklady Uprava prostor v Uherském Hradisti 50 000 K¢
na planovany zamér/rok 2015
14. Celkové neinvesticni naklady | provozni 70 000 K¢
na planovany zamér/rok 2015 mzdové, v¢. zakonného pojisténi 675 360 K¢
uhrady uZzivatell 0
dotace ze statniho rozpoctu 0
15. Predpokladané zdroje | dotace z rozpoctu ZK 0
financovani na planovany zamér | dotace od obce/obci 745 360 K¢
(provoznich nakladi/rok 2015) - | dotace ze strukturalnich fondd EU 0
v K¢ fondy zdravotnich pojistoven 0
ptispévek zrizovatele (obec, kraj) 0
jiné zdroje
16. Aktuadlni stav realizace
popisovaného rozvojového | Vsoucasné dobé se dokonCuji jednani o prondjmu dalsi budovy
zameéru v Uherském HradisSti., Svatovaclavska 433. Dle stavu bude tfeba prostory

(uvedte také to, zda je realizace
zdméru podminéna investici a jaky
je stav realizace této investice,
vcetné jejiho finanéniho zajisténi)

upravit podle potreb provozu Socialné terapeutické dilny i Chranéné dilny

Ludmila s.r.o.

Probéhla jednani s firmou Hrabec o vytvoreni pracovné rehabilitacnich

mist.

17. Predpokladany  termin
realizace zmény socialni sluzby
(mésic/rok)

Leden 2016

Vyplnil/a za organizaci
(nazev organizace, jméno, prijmenti,
kontaktni idaje - email, telefon)

Ing. Jiti Jakes

27 Za unicitniho uzivatele je povazovana osoba, kterd ma s poskytovatelem socidlni sluzby uzavienu
Smlouvu o poskytovani socidlnich sluzeb dle § 91 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ptricemz
opakujici se uzivatel je ve sledovaném obdobi pocitan jako jeden.
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Projektovy zamér ZP ¢. 7

ZAKLADNi UDAJE

1. Zamér piedklada (nazev poskytovatele) CENTRUM PALIATIVNi A HOSPICOVE PECE s.r.o.

2. Nazev rozvojového zaméru Poskytovani paliativni a hospicové péce

a) vznik nové sluzby X

b) transformace na jiny druh socialni sluzby:

c) rozsiteni formy sluzby, uzemni ptlisobnosti, kapacity

R s . -
3.0 jaky typ zaméru se jedna’ poskytovani socidlni sluzby:

d) celkova zména cilové skupiny uzivateli, ktera ovlivni
zaméreni sluzby:

CHARAKTERISTIKA A CiL ZAMERU

4. Uved’te druh socialni sluzby dle zidkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich

sluzbach, ktera bude projektem zajistovana a jeji identifikator Navazujici sluzba

Cilem piedlozeného zdméru je:

5. Popis zaméru Zrizeni centra ltizkové paliativni a hospicové péce

Odlehcovaci péce

Psychologicka a socidlni poradna pro blizké pacienta a pro poziistalé

6. Zdivodnéni zaméru Deficit zamyslené sluzby v regionu a prilehlych oblastech

7. Prevazujici cilova skupina, na kterou se zamér zaméruje (vyberte nizZe, oznacte X)

Seniofi Seniori X

Osoby s chronickym dusevnim onemocnénim

Osoby s Alzheimerovou demenci a jinymi typy demenci

Osoby s poruchou autistického spektra

Osoby s kombinovanym postizenim

Osoby s mentalnim postiZzenim

Osoby se zdravotnim postiZenim ™ y —~
Osoby s télesnym postizenim

Osoby se sluchovym postizenim

Osoby se zrakovym postiZzenim

Osoby s chronickym onemocnénim X

Osoby s jinym zdravotnim postiZenim X

Déti a mladeZ ve véku od 6 do 26 let ohroZené spoleCensky
nezadoucimi jevy

Rodiny s détmi Obéti doméaciho nasili

Rodiny s ditétem/détmi (v¢. rodin s détmi se zdravotnim
postiZzenim)

Osoby bez pristiesi

Osoby do 26 let véku opoustéjici skolska zarizeni pro vykon
Ustavni péce

Osoby ohrozené socidlnim | Osoby ohroZené zavislosti nebo zavislé na navykovych latkach

vyloucenim Osoby v krizi

ez

Osoby Zijici v socidlné vyloucenych lokalitach

Osoby, které vedou rizikovy zpusob Zivota nebo jsou timto
zplsobem Zivota ohrozeny

P (s b A X
8. Zamér je predkladan na formu pobytova :
oskytovani sluzb ambulantni X
P y terénni X
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9. Piredpokladany pocet | Nelze uvést pozadovanou frekvenci klientti. Zfizuje se pro cca 20 liZek
unicitnich uzivateld za | paliativni péce, 10 liZek hospicové péce, 5-10 lizek odlehcovaci péce
kalendaini rok?28 Vyhledové stacionar pro cca 15 klientd

10. Misto, kde bude sluzba
realizovana (konkrétni adresa;

v pfipadé terénnich sluzeb uved'te Uherské Hradisté, Purkyiiova 365 (byvaly aredl Nemocnice Uherské

obec ¢i obce, ve Kkterych bude Hradiste)
sluzba poskytovana)
socialni pracovnici 2
pracovnici v socidlnich sluzbach 10
Ptima zdravotnicti pracovnici 20
11. Piredpokladany pocet nartiistu | péce pedagogicti pracovnici 2
pracovnich uvazki manzel.a rodin. poradci a dal$i odbornici, ktefi 4
piimo poskytuji soc. sluzby
Nepifima | technicko - hospodaisti pracovnici 4
péce ostatni 8
12. Piredpokladana zména
navySeni finan¢nich nakladu 165 mil. K¢
sluzby
13. Celkové investicni naklady R
. Lo 80 mil. K¢
na planovany zamér/rok 2015
Budou se
14. Celkové neinvesti¢ni naklady provozil . Ood vijetod
na planovany zamér/rok 2015 ndrokit budovy
zdravotnicky material a 1éCiva 60 mil. K¢
mzdové, v¢. zdkonného pojisténi 25 mil. K¢

uhrady uZzivatell

dotace ze statniho rozpoctu

15. Predpokladané zdroje | dotace z rozpoctu ZK

financovani na planovany zamér | dotace od obce/obci

(provoznich nakladi/rok 2015) - | dotace ze strukturalnich fond EU

v K¢ fondy zdravotnich pojistoven

ptispévek zrizovatele (obec, kraj)

jiné zdroje

16. Aktuadlni stav realizace
popisovaného rozvojového
zaméru

(uvedte také to, zda je realizace | Realizace zdméru bude provedena za prispéni sponzori a financovani
zdméru podminéna investici a jaky | fondl. V soucasné dobé probihaji jednani s klicovymi sponzory.

je stav realizace této investice,
vcetné jejiho finanéniho zajisténi)

17. Predpokladany  termin

realizace zmény socialni sluzby 2015/2016
(mésic/rok)

Vyplnil/a za organizaci Centrum paliativni a hospicové péce, s.r.o.
(nazev organizace, jméno, prijmeni, | Mgr. Helena Schwarczovj, jednatelka
kontaktni idaje - email, telefon) Tel. 775 744 588, info@centrum-pahop.cz

28 Za unicitniho uzivatele je povazZovana osoba, kterd ma s poskytovatelem socidlni sluzby uzavienu
Smlouvu o poskytovani socidlnich sluzeb dle § 91 zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, pricemz
opakujici se uzivatel je ve sledovaném obdobi pocitan jako jeden.
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SOCIALNICH SLUZEB PUSOBICICH VE SPRAVNIM OBVODU
ORP UHERSKE HRADISTE
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Clanek L.
Uvodni ustanoveni

Pravidla definuji proces projednavani rozsirujicich a novych projektovych zamért, jez budou
zarazovany vramci aktualizace Stfednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb na
Uherskohradist'sku 2015-2017 a do Ak¢éniho planu na nasledujici rok po roce projednavani:

e poskytovateld socidlnich sluzeb dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve
znéni pozdéjsich predpisi (dale jen ,zdkon 108/2006 Sb.“) pisobicich na tzemi ORP
Uherské Hradisté,

e budoucich poskytovatelid socialnich sluzeb dle zakona ¢. 108/2006 Sb. se sidlem na
uzemi spravniho obvodu ORP Uherské Hradisté nebo mimo néj, ktefi poskytuji ¢i budou
poskytovat socialni sluzby obcantim spravniho obvodu ORP Uherské Hradiste,

e poskytovatelé navazujicich sluzeb plisobicich v socialni oblasti na izemi ORP Uherské
Hradisté

Spravni obvod ORP Uherské Hradisté je vymezen katastralnimi tzemimi meésta Uherské
Hradisté a dalSich 47 obci. Témito obcemi jsou: Babice, Bilovice, BorSice, BorSice u Blatnice,
Brestek, Biezolupy, Buchlovice, Castkov, Hluk, Host&jov, Hus$ténovice, Jalubi, Jankovice,
Knézpole, Kostelany nad Moravou, Kosiky, Kudlovice, Kunovice, Medlovice, Mistrice, Modr3,
Nedachlebice, Nedakonice, Otfechov, Ostrozska Lhota, Ostrozska Nova Ves, Osvétimany, Podoli,
Polesovice, Popovice, Salas, Staré Huté, Staré Mésto, Stiibrnice, Stupava, Susice, Svarov, Topoln3,
Traplice, Tucapy, Tupesy, Uhersky Ostroh, Ujezdec, Vazany, Velehrad, Zlamanec, Zlechov.

Projektové zameéry, jeZ jsou zai-azeny ve Stirednédobém planu rozvoje socialnich sluzeb na
Uherskohradist'sku 2015-2017 (dale jen Strednédoby plan na Uherskohradist'sku), byly
schvaleny Ridici skupinou Stiednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb na
Uherskohradist'sku.

Stavajici planovaci obdobi je vymezeno kalendainim rokem 2014. Nasledujici planovaci obdobi
je vymezeno kalendarnimi roky 2015-2017.

Stavajici projektovy zamér socialni a navazujici sluzby je definovan jako zamér registrované
socialni sluzby ¢i navazujici sluzby, ktera vyvijela svoji ¢cinnost na izemi ORP Uherské Hradisté v
obdobi pred 30.06.2014, je zarazena ve Stifednédobém planu na Uherskohradistsku a ve své
Cinnosti pokracuje v kapacité evidované ve Strednédobém planu.

RozSirujici projektovy zamér socidlni sluzby je definovan jako zamér registrované socialni
sluzby ¢i navazujici sluzby evidované ve Strednédobém planu na Uherskohradistsku, ktera
plsobila na uzemi ORP Uherské HradiSté v obdobi pired 30.06.2014, navysuje pro pristi
kalendarni rok celkové planované naklady o vice nez 3 % a soucasné dochdzi k navySeni kapacity
sluzby u pobytovych sluzeb.

Zamér registrované socialni sluzby ¢i navazujici sluzby, ktera pro ob¢any na izemi ORP Uherské
Hradisté realizuje ke dni podani zaméru socialni ¢i navazujici sluzby a zacala ve spravnim
obvodu plsobit v obdobi po 30.06.2014, zamér dané socialni ¢i navazujici sluzby neni dosud
evidovan ve Stfednédobém planu na Uherskohradistsku. Na zakladé pisemné Zzadosti
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Vv

poskytovatel pozaduje zarazeni do Strednédobého planu na Uherskohradistsku pro pristi
planovaci obdobi, poZaduje zaevidovani stavajici kapacity pro uzemi ORP Uherské Hradiste, od
kterého se bude odvijet posuzovani rozsirujicich opatieni v nasledujicich letech.

Zamér registrované socialni sluzby ¢i navazujici sluzby, ktera realizuje ke dni podani zdméru
ukony socialni sluzby mimo tuzemi ORP Uherské Hradisté, pro obcany na uzemi ORP Uherské
Hradisté neposkytuje ikony socialni sluzby, zamér dané socialni sluzby neni dosud evidovan ve
Strednédobém planu na Uherskohradist'sku, na zadkladé pisemné Zadosti poskytovatel pozaduje
evidenci ve Stirednédobém planu na Uherskohradist'sku pro pristi obdobi, kdy planuje realizovat
ukony socialni sluzby na izemi ORP Uherské Hradiste.

Novy projektovy zameér socidlni sluzby je definovan jako zdmér stavajictho ¢i budouciho
poskytovatele socialni a navazujici sluzby, ktery soucasné predpoklada splnéni nasledujicich
podminek:

e novou registraci socialni sluzby,

e zfizeni nového zarizeni se sidlem ve spravnim obvodu ORP Uherské Hradisté (neplati
pro terénni sluzby)29,

e poskytovani socidlnich sluzeb pro ob¢any spravniho obvodu ORP Uherské Hradiste,

pricemz realizator projektu a budouci poskytovatel socidlni sluzby pozaduje evidenci nového
projektového zaméru ve Strednédobém planu na Uherskohradist'sku na dal$i obdobi a pozaduje
potvrzeni k zarazeni projektového zameéru do Strednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb
Zlinského kraje a Ak¢niho planu na nasledujici obdobi.

Poti‘ebnost socialni sluzby je pro ucely projednavani stavajicich, rozsitujicich a novych
projektovych zamérh socialnich sluzeb piisobicich ve spravnim obvodu ORP Uherské Hradiste
definovana jako spole¢ny vyskyt nasledujicich kritérii/podminek:

e (innost socialni sluzby daného typu prokazatelné uspokojuje potreby obcani
identifikované a popsané ve strategické casti Stfednédobého planu na
Uherskohradistsku 2015-2017, existuje jednoznac¢na souvislost mezi potiebou obc¢ant a
¢innosti socialni sluzby smérem k uspokojeni téchto potieb,

e existuje prokazatelna poptavka obcant vyuzivat danou socialni sluzbu,

e v regionu ORP Uherské Hradisté existuji podminky pro realizaci vicezdrojového
financovani dané socialni sluzby se zapojenim plateb klienti (v pripadé sluzeb s financ¢ni
ucastni klienta), obecnich rozpoctt, které doplnuji prostredky MPSV, Zlinského kraje a
jiné zdroje.

29 Pri vzniku nové sluzby, jez bude poskytovana terénni formou, nemusi sluzba splnovat tuto
podminku.
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-

lanek II.
Stavajici projekty socialnich a navazujicich sluzeb

Vsechny socialni a navazujici sluzby ptisobici ve spravnim obvodu ORP Uherské Hradisté k 30.
6. 2014 jsou na zakladé aktivni ucasti v procesu komunitniho planovani socialnich sluzeb
zarazeny do Strednédobého planu na Uherskohradist'sku.

-

lanek III.

Proces projednavani rozSirujicich a novych projektovych zdmért socidlnich a navazujicich
sluzeb dle CI. I odst. 6) a 7).

Koordinator KPSS zajisti nejpozdéji do 30. 12. daného roku shromazdéni novych a rozsirujicich
projektovych zamérd na pres rok nasledujici po daném roce (napt. do 30.12.2015 se budou
shromazd'ovat projektové zaméry na rok 2017).

Tyto predlozené projektové zameéry budou projednany v mésici lednu nasledujiciho roku na
jednotlivych pracovnich skupinach. Pracovni skupiny daji k jednotlivym projektovym zamérim
dle zaméreni své stanovisko, zda doporuci ¢i nedoporuci navyseni stavajici kapacity ¢i vznik
nové socialni ¢i navazujici sluzby.

Poté budou tyto projektové zaméry projednany na Ridici skupiné SPRSS, jeZ ptihlédne ke
stanoviskiim jednotlivych pracovnich skupin a vyda kone¢né stanovisko kpodpoieni ci
nepodpoieni daného projektového zaméru. Koordinator KPSS zajisti v pripadé potireby ci
nesrovnalosti pritomnost zastupce piislusné socialni ¢ navazujici sluzby na jednani Ridici
skupiny SPRSS.

V pripadé kladného stanoviska bude dana sluzba zatazena do Ak¢niho planu na nasledujici rok a
bude vydano Méstem Uherské Hradisté kladné stanovisko pro zarazeni dané sluzby do
Strednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb ve Zlinském kraji a Ak¢niho planu.

V pripadé zaporného stanoviska nebude sluzba zatrazena do Ak¢niho planu a bude vydano
negativni stanovisko pro zarazeni dané sluzby do Strednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb
ve Zlinském kraji.

Rozsitujici projektovy zamér je piredkladan ve formé predepsanych formulaid Krajského uiadu
Zlinského kraje, které tvori prilohy ¢. 1-2 téchto pravidel.

Koordinator KPSS provede kontrolu uplnosti projektového zaméru. V piipadé zjisténi
nedostatki zajisti ve spolupraci s predkladatelem doplnéni a opravu.

Koordinator KPSS ptredklada rozsitujici projektovy zamér pracovnim skupinam a Ridici skupiné
SPRSS, ktefi zamér projednaji.

Ridici skupina SPRSS nové a rozsifujici projektové zaméry projedna nejpozdéji do 28. 2. daného
kalendainiho roku. Novy & rozsitujici zamér Ridici skupina usnesenim schvali nebo neschvali.
Ridici skupina se vyjadii k obsahu zapisu p¥islu$né pracovni skupiny, vypoiada se s jednotlivymi
argumenty pro nebo proti. Ridici skupina zdtivodni vlastni usneseni.
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Proces projednani rozsirujicich projektovych zaméri socidlnich sluzeb, jejichz projektové
zaméry jsou ve Strednédobém planu na Uherskohradistsku evidovany jako stavajici, je
periodicky opakovan organizac¢ni strukturou KPSS na Uherskohradistsku v ro¢nich cyklech.

Clanek VI.
Zavérecfna ustanoveni

Pravidla jsou platnd na planovaci obdobi 2015-2017 a zajiStuji kontinualni aktualizaci
Strednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb na Uherskohradistsku 2015-2017.

Pravidla jsou pro organizac¢ni strukturu komunitniho pldnovani socialnich sluzeb zadvazna a jsou
platna pro projektové zamery predkladané pro zarazeni do Ak¢niho planu na rok 2016, 2017.
Tato pravidla jsou soucasti Strednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb na
Uherskohradistsku 2015-2017 jako priloha ¢. 3.
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Ptiloha €. 1 Pravidel projednavani stavajicich, rozsifujicich a novych projektovych zamért socialnich
sluzeb pisobicich ve spravnim obvodu ORP Uherské Hradisteé

ROZVOJOVY ZAMER do Akéniho planu na rok....

urceny k projednani o (ne)zarazeni do prilohy Ak¢niho planu na rok .... Strednédobého planu
rozvoje socidlnich sluZeb na Uherskohradistsku 2015-2017 a do kategorie B pro obdobi ...... -
rozvojové zameéry s narokem na finan¢ni podporu zprostredkii statniho rozpoctu a
rozpoctu Zlinského kraje“ pro Ak¢ni plan rozvoje socialnich sluzeb ve Zlinském kraji pro rok

Do tohoto formuldre vypliiujte pouze zdmery na obdobi .... - rozvojovd opatieni pro kategorii B.
Ma-li predkladatel vice zamért, vyplriuje formuldr pro kaZdou sluzbu zvIdst.

1. Zamér predklada (nazev poskytovatele)

2. Nazev rozvojového zaméru

a) vznik nové sluzby3? (jedna se pouze vznik nové
sluzby uvedené v kategorii B):

b) transformace na jiny druh socialni sluzby31:

3.0 jaky typ zaméru se jedna? | c) rozSifeni formy sluzby, Gzemni puasobnosti,
kapacity32 poskytovani socidlni sluzby:

d) celkova zména cilové skupiny uzivateld, ktera
ovlivni zaméreni sluzby33:

ano

4. Je zamér zaiazen ve

Strednédobém planu rozvoje | .. . Lo VRV ,
(¢islo a nazev priority ¢i opatieni, vCetné uvedeni

socidlnich sluzeb na ¢isla strany dokumentu, kde je priorita ¢i opatreni
Uherskohradistsku 2015 - uvedena) y ’ Jep P
2017? e

5. Soulad se Stiednédobym planem rozvoje socialnich sluzeb ve Zlinském Kkraji
pro obdobi 2016 - 2020 (uvedte ¢islo priority, viz kapitola 4. 3., uvedeného
dokumentu, zvefejnéného na www.kr-zlinsky.cz

6. Uved'te druh socialni sluzby dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, ktera bude projektem zajistovana a jeji identifikator

7. Popis zaméru

30 Jedna se pouze o vznik nové sluzby, ktera je uvedena v ptiloze ¢. 1 Stifednédobého planu Zlinského kraje
- zasobniku projektt a dosud neni realizovana.

31Jedna se naptiklad u pobytovych sluzeb o zménu casti 1izek domova pro seniory na domov se zvlastnim
rezimem, pricemz nedojde knavySeni celkové kapacity 1Gzek. U terénnich sluzeb napiiklad zména
pecovatelské sluzby na osobni asistenci a u ambulantnich sluzeb naptiklad zména centra dennich sluzeb
na denni stacionar.

32 U ambulantni a terénni formy sluzby uved'te maximalni kapacitu klientd v dany okamzik, u pobytové
formy sluzby uved'te pocet lizek.

33 Jedna se napiiklad: socialni rehabilitace pro osoby s télesnym postiZenim chce zménit cilovou skupinu
na osoby bez pristresi.
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8. Zduvodnéni zaiméru

9. Pirevazujici cilova skupina, na kterou se zamér zaméruje (vyberte niZe, oznacte X)

Seniofri Seniofri

Osoby s chronickym dusevnim onemocnénim

Osoby s Alzheimerovou demenci a jinymi typy demenci

Osoby s poruchou autistického spektra

Osoby s kombinovanym postiZenim

Osoby s mentalnim postiZzenim

Osoby se zdravotnim postizenim ” P’ -
y P Osoby s télesnym postiZenim

Osoby se sluchovym postizenim

Osoby se zrakovym postiZzenim

Osoby s chronickym onemocnénim

Osoby s jinym zdravotnim postizenim

Déti a mladez ve véku od 6 do 26 let ohrozené spolecensky
nezadoucimi jevy

Rodiny s détmi Obéti domaciho nasili

Rodiny s ditétem/détmi (v¢. rodin s détmi se zdravotnim
postizenim)

Osoby bez piistiesi

Osoby do 26 let véku opoustéjici Skolska zarizeni pro vykon
Ustavni péce

Osoby ohrozZené socidlnim | Osoby ohrozené zavislosti nebo zavislé na navykovych latkach

vyloucenim Osoby v Krizi

Osoby Zijici v socialné vyloucenych lokalitach

Osoby, které vedou rizikovy zpiisob Zivota nebo jsou timto
zplsobem Zivota ohroZeny

pobytova

10. Zameér je piredkladan na | ambulantni

formu poskytovani sluzby

terénni
11. Piredpokladany pocet
unicitnich uzivateli za
kalendai'ni rok34
12. Misto, kde bude sluzba
realizovana (konkrétni adresa;
v pripadé terénnich sluzeb uvedte
obec ¢i obce, ve Kkterych bude
sluzba poskytovana)
socialni pracovnici
pracovnici v socidlnich sluzbach
zdravotnicti pracovnici
13. Predpokladany pocet pedavgogiéti pra.covnici - —
narustu pracovnich tuvazka PHm4 pét manzel.,a. mdvl,n' wporadc1 a ”da151
rima pece odbornici, ktefi primo poskytuji soc.
sluzby
technicko — hospodarsti pracovnici
Nepiima péce ostatni
14. Piredpokladana zména
navySeni finan¢nich naklada | ANO: NE:
sluzby3s

% Za unicitniho uzivatele je povazovana osoba, kterd ma s poskytovatelem sociélni sluzby uzavfenu Smlouvu o
poskytovani socialnich sluzeb dle § 91 zdkona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, pficemz opakujici se
uzivatel je ve sledovaném obdobi pocitan jako jeden.

% Nehodici se $krtnéte
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15. Celkové investicni naklady
na planovany zamér/rok .....

provozni

16. Celkové neinvesti¢ni naklady
na planovany zamér/rok ..... mzdové, v¢. zakonného pojisténi

uhrady uzivatel

dotace ze statniho rozpoctu

dotace z rozpoctu ZK

17. Piredpokladané zdroje | dotace od obce/obci

financovani na planovany zamér | dotace ze strukturalnich fondi EU

(provoznich nakladi/rok ...) - v K¢ | fondy zdravotnich pojistoven

prispévek zrizovatele (obec, kraj)

jiné zdroje

17. Aktudlni stav realizace
popisovaného rozvojového
zaméru

(uvedte také to, zda je realizace
zdméru podminéna investici a jaky
je stav realizace této investice,
vcetné jejiho finanéniho zajisténi)

18. Predpokliadany termin
realizace zmény socialni sluzby
(mésic/rok)

Vyplnil/a za organizaci
(nazev organizace, jméno, prijmeni,
kontaktni idaje - email, telefon)

Datum vyplnéni

Podpis a razitko statutarniho zastupce organizace

Vyplnény formulai projektového zaméru zaslete nejpozdéji do 30. 12. ....,, a to nasledujicimi
zpusoby:

postou na adresu: Méstsky uirad Uherské Hradisté, Odbor socialnich sluzeb a zdravotnictvi, Jana
Kozelkova, Masarykovo nameésti 19, 686 01 Uherské Hradisté

nebo elektronickou formou na adresu: jana.kozelkova@mesto-uh.cz

V pripadé dotazl kontaktujte Ing. Janu Kozelkovou, telefon: 572 525 783.
Tuto tabulku, prosim, nevypliujte.
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Priloha ¢. 2 Pravidel projednavani stavajicich, rozsitujicich a novych projektovych zamért socialnich
sluzeb ptisobicich ve spravnim obvodu ORP Uherské Hradisté

PROJEKTOVY ZAMER Akéniho planu na rok ...

urceny k projednani o (ne)zaiazeni do pirilohy Ak¢niho planu na rok ... Stirednédobého planu
rozvoje socidlnich sluZeb na Uherskohradistsku 2015-2017 a do pftilohy ¢. 3 ,Socialni sluzby
zarazené do kategorie C pro obdobi .... - projektové zaméry bez naroku na finanéni podporu
z prostiredktu statniho rozpoctu a rozpoctu Zlinského Kkraje“ pro Akcni plan rozvoje

socialnich sluzeb

ve Zlinském kraji pro rok .....

Do tohoto formuldre vyplriujte pouze zdméry na obdobf .... - rozvojovd opati'eni pro kategorii C (viz
II. ndvrhovd cdst Stirednédobého pldnu rozvoje socidlnich sluZzeb ve Zlinském kraji na obdobi 2012~
2015, kapitola 8). Md-li predkladatel vice zdmert, vypliuje formuldr pro kaZdou sluzbu zvldst.

ZAKLADNIi UDAJE

1. Zamér predklada (nazev organizace)

2. Nazev projektového zaméru

3. Uvedte druh socialni sluzby dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, ktera bude projektem zajist ovana:

4. Je zamér zarazen V
(komunitnim) planu rozvoje
socialnich sluzeb ¢i jiném
strategickém dokumentu
obce/mikroregionu?

ano

(ndzev dokumentu vcetné obdobi jeho platnosti,
Cislo a nazev priority ¢i opatteni, véetné uvedeni
Cisla strany dokumentu, kde je priorita C¢i
opatreni uvedena)

ne

5. Soulad se Stirednédobym planem rozvoje socialnich sluzeb ve Zlinském kraji
pro obdobi 2016 - 2020 (uvedte cislo priority, viz kapitola 4. 3., uvedeného
dokumentu, zveiejnéného na www.kr-zlinsky.cz)

CHARAKTERISTIKA A CiL ZAMERU

6. Popis zaméru

7. Zduvodnéni zaiméru

8. Pirevazujici cilova skupina, na kterou se zamér zamériuje (vyberte niZe, oznacte X)

Seniori

Seniofri

Osoby se zdravotnim postizenim

Osoby s chronickym duSevnim onemocnénim

Osoby s Alzheimerovou demenci a jinymi typy demenci

Osoby s poruchou autistického spektra

Osoby s kombinovanym postizenim

Osoby s mentalnim postizenim

Osoby s télesnym postizenim

Osoby se sluchovym postizenim

Osoby se zrakovym postiZzenim

Osoby s chronickym onemocnénim

Osoby s jinym zdravotnim postizenim

Rodiny s détmi

Déti a mladez ve véku od 6 do 26 let ohroZené spolecensky
nezadoucimi jevy

Obéti domaciho néasili
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Rodiny s ditétem/détmi (v¢. rodin s détmi se zdravotnim
postiZenim)

Osoby bez pristiesi

Osoby do 26 let véku opoustéjici Skolska zarizeni pro vykon
ustavni péce

Osoby ohroZené socidlnim | Osoby ohrozené zavislosti nebo zavislé na navykovych latkach

vylouCenim Osoby v Krizi

Osoby Zijici v socialné vyloucenych lokalitach

Osoby, které vedou rizikovy zptlisob zivota nebo jsou timto
zplisobem Zivota ohroZeny

pobytova (uved'te pocet lizek)

9. Forma poskytovani socialni | ambulantni (uvedte maximalni kapacitu klientd v dany
sluzby a kapacita (vyberte) okamzik)

terénni (uved'te maximalni kapacitu klientd v dany okamzik)

10. Piredpokladany pocet
unicitnich uzivatela za
kalendarni rok36

11. Misto, kde bude sluzba
realizovana (konkrétni adresa;
v ptipadé terénnich sluzeb uvedte
obec ¢i obce, ve kterych bude
sluzba poskytovana)

socialni pracovnici

pracovnici v socidlnich sluzbach

zdravotnicti pracovnici

pedagogicti pracovnici

12. Piredpokladany pocet

pracovnich dvazkd manzel. a rodin. poradci a dalsi

Prima péce odbornici, ktefi piimo poskytuji soc.
sluzby
technicko - hospodaisti pracovnici
Nepiima péce ostatni
13. Celkové investicni naklady
na planovany zamér/rok .....
14. Celkové neinvesti¢ni | provozni
;‘;‘:;‘f/iok ) olias planovany | 15vé, vé. zakonného pojisténi
uhrady uzivateld
15. Piedpokladané zdroje | dotace od obce/obci
financovani planovaného | dotace ze strukturalnich fondi EU
zaméru (provoznich nakladli/rok | fondy zdravotnich poji$toven
2015) -vKe piispévek zrizovatele (obec, kraj)

jiné zdroje (ne MPSV nebo rozpocet ZK)

16. Aktualni stav realizace
popisovaného projektového
zaméru

(uvedte také to, zda je realizace
zdmeéru podminéna investici a jaky
je stav realizace této investice,
vcetné jejiho finanéniho zajisténi)

17. Predpoklddany termin
zaCatku poskytovani socidlni

% Za unicitniho uZivatele je povaZovana osoba, kterd ma s poskytovatelem socialni sluzby uzavienu
Smlouvu o poskytovani socidlnich sluzeb dle § 91 zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ptricemz
opakujici se uzivatel je ve sledovaném obdobi pocitan jako jeden.
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sluzby (mésic/rok)

18. Piredpokladany
poskytovatel socidlni sluzby

Vyplnil/a za organizaci

(nazev organizace, jméno,
prijmeni, kontaktni idaje - email,
telefon)

Datum vyplnéni

Podpis a razitko statutarniho zastupce organizace

Vyplnény formulai projektového zaméru zaslete nejpozdéji do 30. 12. ...., a to nasledujicimi
zpusoby:

postou na adresu: Méstsky uiad Uherské Hradisté, Odbor socialnich sluzeb a zdravotnictvi, Jana
Kozelkova, Masarykovo namésti 19, 686 01 Uherské Hradisté

nebo elektronickou formou na adresu: jana.kozelkova@mesto-uh.cz

V pripadé dotazli kontaktujte Ing. Janu Kozelkovou, telefon: 572 525 783.

Tuto tabulku, prosim, nevypliujte.
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