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SWOT analyza pracovni skupiny Senio i — prosinec 2013

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

* Silna soudrZnost rodin.

» Komunitni planovani socialnich sluzeb.

« Siroka sit poskytovatel(i socialnich sluzeb.

» Dobréa dostupnost.

» Dobré propojeni soc. sluzeb a vzajemna spoluprace jednotlivych slozek —
poskytovatelll a zadavatel(i socialnich sluzeb.

« Kvalitni vzdélavéani pracovnikl soc. sluzeb a dalSi pribézné vzdélavani.

* Vzdélavani financované z EU (ESF).

 Kvalitni personal, odborné zazemi.

» UZivatelé si vice vazi peCovatelek.

 Vysoka hustota osidleni.

* Stravovani v domovech na vysoké drovni.

» Hodné kulturnich akci pro seniory (pfedevsim v UH).

» Dobré zastoupeni DPS v regionu (zajem je, ale ne vSichni feSi problém se
sluzbami, ale FeSi bytovou situaci — lidi maji zajem o bydleni nikoliv o sluzby
pecovatelek).

» Dobré informovanost ze strany socialnich sluzeb.

 Ztrata ostychu seniord pozadat si o néjakou formu SS.

» Pfitomnost univerzity 3. véku a akademie 3. Véku.

* Vstficné mezilidské vztahy na obcich.

 ZlepSeni vyuzivani (pfistup + schopnosti vyuzivat) IT sluzeb.

» Pokryti ORP Uherské Hradisté pecovatelskou sluzbou a doméaci zdravotni
péci.

» Rozséahla klubova €innost senioru.

* ZajiSténi osvétove a sportovni aktivity pro seniory.

» Mala informovanost praktickych lékaf(i o kompenzaénich pomuckach a
sociélnich sluzbéach.

» Nedostatek finan¢nich zdroju.

Nedostate¢na kapacita zafizeni - domovi se zvlaStnim rezimem.
Nedostate¢na kapacita odlehéovacich sluzeb.

Nedostatek jednoltzkovych pokoja v domovech pro seniory.

= Regulace cen — maximalni Uhrady za sluzby od uzivateld.

Starnuti populace.

Neexistence hospicové péce (kamenny hospic, terénni sluzby).
Chybi terénni psychologické a psychiatrické sluzby.

Malo dobrovolnik( k seniorim.

Dlouhé ¢ekaci doby pro pfijeti do domova.

Mala podpora pecujicich osob (informace, vzdélavani, finance), tyto
osoby jsou trestané podruhé — nedostanou praci — navrat na trh prace.

+ Konflikty s pfibuznymi (nechtéji davat penize soc. sluzbam).

* Vzdélavani pracovnikl je drahé.

« Spatna dopravni obsluZnost (lidé z venkova do mésta dojedou obtizng) —
obtiZzna doprava pro osoby se zdravotnim postizenim.

» Nedostatek praktickych zkuSenosti posudkovych Iékaf, ktefi rozhoduji o
pFispévku na péci od stolu, nebere se ohled na socialni Setfeni pracovnikl
Ufadu prace => pfiznané pfispévky na péci objektivné neodpovidaji
zdravotnimu stavu.

» Nedostate¢né nastroje pro kontrolu vyuzivani pfispévku na pédi.

« Lidé feSi DPS bytovou situaci nikoliv potfebu socialni sluzby.

» Zhor3eni zdravotniho stavu pacient( pfi pobytu v Uherskohradistské
nemocnici.

» Exekuce seniort jsou ¢astéjsi.

PROJEKT STREDNEDOBY PLAN ROZVOJE SOCIALNICH SLUZEB NA UHERSKOHRADI STSKU,
REG. C. CZ.1.04/3.1.03/45.00047, JE FINANCOVAN EVROPSKYM SOCIALNIM FONDEM
PROSTREDNICTViM OPERACNIHO PROGRAMU LIDSKE ZDROJE A ZAMESTNANOST

A STATNIM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY.




= | |® OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
ewopaig | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS! BUDOUCNOST
~ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

» Nedostate¢na kapacita DZR — pro cilové skupiny osoby s demencemi a
také pro CS osoby bez domova s nizkym pfijmem nebo bez pfijmu se
zavislostmi.

 Stav vefejnych financi.

 Socialni sluzby musi byt zaméreny na vykon, pecovatelky nemaji ¢as si
se seniory povidat.

* Nar(lstajici pozadavky na administrativu, kterd brani samotnym vykondm
pfi poskytovani soc. sluzeb.

PRILEZITOSTI

HROZBY

» Demograficky vyvoj, starnuti populace - nova pracovni mista (pro
pracovniky v soc. sluzbach).

= Rozvoj odleh¢ovacich sluzeb.

 Sluzba psychologa v domovech pro seniory.

» Vzajemné sbhlizovani senioru, navstévy seniord z jednotlivych sluzeb.

* Vice navazujicich sluzeb — kluby, kurzy, spolec¢enské akce.

 Spravedlivé spolufinancovani soc. sluzeb ze strany kraje a obci.

» Osvéta - moznost naplanovat vzdélavaci akce pro verejnost (jak peCovat
0 své pribuzné apod.).

* VétSi vyskyt Alzheimerovy choroby -> moznost vystavby takovych
zafizeni v pfipadé transformace jinych pobytovych sluzeb.

» Rozvoj dobrovolnictvi.

» Reforma penzi.

» Nedostatek rezidenénich zafizeni.

 Seniofi zUstanou opusténi.

« Zadné penize (duchody) -> zadné kupovani sluzeb.

* Nedostate¢né podminky k tomu, aby seniofi mohli zUstat v pfirozeném
prostfedi.

* Neustalé zmeény v legislativé - nedofeSené socialni reforma a dalSi
zakony.

« Zivotni styl a vyvoj spoleénosti — jednoglenné domacnosti, orientace na
vykon, nastaveni priorit volného ¢asu, uték mladych do velkych mést.

» Demograficky vyvoj, starnuti populace — nebude dostatecna kapacita
socialnich a navazujicich sluzeb.
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