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Pracovni skupina SPRSS na Uherskohradist’sku

,SENIORI*

ZAPIS SETKANI

Cislo zapisu: 4/2014 Datum: 20.2.2014
Misto setkani: Senior centrum UH, Kollarova 1243

PROGRAM

1) Zahajeni setkani

2) Aktualizace strategické ¢asti Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb na Uher-
skohradist'sku 2012 — 2014

3) Projednani a pfipadné zapracovani vystupu z analyzy poskytovateli socialnich sluzeb
do SPRSS na Uherskohradist’sku 2015 — 2017

4) Ostatni

5) Ukonceni setkani

ad. 1 Zahajeni setkani

Pani Kozelkova a pan ZdraZil pfivitali ¢leny pracovni skupiny Seniofi v Senior centru
v Uherském HradiSti na Kollarové ulici. Na tvod ¢lenové byli sezndmeni s programem
setkani pracovni skupiny Seniofi v ramci realizace projektu Podpora procesu komunitniho
planovani socialnich sluzeb na UherskohradiSt’sku.

ad. 2 Aktualizace strategické ¢asti Stifednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb na
Uherskohradist’sku 2012 — 2014

Strategie rozvoje socidlnich sluzeb vychazi z prace pracovnich skupin na formulaci priorit,
opatfeni a jednotlivych projektovych zamérd. Stdle existuji nedostatky v dostupnosti
nekterych socidlnich sluzeb, fada sluzeb ma nedostatecnou kapacitu, ptipadné nejsou ve
Zlinském kraji dostupné. Strategickd ¢ast dokumentu navrhuje cesty k eliminaci

wevr

Clenové pracovni skupiny spoleéné s panem Zdrazilem prochazeli jednu z &asti swot analyzy
se zaméfenim na cilovou skupinu Seniofi a to konkrétné na slabé stranky. Clenové v ramci
tohoto setkani aktualizovali tuto sloZzku swot analyzy a snazili se o vytvofeni priorit a
opatfeni. S dal§imi jednotlivymi slozkami swot analyzy se bude nadéle pracovat v priabéhu
dalSich setkani a budou zapracovany do koncepce Stftednédobého planu rozvoje socidlnich
sluzeb na Uherskohradist’sku na roky 2015 — 2017, kazdy ¢len pracovni skupiny se mohl
vyjadfit a podé€lit se o své nazory, zkusSenosti, napady.
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Dalsim bodem jednéani byla aktualizace strategické casti Stiednédobého planu rozvoje
socialnich sluzeb na Uherskohradist'sku 2012 -2014 (str. 52 — 54). Clenové pracovni skupiny
postupné prochazeli jednotlivé priority a opatfeni pro cilovou skupinu Senioii a také
jednotlivé projektové zameéry, jez maji vazbu k jednotlivym opatfenim. Jednotlivi ¢lenové se
mohli vyjadiovat ke zméndm opatieni a priorit a jejich vyjadieni budou zapracovany do
koncepce Strednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb na Uherskohradist'sku na roky 2015
—2017. Spolecnym cilem vsech Clent pracovni skupiny je rozvoj socialnich sluzeb v souladu
s realnymi moznostmi. Dal§im spolecnym cilem setkani pracovni skupiny Seniofi je
aktualizace Stfednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb na Uherskohradistsku 2012 —
2014 se zamétenim na cilovou skupinu seniofi. =>

Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb na Uherskohradist'sku 2012-2014 (str. 52 - 54):

1.1 podpora osob pecujicich o osoby blizké

Cil:  kvalitnéjsi Zivot osob pecujicich o osoby blizké znamena kvalitnéjsi zivot uzivatelt

Opatieni:
1.1.1 zvySeni kapacit odleh¢ovacich sluzeb v ORP UH
Cil:  seniofi — zvyseni kapacity o 10 luzek

osoby s demenci — zfizeni 6 lazek

Cislo projektového zdméru 1

Nazev projektového zaméru Odlehcovaci sluzba pro seniory, osoby
s demenci a osoby se zdravotnim postizenim

Realizator Oblastni charita Uherské Hradiste

Aktualizace 2014: Priorita nadale trva. Projektovy zamér doposud nebyl realizovan, jelikoz
nebyla ziskana budova, ve které mély byt odlehcovaci sluzby zfizeny. Je Zadouci projekt
odleh¢ovaci sluzby pro seniory a osoby s demenci propojit se zamérem odlehCovaci sluzby
pro OZP, véetné mladych lidi se zdravotnim postiZzenim. Je tfeba k tomu pfizplsobit realizaci
sluzby a ptipadné 1 vnitini dispozici, ktera by to umoznila.

1.2 hospicova péce
Cil:  zajisténi sluzby podporujici distojny konec zivota

Cislo projektového zaméru 2

Nézev projektového zdméru Mobilni hospic

Realizator Oblastni charita Uherské Hradisté
Opatieni:

1.2.1 ztizeni kamenného hospice
Cil:  zfizeni kamenného hospice s kapacitou 10 lazek

1.2.2 rozSifeni terénni hospicové péce
Cil:  rozsifeni sluzby na 6 Gvazkl pracovniki se specifickym zaméfenim a vzdélanim —
pracovnici v socialnich sluzbach, zdravotni sestra, psycholog, 1¢kat, duchovni.

PODPORA PROCESU KOMUNITNIHO PLANOVANI SOCIALNICH SLUZEB NA UHERSKOHRADISTSKU,
REG. C. CZ.1.04/3.1.03/97.00020, JE FINANCOVAN EVROPSKYM SOCIALNIM FONDEM
PROSTREDNICTVIM OPERACNIHO PROGRAMU LIDSKE ZDROJE A ZAMESTNANOST

A STATNIM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY.




< | |® OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
evrops ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
™ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

evropsky X .

Aktualizace 2014: Priorita nadale trva. PéCe o umirajiciho je zajiStovana Domaci zdravotni
péci Oblastni charity Uherské Hradiste, avSak sluzba nemd dostate¢nou kapacitu a lékaiskou
péci zajistuje pouze v omezeném rozsahu. Je pouze jedna lékarka, kterd s DZP spolupracuje.

1.3 pobytové sluzby pro osobyv s demenci
Cil:  zvySeni kapacity pobytovych zatizeni

Cislo projektového zaméru 3

Nazev projektového zaméru Domov pro osoby s demenci
Realizator Oblastni charita Uherské Hradisté
Opattenti:

1.3.1 zvySeni kapacity domovii se zvlaStnim reZimem
Cil:  zvySeni kapacity o 50 lazek

Aktualizace 2014: Priorita nadale trvd. Zamér doposud nebyl zrealizovan, jelikoZ nebyla
ziskana budova, ve které mél byt domov pro osoby s demenci zfizen.

ad. 3 Projednani a pripadné zapracovani vystupu z analyzy poskytovateli socialnich
sluZeb do SPRSS na Uherskohradist’sku 2015 — 2017

Pan Zdrazil informoval jednotlivé ¢leny pracovni skupiny o tabulce, pracovnice socialniho
odboru KU Zlinského kraje, ktera byla poskytnuta pro tuéely zpracovani analyzy poskytovate-
1 socidlnich sluzeb. Jedna se o tabulky z benchmarkingu, které vypliuji jednotlivi poskytova-
telé socialnich sluzeb do systému kraje (kissosu). Zde ¢lenové skupiny mohli vidét idaje o
jednotlivych poskytovatelich (napt. ndklady, finance, mzdové néklady, cestovné, pocet kon-
takti, podet pracovnich Givazki vztahujici se ke konkrétnimu poskytovateli atd.). Clenové
pracovni skupiny spolu s pani Kozelkovou a panem ZdraZilem budou vybirat udaje o kon-
krétni socialni sluzbé, kterd nas bude zajimat a tyto udaje budou zahrnuty v analytické ¢asti
SPRSS 2015 —2017. To vSak bude feSeno na dal$im setkani, protoZe jsme se k tomu

z ¢asovych diivodi nedostaly

ad. 4 Ostatni

Clentim pracovni skupiny bude spolu se zdpisem rozesléna i swot analyza, aby se k ni mohli
vyjadfit a popfipadé¢ doplnit své nazory, informace. Pfipadné vyjadieni k analyze mohou
¢lenové zasilat na email pani Kozelkové (Jana.Kozelkova@mesto-uh.cz).

Pani Kozelkova slibila zjisténi poskytovani socidlnich sluzeb ve zdravotnickych zatizeni ze
zakona o socidlnich sluzbach (¢€.108/2006 Sb.) a tyto informace pfedd clenim pracovni
skupiny na dal$im setkéni pracovni skupiny Seniofi 17.4.2014 .

Dale v ramci setkani pracovni skupiny probihalo vyjadfeni ¢leni k pfispévku na péci. V této
oblasti ¢lenové dosli ke spole€nému zavéru, ze udé€lovani pfispévku na péci uzivatelim
v socidlnich sluzbam je nespravedlivé. Na zdkladé zkuSenosti ¢lenti pracovni skupiny, kdy
prispevek na péci neni udélen uzivatelim, ktefi by ho potiebovali a stava se, ze jedinci, ktefi
takovou potiebnost na pfispévek na péci nemaji tak jim byl schvalen. V této oblasti piispévku
na péci vyplynula nedivéra ¢lenti pracovni skupiny k posudkovym l€kaitim na UP v rdmci
posuzovani a ptidélovani piispévku na péci jednotlivym obcantim.
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Velmi Casto obcané ve spoleCnosti, kterym byl uznan pfispévek na péci ho vnimaji jako
ptilepSeni k diichodu ¢i finan¢ni vypomoc rodinnym pfislusnikiim, ale neuvédomuji si, ze za
finance z ptispévku na péci si maji uhradit potfebné socialni sluzby dle jejich potiebnosti.
Diskuze nadale pokrac¢ovala se zaméfenim na problematiku domovi pro seniory ¢i domovl se
zvlastnim rezimem. Konkrétné zamétenou na ¢ekaci dobu zdjemcti o sluzbu v domovech pro
seniory a v domovech se zvlatnim rezimem. Clenové skupiny konstatovali, Ze stale je dost
dlouha cekaci doba (cca 5 let) na piijeti zdjemce o sluzbu do domova pro seniory ¢i do
domova se zvlastnim rezimem. Cekaci dobu ¢lenové pracovni skupiny vidi del§i u domovi
pro seniory a domovtll se zvlasStnim rezimem s mens$i kapacitou uzivatel a u domovu, které
maji velkou kapacitu uzivatel, ¢ekaci doba samoziejmé je, ale neni tak dlouha jako u domovii
s mensi kapacitou uZivatel. Clenové pracovni skupiny také konstatovali, Ze zajemci o socialni
sluzby v domovech pro seniory a v domovech se zvlastnim rezimem vyhledéavaji socidlni
zafizeni co nejblize svému trvalému bydlisti.

Domovy pro seniory stale Castéji vytvaii oddéleni pro osoby s Alzheimerovou chorobou.
Clenové pracovni skupiny dosli k zavéru, Ze osob s Alzheimerovou chorobou a riiznymi typy
demenci stale pfibyva a zdiraznili potfebnost domovl pro seniory a domovi se zvlastnim
reZimem.

V domé pro seniory v Uherském Hradisti ve Stépnicich po rekonstrukci &asti budovy doglo ke
vzniku novych jednolizkovych pokoji pro uzivatele sluzby.

Clenové pracovni skupiny dale v ramci diskuze konstatovali nedostateéné mnozstvi vhodnych
dobrovolnikii v socidlnich zatizenich pfevazné pobytového typu. Vyslovili spole¢nou
myslenku, ze u cilové skupiny seniorti by méli byt dobrovolnici tzv. ,,mladsi seniofi“. Lidé,
ktefi se v€kové pfiblizi seniorim v domovech pro seniory ¢i v domovech se zvlaStnim
rezimem. Tyto lidé maji spole¢né zkuSenosti, ndzory, problémy a mohou se Iépe vcitit a
pfedstavit si situaci seniora a uzivatelé v pobytovych zatizenich se nasledné lépe naladi na
komunikac¢ni vinu s ¢lovékem piiblizné ve stejném véku.

Pan Zdrazil vyslovil ¢lenim pracovni skupiny Seniofi informaci, kterd byla pro cleny
novinkou — u osob s Alzheimerovou chorobou a riznymi typy demence, ktefi maji sklon
k samovolnému opousténi pobytovych socidlnich zatfizeni se doporucuje tmava podlaha c¢i
tmavy koberec na podlahu. Z toho divodu, Ze uzivatelé maji strach na tmavé misto vkrocit
z obav, ze se jednd o jdmu a tim omezit riziko samovolného opusténi dané¢ho socidlniho
zafizeni. Zajimavé informace o modifikaci prostfedi u osob s Alzheimerovou chorobou a
riznymi typy demenci najdete na internetovych strankéach:
http://www.alzheimercentrum.cz/poradna/rady-pecujicim/upravy-domova.

Ad. 5 Ukon¢éeni setkani

Na konci setkani se pani Kozelkova a pan Josef Zdrazil rozloucili a pode¢kovali ¢lentim
pracovni skupiny za ucast na setkani a uvedli, Ze dalsi setkani se uskute¢ni 17. dubna 2014.
V ptipadé pokud by doslo ke zméné terminu, budou kontaktovani vSichni ¢lenové pracovni
skupiny Seniofi.

DalSi setkani pracovni skupiny:

17. dubna 2014 v 11:00 hod. na Senior centru (Penzionu) Uherské Hradisté,
Kollarova 1243

Zapsala dne 20.2.2014: Mgr. Radka Stuchlikova, manaZer pracovni skupiny Seniofi
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